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Что такое лидерство?
 «Научиться господствовать легко, управлять трудно»

(Гете)⚫ Лидерство – это процесс направления поведения 
других людей с целью достижения общих целей. 

⚫ Лидерство – это процесс психологического влияния 
одного человека на других при их совместной 
жизнедеятельности, который осуществляется на основе 
восприятия, поддержания, внушения, понимания друг 
друга

Запад
⚫ Лидер идет впереди, умелый оратор, ведущий людей за 

собой. 
"Лидерство – это искусство побуждать людей делать то, 

что тебе нужно, причем делать это с желанием". – 
Дуайт Д. Эйзенхауэр 

Восток
⚫ Лидер идет сзади, в основном молча и незаметно 

направляя людей. 
"Лучший лидер тот, о существовании которого люди почти 

не знают. Когда работа сделана, они говорят: мы 
сделали это сами".  – Лао Цзы

Я - лидер



⚫  

Личностные качества лидера

комуникабельно
сть

адаптивность

самоконтроль

гибкостьактивность

Уверенность в 
себе

Умение ставить 
себя на место 

других

инициативость



     Харизма - психологическая притягательность 
человека, способность вызывать у людей 
приверженность своим целям и энтузиазм в их 
достижении.

Характеристики харизматического лидера:
⚫ высокий уровень уверенности в себе
⚫ убеждённость в правильности своих целей
⚫ высокий уровень энергии и энтузиазма
⚫ экспрессивность, внешняя выразительность 

(физическая и сексуальная привлекательность)
⚫ блестящие коммуникационные и ораторские навыки
⚫ активное моделирование роли и формирование 

имиджа.



Роли лидера

ОБРАЗЕЦ  - совесть – 
подает хороший пример ШТУРМАН – видение – 

определяет курс 

НАСТРОЙЩИК – дисциплина 
– создает системы, 
позволяющие следовать 
курсу и управлять ими

ВДОХНОВИТЕЛЬ – страсть 
направляет способности 

на результаты, предоставляет 
людям свободу действия, 
оказывая помощь по мере 
необходимости



       Эффект «края» - 20 % времени Вашей презентаци 
определяют  80 % суммарного впечатления клиента

 Заключение
          
Подведение итогов
       
Призыв к действию
        
Комплимент

Цитата

 Слова благодарности

 Вступление

Комплимент

Тема 

Цель

Апелляция к 
интересам аудитории

Основная часть

Говорите медленно, 
короткими 
предложениями.

Ведите презентацию 
словом и жестами.
 
Регламент



Технология презентации

Внимание

Интерес

Желание

Уверенность

Действие



Атрибуты лидера

                                         лидерство

Качест
ва 

лидера

Лидерство
СНИЗУ-
ВВЕРХ

САМО-
лидерство

ГОРИЗОН-
ТАЛЬНОЕ
лидерство

Лидерство 
СВЕРХУ-
ВНИЗ

Вдохновляй 
и направляй 
сам себя

Вдохновляй 
и направляй 
равных себе

Вдохновляй 
и направляй
подчинённых

Атрибуты лидера – это внутренние, личные качества, являющиеся составными частями эффективного 
лидерства. Эти атрибуты включают в себя широкий спектр характеристик, таких как система ценностей, 
характер, мотивы, привычки, характерные черты, сферы компетентности, стиль, поведение и умения.. 

Вдохновляй 

и направляй

 руководителя



ПЛАНИРОВАНИЕ, ПОСТАНОВКА 
ЦЕЛЕЙ

«Чеширский кот, скажи мне пожалуйста, куда мне направиться?». 
«Это зависит от того, куда ты хочешь прийти, ответил кот. 

«Мне все равно», - сказала Алиса. «Тогда не имеет значения, куда 
ты направишься», - ответил Кот

Цели должны быть:
S - (конкретными)
M – (измеримыми)
A – (достижимыми)
R – (соответствовать
 стратегическим 
целям)
T – (обозначенные во 
времени)

Планирование – карта

Цель – пункт назначения



ФОРМИРОВАНИЕ КОМАНДЫ

Элементы команды:

- Имя / название - Место
- Миссия - Цель
- Принципы и ценности - Правила
- Поощрения и наказания - Социальные 

события

Команда –  союз единомышленников;  сплотившихся вокруг 
общей цели и единых ценностей; вокруг лидера, который 
является стратегическим выразителем этой цели и этих 
ценностей. 
Команда – это группа , которая для достижения определенной 
цели координирует свои действия и трудовые усилия.



Генератор 

идей

Формулирует общую цель, 

ставит индивидуальные 
задания

стратегически
й лидер

Решительный оптимист, настроенный на 
людей и умеет радоваться их успеху

Умеет держать удар, любит ответственность, 
способен к риску

Знает пирамиду своих лидеров 

и балансирует отношения между ними

Концентрирует активность 
каждого

«Критик»   работает   с        
изьянами дела не 

разрушая отношения в 
коллективе

Исполнитель

Гений-
разработчик 

программ

Организат
ор



❑Осознай и  реализуй данные 
тебе способности – чувствуй 
радость жизни!

❑  Делай шаг за шагом каждый 
день, не замирай в ожидании 
подходящего момента.

❑За легкостью победы всегда 
стоят  мозоли и  пот

❑ Если нет своей цели в жизни, 
приходится работать на того, у 
кого она есть.

❑Многое в жизни приходится 
добывать терпением

                      Секреты лидера



Секреты лидера

❑ Лучший способ заинтересовать 
других собой – интересоваться 
ими. 

❑ Успех – это путь из хорошо 
встреченных ошибок и 
реализованный шанс

❑ Время, потраченное на 
обучение – самая большая 
экономия времени. 

❑ Лидер не взывает к 
справедливости, он ее просто 
добивается. 

❑ Излишние амбиции мешают 
успеху Научись переживать успехи 
других. Амбиции зажигают энергию, 
но излишние амбиции снижают ее 
силу.



7 секретов удачливых людей

"С тех пор, как я перестал быть президентом, мне гораздо 
реже удается выигрывать в гольф." – Эйзенхауэр, 34-й 
президент США

⚫ Считай, что удача всегда на твоей стороне, и  ты привлекаешь её 
⚫ Будь оптимистом,  повышай самооценку, рассматривай неудачи как ступеньки к успеху 
⚫ Ищи новые возможности  – не концентрируйся на негативе
⚫ Думай о том, что мир принадлежит тебе – не закрывайся от мира, откройся ему и ищи возможности изменить status quo к лучшему 
⚫ Не завидуй другим, чтобы не чувствовать себя несчастным, – концентрируйся на своих мечте и целях 
⚫ Новые знакомства –  повышают шансы на успех и  позволяют перенимать лучшие уроки от других удачливых людей 
⚫ Во всем находи положительные стороны – позитивное рассматривай прошлое и оптимистично настоящее 


