
Інтерактивне навчання у 
ВНЗ



Поняття інтерактивного навчання
Інтерактивне навчання - це специфічна 
форма організації пізнавальної діяльності, 
яка має передбачувану мету – створити 
комфортні умови навчання, за яких кожен 
студент відчуває свою успішність, 
інтелектуальну спроможність.
Під інтерактивністю перед усім розуміють 
принцип побудови і функціонування 
педагогічного, психологічного, комп’
ютерного спілкування в режимі діалогу. 
Реалізуючи технологічні принципи 
навчання, інтерактивна педагогічна 
технологія передбачає й інтерактивність 
комп’ютерних засобів навчання, і 
інтерактивність організації педагогічного 
процесу, коли базовим концептуальним 
положенням визначено навчання на основі 
інтерактивного спілкування.



Інтерактивна модель навчання
Інтерактивна модель навчання 
передбачає застосування 
технологічного підходу і є як 
застосування у навчанні 
сукупності інтерактивних 
технологій, загальною ознакою 
яких є принципи інтеракції: 
багатостороння комунікація, 
взаємодія і взаємонавчання 
студентів, кооперована навчальна 
діяльність з відповідними змінами 
у ролі і функціях як тих, хто 
навчається, так і викладачів. Така 
модель передбачає і особливе 
розуміння заняття у ВНЗ як форми 
навчання, яке теж ґрунтується на 
технологічному підході. 
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Кооперативна (групова) навчальна 
діяльність 

Це форма (модель) організації навчання студентів 
у малих групах об’єднаних спільною навчальною 
метою. Кооперативне навчання відкриває для 
студентів можливості співпраці зі своїми 
ровесниками, дає змогу реалізувати природне 
прагнення кожної людини до спілкування, сприяє 
досягненню особистостями вищих результатів 
засвоєння знань і формування вмінь. Така модель 
легко й ефективно поєднується із традиційними 
формами та методами навчання і може 
застосовуватися на різних етапах навчання.
Засобом інтерактивного навчання може виступати 
також системи оповіщення. В наш час дуже 
легко знайти найкращі системи оповіщення, 
встановити їх у навчальних закладах і програвати 
цікаві факти та оголошення для студентів та учнів.
До групового (кооперативного) навчання можна 
віднести: роботу в парах, ротаційні трійки, «Два-
чотири-всі разом», «Карусель», роботу в малих 
групах, «Акваріум».



Фронтальні технології 
інтерактивного навчання 

До фронтальних технологій 
інтерактивного навчання відносять такі, 
що передбачають одночасну спільну 
роботу всього колективу. Це і 
обговорення проблеми у загальному колі 
(застосовують з іншими технологіями), і 
«Мікрофон» (надається можливість 
кожному сказати щось швидко, по черзі, 
висловити свою думку чи позицію), і 
незакінчені речення (поєднується з 
вправою «Мікрофон»), і «Мозковий 
штурм» (відома інтерактивна технологія 
колективного обговорення, широко 
застосовується для прийняття кількох 
рішень з конкретної проблеми), і 
«Навчаючи – вчуся», і «Ажурна пилка», і 
«Case-метод», і «Дерево рішень» 



Навчання у дискусії 
Навчання у дискусії є важливим 
засобом пізнавальної діяльності 
студен тів у процесі навчання, 
оскільки дискусія – широке 
публічне обговорення спірного 
питання. Такі технології – досить 
цікаві для сучасної школи. До них 
належать «Метод ПРЕС», «Обери 
позицію», «Зміни позицію», 
«Безперервна шкала думок», 
«Дискусія», «Дискусія в стилі 
телевізійного ток-шоу», «Дебати» 



Структура інтерактивної лекції
• Пояснення значущості теми; бесіда щодо важливості теми; проблемне 

завдання, питання щодо теми та ін. 
• Обов’язковий запис теми і плану студентами. Пояснення, де і яку 

інформацію щодо питань плану студенти можуть знайти. 
Формулювання результатів, що очікує викладач від студентів по 
завершенні вивчення теми. Опис можливих форм контролю цих 
результатів 

• Формулювання і запис на дошці питань чи завдань, на яких студенти 
мають зосередити увагу під час лекції 

• Формулювання висновків до кожного з питань лекції; формулювання 
студентами питань до викладача; завдання до кожного питання 

• Формулювання висновків усно, в бесіді зі студентами, складання 
узагальнюючих таблиць, схем тощо. 

• Повернення до теми і очікуваних результатів у бесіді, короткому тесті, 
5-хвилинному есе, вільному писанні тощо 



Структура інтерактивного 
семінарського заняття

• Перевірити наявність літератури в кабінеті або читальному залі; 
приготувати дискусійні питання 

• Постановка проблемних питань; опора на попередній досвід при 
обговоренні (зв’язок із попереднім заняттям); пояснення практичного 
значення теми. Використання таких технологій, як мозковий штурм, 
мультиголосування, мікрофон тощо 

• Записати і пояснити тему і план заняття 
• Організація обговорення теми семінару, представлення різних точок 

зору для проведення дискусії; постановка уточнюючих запитань; 
спонукання до підсумків, узагальнень, висловлення власної думки, 
застосування інтерактивних технологій – робота в малих групах, в 
парах, займи позицію, дискусія, дебати тощо 

• Проведення бесіди: чого досягли, що сподобалось, що ні, оцінювання і 
самооцінювання діяльності групи і окремих студентів; застосування 
технологій -незакінчене речення, дерево рішень, мікрофон тощо 



Структура інтерактивного 
практичного заняття

• Робота викладача для активізації діяльності студентів (можливі 
прийоми) 

• Написати тему, пояснити план, завдання заняття 
• Підготувати систему завдань, що виконується на основі текстів або 

дослідів.Використання інтерактивних технологій – робота в малих 
групах, в парах, проекти, імітація, симуляція, кейс-метод тощо 

• Підведення підсумків і обговорення результатів у загальному колі 
• Самооцінювання діяльності групи і окремих студентів; застосування 

технологій – незакінчене речення, дерево рішень, мікрофон тощо 
• Аналіз досягнень і діяльності окремих студентів та групи в цілому 



Дякую за увагу!


