
АЛЬТЕРНАТИВНАЯ 
ГРАЖДАНСКАЯ СЛУЖБА В 

РОССИИ



⦿ Альтернативная гражданская 
служба (АГС) в Российской 
Федерации представляет собой 
особый вид трудовой деятельности в 
интересах общества и государства, 
осуществляемой гражданами 
вместо военной службы.



⦿ Гражданин 
Российской 
Федерации в случае, 
если его убеждениям 
или вероисповеданию 
противоречит 
несение воинской 
службы, а также в 
иных установленных 
федеральным 
законом случаях 
имеет право на 
замену её 
альтернативной 
гражданской службой.

⦿ — Конституция 
России, ст. 59, ч. 3



⦿ Гражданин может 
выбрать АГС в 
случаях, если:

⦿ несение военной 
службы противоречит 
его убеждениям или в
ероисповеданию;

⦿ он относится 
к коренному 
малочисленному 
народу, ведет 
традиционный образ 
жизни, осуществляет 
традиционное 
хозяйствование и 
занимается 
традиционными пром
ыслами.



⦿ Срок АГС — 21 месяц (включая два 
отпуска), а для проходящих её на 
гражданских должностях в 
организациях военной сферы 
(строительные управления Спецстроя, 
заводы) — 18 месяцев, также с двумя 
отпусками.



⦿ АГС — обычная трудовая деятельность в соответствии 
с Трудовым кодексом, но с некоторыми особенностями. В 
частности, альтернативнослужащий не вправе по 
собственной инициативе расторгнуть трудовой договор, 
участвовать в забастовках, подрабатывать по 
совместительству в других организациях. 
Альтернативнослужащий, в отличие от солдата, имеет 
право на образование — по заочной или вечерней форме.



⦿ В настоящее время 
альтернативнослужа
щие 
работают санитарам
и в больницах, 
диспансерах и 
домах-интернатах, 
строителями, 
рабочими на 
заводах, лесниками, 
библиотекарями, ар
хивистами, 
рабочими 
в цирках и театрах, 
почтальонами, 
дежурными на 
метеостанциях, 
пожарных командах.



ОГРАНИЧЕНИЕ ПРАВ И 
СВОБОД ГРАЖДАН, 
ПРОХОДЯЩИХ АГС

⦿ Прохождение альтернативной 
гражданской службы 
предусматривает ряд 
обязанностей и правовых 
ограничений. Граждане, 
поступившие на альтернативную 
гражданскую службу, не имеют 
права:

⦿ занимать руководящие должности;
⦿ принимать участие или 

организовывать забастовки;
⦿ совмещать службу с работой;
⦿ уклоняться от исполнения 

должностных обязанностей;
⦿ оставлять рабочее место в период 

рабочего времени.

⦿ Вместе с тем за гражданином 
сохраняются другие права и 
свободы, 
предусмотренные трудовым 
законодательством и другими 
нормативно-правовыми актами.



ПОРЯДОК ПОДАЧИ 
ЗАЯВЛЕНИЯ НА АГС⦿ Заявление о замене военной службы по 

призыву альтернативной службой подается 
гражданином в отдел военного 
комиссариата по месту постановки 
на воинский учёт не позднее полугода до 
начала того призыва, в ходе которого 
заявитель должен быть призван на военную 
службу (то есть подлежащие призыву в 
осенний призыв подают заявления до 1 
апреля, а призываемые весной следующего 
года — до 1 октября).



⦿ Заявление должно быть принято 
сотрудниками военкомата и 
представлено на рассмотрение 
призывной комиссии в любом случае, 
даже если оно подано позже положенного 
срока. Решение об отказе в праве на АГС, 
в том числе и по основанию нарушения 
срока и (или) порядка подачи заявления, 
полномочна принять только призывная 
комиссия.

⦿ Решение призывной комиссии об отказе 
в праве на АГС может быть обжаловано в 
суде.



⦿ Заявления рассматриваются в ходе 
призыва, предшествующего тому, в 
который заявитель должен быть 
призван. Если время призыва — 
осенью, значит, заявление должно 
быть рассмотрено в весенний призыв



⦿ В заявлении гражданин должен обосновать 
свой выбор, указав причины и 
обстоятельства, побудившие его 
ходатайствовать о замене военной 
службы АГС (ст. 11 ФЗ об АГС). Призывная 
комиссия вправе отказать гражданину, если 
характеризующие его документы и другие 
данные на самом деле не соответствуют его 
доводам о том, что несение военной службы 
противоречит его убеждениям или 
вероисповеданию. Решение об отказе 
должно быть мотивированным, то есть 
основанным на фактах, установленных 
комиссией и опровергающих доводы 
гражданина (ст. 12 ФЗ об АГС).



⦿ К заявлению 
прилагаются автобиография и 
характеристика с места работы и 
(или) учёбы. Иных документов 
военкомат требовать не вправе, 
гражданин вправе приложить другие 
документы по своему усмотрению 
(ст. 11 ФЗ об АГС).



⦿ Доказывать наличие 
убеждений или 
вероисповедания не 
требуется. Убеждения 
недоказуемы. 
Необходимо лишь 
обосновать свой 
выбор. В заявлении 
должны быть 
изложены не 
фактические 
подтверждения 
наличия убеждений, а 
мотивы 
выбора гражданской 
службы взамен 
военной



НАКАЗАНИЕ ЗА УКЛОНЕНИЕ 
ОТ ПРОХОЖДЕНИЯ АГС

Уклонение от прохождения альтернативной службы 
влечет за собой привлечение к уголовной 
ответственности в виде:

⦿ штрафа в размере до восьмидесяти тысяч рублей или в 
размере заработной платы или иного дохода 
осужденного за период до шести месяцев,

⦿ обязательных работ на срок до четырехсот 
восьмидесяти часов,

⦿ ареста на срок до шести месяцев.
⦿ Приговоры за уклонение от отбывания альтернативной 

службы (ч. 2 ст. 328 УК РФ) бывают в России в 
единичных случаях: в 2009 году за это осудили 4-х 
человек (трое получили штрафы, а один обязательные 
работы), в 2014 году — 7 лиц (троим назначены 
штрафы в том числе двум до 25 тыс. руб., а четверым 
обязательные работы).


