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Интерактивные методы обучения
Интерактивный метод . Интерактивный («Inter» - 
это взаимный, «act» - действовать) – 
означает взаимодействовать, находиться в 
режиме беседы, диалога с кем-либо. Другими 
словами, в отличие от активных методов, 
интерактивные ориентированы на более 
широкое взаимодействие учеников не только 
с учителем, но и друг с другом и на 
доминирование активности учащихся в 
процессе обучения. Место учителя в 
интерактивных уроках сводится к 
направлению деятельности учащихся на 
достижение целей урока. Учитель также 
разрабатывает план урока (обычно, 
это интерактивные упражнения и задания, в 
ходе выполнения которых ученик изучает 
материал).



Активный метод обучения
Активный метод (схема 2) – это форма 
взаимодействия учащихся и учителя, при 
которой учитель и учащиеся взаимодействуют 
друг с другом в ходе урока и учащиеся здесь не 
пассивные слушатели, а активные участники 
урока. Если в пассивном уроке основным 
действующим лицом и менеджером урока был 
учитель, то здесь учитель и учащиеся 
находятся на равных правах. Если пассивные 
методы предполагали авторитарный 
стиль взаимодействия, то активные больше 
предполагают демократический стиль. Многие 
между активными и интерактивными методами 
ставят знак равенства, однако, несмотря на 
общность, они имеют различия. Интерактивные 
методы можно рассматривать как наиболее 
современную форму активных методов.



Пасивный метод обучения
Пассивный метод (схема 1) – это форма 
взаимодействия учащихся и учителя, в которой 
учитель является основным действующим лицом и 
управляющим ходом урока, а учащиеся выступают в 
роли пассивных слушателей, подчиненных 
директивам учителя. Связь учителя с учащимися в 
пассивных уроках осуществляется посредством 
опросов, самостоятельных, контрольных работ, тестов 
и т. д. С точки зрения современных педагогических 
технологий и эффективности усвоения учащимися 
учебного материала пассивный метод считается 
самым неэффективным, но, несмотря на это, он имеет 
и некоторые плюсы. Это относительно легкая 
подготовка к уроку со стороны учителя и возможность 
преподнести сравнительно большее количество 
учебного материала в ограниченных временных 
рамках урока. С учетом этих плюсов, многие учителя 
предпочитают пассивный метод остальным методам. 
Надо сказать, что в некоторых случаях этот подход 
успешно работает в руках опытного педагога, 
направленные на основательное изучение предмета. 
Лекция - самый распространенный вид пассивного 
урока.



Мозговой штурм

Методы обучения (от др.-греч. μέθοδος — путь) 
– процесс взаимодействия между учителем и 
учениками, в результате которого происходит 
передача и усвоение знаний, умений и навыков, 
предусмотренных содержанием 
обучения. Приём обучения (обучающий 
приём) - кратковременное взаимодействие 
между преподавателем и учениками, 
направленное на передачу и усвоение 
конкретного знания, умения, навыка.



           Дебаты

. Дебаты. Это чётко структурированный и 
специально организованный публичный обмен 
мыслями между двумя сторонами по актуальным 
темам. Это разновидность публичной дискуссии 
участников дебатов, направляющая на 
переубеждение в своей правоте третьей стороны, а 
не друг друга. Поэтому вербальные и невербальные 
средства, которые используются участниками 
дебатов, имеют цель получить определённый 
результат — сформировать у слушателей 
положительное впечатление от собственной 
позиции



Дискуссия
Дискуссия. Как интерактивный метод обучения 
означает исследование или разбор. Образовательной 
дискуссией называется целенаправленное, коллективное 
обсуждение конкретной проблемы (ситуации), 
сопровождающееся обменом идеями, опытом, 
суждениями, мнениями в составе группы. Дискуссия 
предусматривает обсуждение какого - либо вопроса 
или группы связанных вопросов компетентными 
лицами с намерением достичь взаимоприемлемого 
решения. Дискуссия является разновидностью спора, 
близкой к полемике, и представляет собой серию 
утверждений, по очереди высказываемых участниками. 
Заявления последних должны относится к одному и 
тому же предмету или теме, что сообщает обсуждению 
необходимую связность.



Кейс метод
Кейс-метод (от английского case – случай, ситуация) – 
усовершенствованный метод анализа конкретных 
ситуаций, метод активного проблемно-ситуационного 
анализа, основанный на обучении путем решения 
конкретных задач – ситуаций (решение кейсов). Метод 
кейсов представляет собой изучение, анализ и 
принятие решений по ситуации (проблеме), которая 
возникла в результате происшедших событий, 
реальных ситуаций или может возникнуть при 
определенных обстоятельствах в тот или иной момент 
времени. Таким образом, различают полевые ситуации, 
основанные на реальном фактическом материале, и 
кресельные (вымышленные) ситуации, кейсы. 
Обучающиеся должны проанализировать ситуацию, 
разобраться в сути проблем, предложить возможные 
решения и выбрать лучшее из них. 



Коучинг

Коучинг - раскрытие потенциала человека с целью 
максимального повышения его эффективности»; 
искусство создания, с помощью беседы и поведения, 
среды, которая облегчает движение человека к 
желаемым целям, так, чтобы оно приносило 
удовлетворение; система реализации совместного 
социального, личностного и творческого потенциала 
участников процесса развития с целью получения 
максимально возможного эффективного результата. 
Тренинг - форма интерактивного обучения, целью 
которого является развитие компетентности 
межличностного и профессионального поведения в 
профессиональном общении. 



Метод обучения в парах

Метод обучения в парах (спарринг-
партнерство). Спарринг (от англ. sparring) – 
в боксе тренировочный бой с целью 
всесторонней подготовки к 
соревнованиям. Спарринг-партнёр – 
соперник в различных тренировочных 
состязаниях. Соответственно, спарринг-
партнерство как форма организации во 
внеаудиторной самостоятельной работе 
представляет собой разновидность 
парной работы, в которой обучающиеся, 
исполняя роль соперников в состязании, 
выполняют задания по заранее 
заданному педагогом алгоритму. 



Дерево решений

Использование методики «дерево решений» позволяет овладеть навыками 
выбора оптимального варианта решения, действия и т.п. Построение «дерева 
решений» - практический способ оценить преимущества и недостатки 
различных вариантов. На этапИспользование методики «дерево решений» 
позволяет овладеть навыками выбора оптимального варианта решения, 
действия и т.п. Построение «дерева решений» - практический способ оценить 
преимущества и недостатки различных вариантов. На этапе предложения 
вариантов, и на этапе их оценки возможно использование метода мозгового 
штурма.е предложения вариантов, и на этапе их оценки возможно 
использование метода мозгового штурма.



Конец


