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ХОЗЯЙСТВЕННЫЕ ТОВАРИЩЕСТВА И 
ОБЩЕСТВА.



   

Хозяйственные товарищества и общества - 
коммерческие организации с разделенным 
на вклады учредителей уставным 
(складочным) капиталом.
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ОБЩИЕ ЧЕРТЫ ТОВАРИЩЕСТВА И 
ОБЩЕСТВА.
Имущество, созданное за счет вкладов 
учредителей, а также произведенное или 
приобретенное, принадлежит товариществу или 
обществу на праве частной собственности.
Общества и товарищества могут быть 
участниками других обществ и товариществ.
Учредители общества или товарищества имеют по 
отношению к нему право обязательственного 
характера, но не право собственности на 
имущество (это право имеет само общество или 
товарищество).
Являются коммерческими организациями, 
обладающими правоспособностью.

Кепп Наталья Велигмировна ©



РАЗЛИЧИЯ МЕЖДУ ОБЩЕСТВОМ И 
ТОВАРИЩЕСТВОМ.

Товарищество - объединение лиц, 
общество- объединение капиталов 
(отсюда разное правовое положение).
В товариществах могут участвовать только 
индивидуальные предприниматели или 
коммерческие организации.
Общества могут быть созданы одним 
лицом, товарищества- нет.
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ТОВАРИЩЕСТВО:

Полное товарищество;
Товарищество на вере.
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Полное товарищество - товарищество, 
участники которого (полные товарищи) в 
соответствии с заключенным договором 
занимаются предпринимательской 
деятельностью от имени товарищества и 
несут ответственность по его 
обязательствам принадлежащим им 
имуществом.
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ПОЛНОЕ ТОВАРИЩЕСТВО:

1. Создается и действует на основании учредительного 
договора, который должен быть подписан всеми 
участниками.

2. Фирменное название должно содержать  либо имена 
всех участников и слова «полное товарищество», либо 
имя одного или нескольких участников с добавлением 
слов «и компания».

3. Прибыли и убытки распределяются пропорционально 
долям в складочном капитале (если иное не 
предусмотрено в учредительном договоре).

4. Управление деятельностью осуществляется по 
общему согласию (каждый имеет 1 голос).
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ОСОБЕННОСТИ ПОЛНОГО 
ТОВАРИЩЕСТВА:
❖ Предпринимательская деятельность участников 

признается деятельностью самого товарищества 
как юридического лица.

❖ При недостатке имущества товарищества для 
погашения долгов кредиторы вправе требовать 
удовлетворения  из личного имущества любого из 
участников.

❖ Не требуется устав, устанавливающий 
компетенцию его органов, т.к. любой из участников 
занимается предпринимательством от имени 
товарищества в целом.
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ТОВАРИЩЕСТВО НА ВЕРЕ

полные товарищи вкладчики
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✔ Полные товарищи - осуществляют 
предпринимательскую деятельность от 
имени самого товарищества и несут 
неограниченную и солидарную 
ответственность по обязательствам.

✔ Вкладчики (коммандисты) - делают вклады 
в имущество, но не отвечают  своим 
личным имуществом по его 
обязательствам.
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ВКЛАДЧИКИ:

✔ Не вправе участвовать в управлении делами 
товарищества, но имеют право знакомиться с 
финансовой деятельностью товарищества;

✔ Включение вкладчика в фирменное наименование 
делает его полным товарищем;

✔ обладают тремя имущественными правами:
▪ право на получение части прибыли товарищества;
▪ право свободного выхода с получением своего вклада;
▪ право передачи своей доли или ее части другому 
вкладчику или третьему лицу без согласия остальных.

✔ при ликвидации имеют преимущественное право на 
получение вкладов или их денежного эквивалента.
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ПРЕИМУЩЕСТВА ПОЛНОГО 
ТОВАРИЩЕСТВА:
Возможность аккумулирования 
значительных средств в относительно 
короткие сроки.
Каждый член имеет право заниматься 
предпринимательской деятельностью от 
имени товарищества наравне с другими.
Привлекательны для кредиторов, т.к. 
члены  несут неограниченную 
ответственность.
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НЕДОСТАТКИ ПОЛНОГО 
ТОВАРИЩЕСТВА:
Необходимость доверительных 
отношений;
Неограниченная ответственность.
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ПРЕИМУЩЕСТВО ТОВАРИЩЕСТВА НА 
ВЕРЕ

Возможность аккумулирования 
значительных средств.
Право заниматься предпринимательской 
деятельностью от имени товарищества.
Привлекательность для кредиторов.
Привлечение дополнительных средств за 
счет вкладчиков.
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ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ.

Учрежденное одним или несколькими 
лицами общество , уставный капитал 
которого разделен на доли определенных 
учредительными документами размеров.
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УЧАСТНИКИ ОБЩЕСТВА:

Не отвечают по его обязательствам.
Несут риск убытков в пределах стоимости 
внесенных вкладов.
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УЧРЕДИТЕЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ:

I. Учредительный договор
II. Устав
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ОСОБЕННОСТИ ООО

Разновидность объединения капиталов, не 
требующего обязательного личного участия 
своих членов в делах общества.
Раздел уставного капитала на доли участников 
и отсутствие ответственности по долгам 
общества.
Более высокие требования в определению и 
формированию уставного капитала, чем к 
складочному капиталу товариществ.
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ПРЕИМУЩЕСТВА ООО:

✔ Возможность быстрого аккумулирования 
значительных средств.

✔ Может быть создано одним лицом.
✔ Члены общества несут ограниченную 
ответственность по обязательствам 
общества.
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НЕДОСТАТКИ ООО:

1) Уставный капитал не может быть меньше 
величины, установленной законом.

2) Менее привлекательны для кредиторов, т.
к. члены общества несут только 
ограниченную ответственность. 
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ОБЩЕСТВО О ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ.

Отличие от ООО:
При недостаточности имущества общества 
для удовлетворения претензий кредиторов 
участники общества могут привлечены к 
солидарной имущественной 
ответственности. 
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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ 
ПРЕИМУЩЕСТВО:
Более привлекательно для  кредиторов, т.к. 
участники несут дополнительную 
ответственность.
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ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ НЕДОСТАТОК:

Тот же.
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АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО.

Общество, уставный капитал которого 
разделен на определенное число акций.
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ОТЛИЧИЯ АО ОТ ООО:

Различная организация уставного 
капитала (в АО полное равенство долей).
Акционер при выходе из общества не 
может потребовать никаких выплат.
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АО

открытые                   закрытые
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ОТКРЫТОЕ АО:

Участники могут отчуждать акции без 
согласия других акционеров.
Обязано ежегодно публиковать годовой 
отчет, баланс, отчет  о прибылях и убытках.
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ЗАКРЫТОЕ АО:

Акции распределяются только среди 
учредителей или иного заранее 
определенного круга лиц.
Не вправе проводить открытую подписку на 
акции (в противном случае оно подлежит 
преобразованию в ОАО в течение года, при 
невыполнении этого- ликвидируется).
Не предполагается публичное ведение дел.

Кепп Наталья Велигмировна ©



ПРЕИМУЩЕСТВА АО:

A. Только АО имеют право выпускать акции.
B. Акционер несет ограниченную 

ответственность.
C. Возможность концентрации большого 

капитала.
D. Возможность быстрого отчуждения и 

приобретения акций.
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АКЦИИ:

Именные -  решение о продаже акций 
принимается органом управления АО: данные о 
владельце, который не может свободно продать 
акции, а может только вернуть их правлению АО, 
заносится в специальную книгу.
На предъявителя - владельцы не регистрируются.
Обыкновенные.
Привилегированные.
Кумулятивные привилегированные - выплата 
дивиденда может быть отложена (сейчас прибыли 
нет, но в следующем будет выплачен дивиденд за 
2 года).
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НЕДОСТАТКИ АО:

Отсутствие возможности реально 
управлять АО.
В руках отдельных лиц сосредоточивается  
большой капитал.
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ОБЪЕДИНЕНИЯ ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ.

Ассоциации
Концерны
Консорциумы
Межотраслевые и региональные союзы
Финансово- промышленные группы
 Холдинги
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ПРИНЦИПЫ ОБЪЕДИНЕНИЯ 
ПРЕДПРИЯТИЙ:
✔ Добровольность объединения на основе 

общих экономических интересов.
✔ Равноправие участников совместной 

деятельности.
✔ Свобода выбора организационной формы 

объединения.
✔ Самоуправление участников и объединения в 

целом.
✔ Организация отношений участников на 

договорной основе.
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ФИНАНСОВО- ПРОМЫШЛЕННЫЕ ГРУППЫ 
(ФПГ).

Возможности образования:
1. На основе договорного объединения 

частных предпринимателей.
2. По решению правительства с участием 

государственных предприятий.
3. По межправительственным соглашениям.

Кепп Наталья Велигмировна ©



ОТЛИЧИТЕЛЬНЫЕ ПРИЗНАКИ ФПГ:

Ядром группы служит финансовая 
компания (банк, страховая компания и т.д.).
Иногда ФГП основана на структуре 
торгового дома.
Важную роль играет участие 
промышленной части.
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ФПГ ОБЪЕДИНЯЕТ:

Торговые организации.
Промышленные организации.
Кредитно- финансовые организации.
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ПРЕИМУЩЕСТВА ФПГ:

✔ Взаимодействие финансового и 
промышленного капитала

✔ Единая политика ценообразования
✔ Развитие процесса кооперации 
производства

Кепп Наталья Велигмировна ©



НЕДОСТАТОК:

Возможность монополизации рынка

Кепп Наталья Велигмировна ©



   

Холдинг -  акционерная компания, 
использующая свой капитал для 
приобретения акций других компаний.
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ПРЕИМУЩЕСТВА ХОЛДИНГА:

✔ Борьба с конкурентами консолидацией 
усилий.
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Предпринимательские союзы -  группы 
независимых компаний, связанные между 
собой общими целями.
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ЧЕРТЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКИХ 
СОЮЗОВ:
Переплетение связей, существующих 
между производителями, поставщиками и 
покупателями.
Долгосрочные отношения между 
участниками.
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Концерн (нем. der Konzern) — финансово-промышленная 
группа компаний разных отраслей промышленности.

Например, концерн Mitsubishi включает в себя предприятия 
автомобильной, электронной, судостроительной и прочих 
отраслей промышленности. Типичным является сохранение 
юридической и хозяйственной самостоятельности 
участников, но с учётом координации со стороны 
доминирующих финансовых структур. Обычно участники 
концернов объединяют не только экономический потенциал, 
но и усилия в рыночной стратегии. Основным преимуществом 
концерна является концентрация финансовых и других 
ресурсов.
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Консорциум - организационная форма временного объединения 
независимых предприятий и организаций с целью координации 
их предпринимательской деятельности.

Консорциум может создаваться для осуществления крупного капиталоемкого 
проекта или для совместного размещения займа. В международной торговле - 
консорциумы создаются для совместной борьбы за получение заказов.
Внутри консорциума роли распределяются таким образом, чтобы каждый 
участник работал в той сфере деятельности, где он достиг наивысшего 
технического уровня при наименьших издержках производства.
Действия участников координируются лидером, который получает за это 
отчисления. Каждый участник готовит предложение на свою долю поставок, из 
которых формируется общее предложение консорциума. Консорциум 
несет солидарную ответственность перед заказчиком. Участники консорциума 
сохраняют свою полную хозяйственную самостоятельность и могут входить в 
состав любых других добровольных организаций.
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Карте́ль — 
форма монополистического объединения или 
соглашения.Каждое предприятие, вошедшее в 
состав картеля, сохраняет финансовую и 
производственную самостоятельность. Объектами 
соглашения могут быть: ценообразование, сферы 
влияния, условия продаж, 
использование патентов, регулирование объёмов 
производства, согласование условий сбыта 
продукции, наём рабочих. Действует, как правило, 
в рамках одной отрасли. Затрудняет 
функционирование рыночных механизмов. 
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Трест (от англ. trust) — одна из 
форм монополистических объединений, в рамках которой 
участники теряют производственную, коммерческую, а порой 
даже юридическую самостоятельность. Реальная власть в 
тресте сосредотачивается в руках правления или главной 
компании.
Синдика́т - форма объединения предприятий, 
преследующая цель устранения конкуренции и улучшения 
условий коммерческой деятельности в области определения 
цен, закупки сырья, сбыта продукции, сохраняющая при этом 
за членами синдиката производственную и юридическую 
самостоятельность.
Пул (англ. Pool — общий котел) — вид монополии, 
объединение участников рынка, прибыль и расходы которого 
поступают в общий фонд и распределяются между ними 
согласно заранее установленной пропорции.
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