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Цели и задачи учебной практики

• Цель прохождения практики: приобретение обучающимися 
первичных профессиональных умений и навыков, которые 
включают закрепление и углубление теоретических знаний, 
полученных в процессе обучения, приобретение необходимых 
практических умений и навыков работы в соответствии с 
выбранным направлением профессиональной подготовки

• Задачи практики:
- закрепление полученных в процессе обучения теоретических 
знаний по дисциплинам гуманитарного, социально-
экономического цикла и профессионального цикла; 
- подготовка обучающихся к изучению профильных дисциплин на 
последующих курсах; 
- получение обучающимися информации о будущей 
профессиональной деятельности; 
- осмысление содержания профессии менеджера, ее 
особенностей и отличий от профессий других специалистов; 
- закрепление и расширение теоретических и практических 
навыков применительно к профилю будущей работы, овладение 
навыками сбора материалов для написания научных работ;
- сбор материалов, необходимых для составления отчета о 
прохождении практики.



Характеристика организационно-
правовых форм российских предприятий 
(организаций) 

• Под организационно-правовой формой понимается способ 
закрепления и использования имущества хозяйствующим 
субъектом и вытекающие из этого его правовое положение и 
цели предпринимательской деятельности.

• Организационно-правовые формы делятся на коммерческие и 
некоммерческие.

• Коммерческие: полное товарищество, коммандитное 
товарищество, ООО, ПАО, АО, производственные кооперативы, 
крестьянские фермерские хозяйства, хозяйственное 
партнерство и государственные унитарные предприятия.

• Некоммерческие: унитарные( фонды, автономные учреждения и 
пр.) и корпоративные (ассоциации, союзы, потребительские 
кооперативы и др.) 



Сравнительная характеристика 
коммерческой и некоммерческой 
организации

Общие черты
� И те и другие могут исполнять 

на рынке роли продавцов, 
покупателей, поставщиков или 
потребителей. То есть 
и те и другие могут вести 
деятельность в рыночных нишах.

� Оба варианта подходят, чтобы 
получать прибыль, заниматься 
инвестированием, управлением 
собственными финансовыми 
средствами.

� И в том, и в другом случае 
компании должны, чтобы 
оставаться на плаву получать 
больше средств, чем тратят.

� Бухгалтерский учёт — 
обязательное действие как для 
коммерческих, так и для 
некоммерческих фирм.

Различия
�  Цель деятельности. 

У некоммерческих организаций 
нет     основной цели, характерной 
для коммерческих— получение 
прибыли. Цели у неё другие, 
нематериального характера.  
�  Прибыль. 

Прибыль коммерческих 
организаций идет на развитие 
процессов её деятельности 
и частично  распределяется между 
работниками и участниками. 
В есть целевые финансы, которые 
идут на покрытие расходов 
и конкретную работу. Между 
участниками предприятия они 
не распределяются.
� и др.



Законодательные и нормативные документы, 
которыми руководствуются в своей 
деятельности российские предприятия 
(организации)
Основными документами выступают:
• Конституция, Федеральные законы,
• приказы и постановления Министерств и Правительств, 
• нормативные акты, 
• кодексы и др. 



Организационные структуры российских 

предприятий (организаций) 
• Под организационной структурой предприятия понимаются 

состав, соподчиненность, взаимодействие и распределение 
работ по подразделениям и органам управления, между 
которыми устанавливаются определенные отношения по поводу 
реализации властных полномочий, потоков команд и 
информации.

• Ее элементами являются управление; правила, по которым 
работает организация и разделение труда

• Различают несколько типов организационных структур:
    - бюрократические (линейные, функциональные, линейно-

функциональные, дивизиональные);
    - и адаптивные. 



Законодательные и нормативные документы, 
регламентирующие деятельность 
финансовых менеджеров российских 
предприятий (организаций)

• Происходит деление на внешние документы и внутренние. 
• К внешним относятся: законодательные и нормативные акты,  

касающиеся выполняемой работы. 
• К внутренним:
      - устав предприятия
      - Приказы и распоряжения директора предприятия 
        (финансового директора, начальника финансового отдела); 
      - Положение о финансовом отделе, 
      - Должностная инструкция финансового менеджера, 
      - Правила внутреннего трудового распорядка. 



Специфика деятельности менеджера (в некоммерческих 
организациях, в органах государственной власти, в 
хозяйствующих организациях).

• Особенностью деятельности менеджера 
является то, что это сложный динамический 
процесс выполнения системы действий для 
решения разнообразных управленческих задач. 

• В этой связи специфичными являются и основные 
характеристики управленческой деятельности: 

    - постановка целей предполагает 
прогнозирование различных экономических 
явлений; 

    - особенность управленческой деятельности 
связана с организацией воздействий на 
участников управленческого процесса с 
использованием различных информационных 
средств; 

    - целостный характер управленческой 
деятельности, неделимость. 



Характеристика основных форм финансовой 
(бухгалтерской) отчетности предприятий 
(организаций)

• Бухгалтерский баланс в структуре 
отчетности организации является 
наиболее важным. 

• Баланс состоит из двух частей: актива и 
пассива, итоговые значения которых 
должны быть равны между собой. 

• В активе баланса отражаются дебетовые, 
а в пассиве - кредитовые сальдо 
синтетических счетов. Остатки, 
сформированные на счетах на конец 
отчетного периода, вносятся в 
бухгалтерский баланс из Главной книги.



Опишите методику анализа: структуры имущества предприятия 
(организации) и его источников финансирования; ликвидности 
баланса; показателей финансовой устойчивости; показателей 
деловой активности; структуры доходов и расходов

• Анализ структуры имущества предприятия определяет прирост какого 
вида источников средств собственных или заемных оказал наибольшее 
влияние на увеличение имущества предприятия за отчетный период. 
Оценка влияния отдельных видов источников проводится на основе 
анализа структурных изменений баланса. 

• Для проведения анализа ликвидности баланса предприятия статьи 
активов группируют по степени ликвидности – от наиболее быстро 
превращаемых в деньги к наименее. Пассивы же группируют по 
срочности оплаты обязательств. 

• Финансовая устойчивость - характеристика, свидетельствующая об 
устойчивом превышении доходов предприятия над его расходами, 
свободном маневрировании денежными средствами предприятия и 
эффективном их использовании, бесперебойном процессе производства 
и реализации продукции. Финансовая устойчивость формируется в 
процессе всей производственно-хозяйственной деятельности и является 
главным компонентом общей устойчивости фирмы. 

• Анализ деловой активности заключается в исследовании уровней и 
динамики разнообразных финансовых коэффициентов оборачиваемости, 
которые являются относительными показателями финансовых 
результатов деятельности предприятия.


