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Охорона праці жінок та 
неповнолітніх



Особлива увага в законодавстві приділяється охороні 
праці жінок. Забороняється застосування праці жінок на 
важких роботах зі шкідливими або небезпечними 
умовами праці, на підземних роботах, крім деяких 
підземних робіт (нефізичних робіт або робіт із 
санітарного та побутового обслуговування).



Гранично допустимі навантаження для жінок при переміщенні вантажів 
почергово з іншою роботою (до двох разів на годину) становить 10 кг, а 
переміщення вантажів постійно протягом робочої зміни — 7 кг. 
Загальна маса вантажу, який переміщується протягом кожної години 
робочої зміни, не повинна перевищувати: з робочої поверхні — 350 кг, 
а з підлоги — 176 кг. При переміщенні вантажу на візках або в 
контейнерах докладене зусилля не повинно перевищувати 10 кг.



Календарний 
вік, років

Граничні норми підіймання та переміщення важких речей 
неповнолітніми, кг

короткочасна робота тривала робота

юнаки дівчата юнаки дівчата

14 5 2,5 — _

15 12 6 8,4 4,2

16 14 7 11,2 5,6

17 16 8 12,6 6,3

 



Не допускається залучати до 
робіт у нічний час (з 22 до 6 
год. ранку), надурочних 
робіт, робіт у вихідні та 
направляти у відрядження 
вагітних жінок і матерів, що 
годують грудьми, а також 
жінок, які мають дітей віком 
до трьох років. Жінки, що 
мають дітей у віці від 3 до 
14 років або дітей-інвалідів, 
не можуть залучатися до 
надурочних робіт або 
направлятися у відрядження 
без їхньої згоди.



Вагітні жінки, відповідно до 
медичного висновку, 
переводяться на період 
вагітності на іншу, легшу 
роботу зі збереженням 
середнього заробітку з 
попереднього місця. Жінки, 
котрі мають дітей віком до 
трьох років, у разі 
неможливості виконання 
попередньої роботи 
переводяться на іншу роботу зі 
збереженням середнього 
заробітку за місцем 
попередньої роботи до 
досягнення дитиною віку трьох 
років. Перед відпусткою з 
вагітності й пологів або 
безпосередньо після неї жінці, 
за її заявою, надається щорічна 
відпустка залежно від стажу 
роботи на даному підприємстві.



Законодавством України забороняється застосування праці 
неповнолітніх, тобто осіб віком до 18 років, на важких роботах і на 
роботах зі шкідливими або небезпечними умовами праці, а також 
на підземних роботах. Забороняється залучати осіб, молодших 18 
років, до нічних і надурочних робіт і до робіт у вихідні (ст. 192 
КЗпП).



Не допускається приймати на роботу осіб, які не мають 16 років. Однак, як 
виняток, можуть прийматися на роботу особи, котрі досягли п'ятнадцяти 

років, за згодою одного з батьків або особи, що його замінює. 

Для підготовки молоді до 
продуктивної праці 
допускається прийняття на 
роботу учнів загальноосвітніх 
шкіл, професійно-технічних і 
середніх спеціальних 
навчальних закладів для 
виконання легкої роботи, яка 
не завдає шкоди здоров'ю і не 
порушує процесу навчання, у 
вільний від навчання час, після 
досягнення ними 14-річного 
віку, за згодою одного з батьків 
або особи, що його замінює (ст. 
188 КЗпП).



Забороняється залучати неповнолітніх до нічних, надурочних робіт та 
робіт у вихідні (ст. 192 КЗпП). Усі особи, котрі не досягнули 18 років, 
приймаються на роботу лише після попереднього медичного огляду і в 
подальшому, до досягнення 21 року, щороку підлягають обов'язковому 
медичному огляду (ст. 191 КЗпП).

Для неповнолітніх, у віці від 16 до 18 років, встановлено 
скорочений 36-годинний робочий тиждень, а для 15-річних — 
24-годинний.


