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Содействие занятости 
населения Орловской 

области до 2020



кафедра «Менеджмент и управление народным хозяйством»
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Перечень подпрограмм и основных мероприятий

1. Подпрограмма «Улучшение условий и охраны труда в Орловской 
области на 2013–2016 годы» 

2. Подпрограмма «Оказание содействия добровольному переселению 
в  Орловскую область соотечественников, проживающих 
за рубежом, на 2014–2020 годы» 

3. Реализация мероприятий активной политики занятости 
населения и дополнительных мероприятий в сфере занятости 
населения 

4. Обеспечение социальной поддержки безработных граждан 



Наименование подпрограммы 
государственной программы 

Орловской области

«Улучшение условий и охраны труда 
в Орловской области на 2013–2016 годы»

Цель подпрограммы охраны труда Улучшение условий и охраны труда работников организаций, 
расположенных 
на территории Орловской области

Задачи подпрограммы охраны 
труда

1. Совершенствование региональной системы управления охраной труда.
2. Улучшение системы обучения 
и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, 
активизация работы по аттестации рабочих мест по условиям труда, 
специальной оценки условий труда

Целевые индикаторы 
и показатели подпрограммы 

охраны труда

1. Численность работников, пострадавших 
от несчастных случаев на производстве, всего, в том числе со смертельным 
и тяжелым исходом.
2. Численность работников, занятых 
в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам.
3. Численность работников, имеющих право на предоставление 
компенсаций 
за работу во вредных и (или) опасных условиях труда.
4. Затраты на мероприятия по охране труда 
в расчете на одного работника.
5. Количество руководителей 
и специалистов, прошедших обучение 
и проверку знаний требований охраны труда.
6. Количество аттестованных по условиям труда рабочих мест



Этапы и сроки реализации 
подпрограммы охраны труда

Подпрограмма охраны труда рассчитана на 
2013–2016 годы и реализуется в один этап

Ожидаемые результаты 
реализации подпрограммы 

охраны труда

В результате реализации подпрограммы охраны 
труда к 2017 году:

1) снизится:
численность работников, пострадавших              от 

несчастных случаев на производстве, включая 
смертельный и тяжелый 
травматизм, – на 16,7 %;

численность работников, занятых 
в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим 
нормам, – на 4,6 %;

численность работников, имеющих право 
на предоставление компенсаций за работу 
во вредных и (или) опасных условиях труда, – на 6,2 
%;

2) увеличится:
затраты на мероприятия по охране труда 

в расчете на одного работника – на 12,9 %;
количество руководителей и специалистов, 

прошедших обучение и проверку знаний требований 
охраны труда, – на 9,5 %;

количество аттестованных по условиям труда 
рабочих мест – на 12 %



Сведения о показателях (индикаторах) подпрограммы «Улучшение условий и охраны 
труда 

в Орловской области на 2013–2016 годы»
№ Показатель (индикатор)

(наименование)
Единица 

изме 
рения

Значения показателей

2012 год
(базовое 

значение)

2013 год
(оценка)

2014 год
(прогноз)

2015 год
(прогноз)

2016 год 
(прогноз)

2016 год
 (в %

к 2012 году)

1. Численность пострадавших от 
несчастных случаев на 
производстве, всего

челове
к 276 270 260 245 230 83,3

В том числе:

1.1. Со смертельным исходом челове
к 17 18 17 16 15 88,2

1.2. С тяжелым исходом челове
к 36 38 36 34 32 88,9

2. Численность работников, занятых 
в условиях, не отвечающих 
санитарно-гигиеническим нормам 

тыс. 
челове
к

13,1 13,1 13,0 12,8 12,5 95,4

3. Численность работников, имеющих 
право на предоставление 
компенсаций за работу во вредных и 
(или) опасных условиях труда

тыс. 
челове
к

16,2 16,1 15,8 15,5 15,2 93,8

4. Затраты на мероприятия по охране 
труда 
в расчете на одного работника

рубле
й 4694 4700 4900 5100 5300 112,9



Наименование подпрограммы 
государственной программы Орловской 
области

«Оказание содействия добровольному переселению в 
Орловскую область соотечественников, проживающих за 

рубежом, на 2014–2020 годы»
Цель подпрограммы переселения 

соотечественников
Стимулирование, создание условий и содействие добровольному 
переселению соотечественников, проживающих за рубежом, для 
социально-экономического 
и демографического развития Орловской области

Задачи подпрограммы переселения 
соотечественников

1. Создание правовых, организационных, социально-
экономических  и информационных условий, способствующих 
добровольному переселению соотечественников, проживающих 
за рубежом, в Орловскую область для постоянного проживания, 
быстрому 
их включению в трудовые и социальные связи региона.
2. Создание условий для адаптации и интеграции участников 
Государственной программы переселения соотечественников и 
членов их семей в принимающее сообщество, оказание мер 
социальной поддержки, предоставление государственных и 
муниципальных услуг, содействие в жилищном обустройстве.
3. Содействие обеспечению потребности экономики Орловской 
области 
в квалифицированных кадрах для реализации экономических и 
инвестиционных проектов, дальнейшему развитию малого и 
среднего бизнеса 



Ожидаемые 
результаты

1. Вселение на территорию Орловской области   1425 соотечественников, из них:                      
475 участников Государственной программы переселения соотечественников и 950 
членов 
их семей, 
в том числе по годам:

2. Доля участников Государственной программы переселения соотечественников, 
занятых трудовой деятельностью, включая открывших свой бизнес, от числа 
прибывших участников подпрограммы переселения соотечественников и 
трудоспособных членов их семей на конец реализации подпрограммы переселения 
соотечественников – 
не менее 75 %.

3. Улучшение демографической ситуации за счет положительного сальдо миграции.

4. Повышение имиджа Орловской области 
и Российской Федерации среди соотечественников, проживающих 
за рубежом.

5. Доля участников Государственной программы, проживающих на территории 
Орловской области, от общего числа прибывших и зарегистрированных УФМС 
России по Орловской области на территории Орловской области на конец реализации 
подпрограммы переселения соотечественников – не менее 75 %.

6. Сохранение в ходе реализации подпрограммы переселения соотечественников 
стабильной социально-политической ситуации в регионе



Реализация государственной программы Орловской области 
«Содействие занятости населения Орловской области до 2020 года

ЯНВАРЬ-АВГУСТ
2014 ГОДА

Трудоустроено граждан зарегистрированных в поиске работы 5614

В оплачиваемых общественных работах приняли участие 1190

К временным работам приступили: 
    несовершеннолетние граждане в возрасте от 14 до 18 лет в свободное
    от учебы время

2780

Получили государственную услугу:
    по профессиональной ориентации 

9680

    по социальной адаптации безработных 606

    по психологической поддержке безработных 638

    по содействию самозанятости безработных 189

    по содействию в переезде (переселении) в другую местность для
    трудоустройства безработных

8

    по профессиональному обучению и дополнительному 
    профессиональному образованию, включая обучение в другой
    местности:  безработных

670

                         женщин в период отпуска по уходу за ребенком 
                         до достижения  им возраста трех лет

103

                         пенсионеров, стремящихся возобновить трудовую 
                         деятельность

23

Трудоустроено на оборудованные (оснащенные) рабочие места незанятых инвалидов 52

Приняли участие в ярмарках вакансий и учебных рабочих мест               2498

Заявленная работодателями потребность в работниках (на 1 сентября 2014 г.) 9938

Численность зарегистрированных безработных  3153

Уровень безработицы на регистрируемом рынке труда, % 0,8

Коэффициент напряженности, ед. 0,4


















