
Программы активной политики занятости 
населения и социальной поддержки 

безработных граждан

Государственное казенное учреждение Республики Карелия
«Центр занятости населения Республики Карелия»



Программы активной политики занятости населения и социальной 
поддержки безработных граждан:
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Профессиональное обучение граждан предпенсионного возраста
ищущих работу и обратившихся в службу занятости

Профессиональное обучение граждан предпенсионного возраста, 
состоящих в трудовых отношениях с работодателями

Содействие трудоустройства граждан с ограниченными 
возможностями

Организация временного трудоустройства выпускников 

Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное 
образование женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до 
достижения им возраста 3 лет

Программа содействия трудоустройству несовершеннолетних граждан  в 
возрасте от 14 до 18 лет



Профессиональное обучение граждан предпенсионного возраста
ищущих работу и обратившихся в службу занятости
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 УЧАСТНИКАМИ  МЕРОПРИЯТИЯ  МОГУТ  БЫТЬ
граждане предпенсионного возраста (за пять лет до 
наступления возраста, дающего право на страховую 

пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно).

У ВАС ЕСТЬ ВОЗМОЖНОСТЬ:
✔ Получить подходящую под современные условия 

профессию; 
✔ Развить имеющиеся знания и навыки;
✔ Повысить социальную защищенность и 

конкурентоспособность;
✔ Обучиться за счет средств бюджета;
✔ На период обучения получать стипендию.

Период обучения не более 3 месяцев
Стоимость обучения не более 68,5 тыс.руб.** 

С порядком работы и нормативно-правовыми документами можно ознакомиться на портале 
http://mintrud.karelia.ru/content/ полезная%20информация

� Специалист в сфере госзакупок 
� Специалист по кадрам
� Парикмахер
� Портной
� Повар
� Швея
� Кладовщик
� Охранник

** - обучение за счет средств бюджета *-сумма рассчитывается исходя из МРОТ, 
увеличенного на районный коэффициент

Участникам  мероприятия выплачивается стипендия

от 12972 руб/мес до 15792 руб/мес.* 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ И 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАНИЕ ПРОВОДИТСЯ
в учреждениях профессионального образования 

Республики Карелия, так и за ее пределами.
Формы обучение: очная, очно-заочная, дистанционная.  

ОБУЧЕНИЕ ПРОХОДИТ ПО ВОСТРЕБОВАННЫМ 
ПРОФЕССИЯМ НА РЫНКЕ, НАПРИМЕР:



Профессиональное обучение граждан предпенсионного возраста, 
состоящих в трудовых отношениях с работодателями
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 УЧАСТНИКАМИ  МЕРОПРИЯТИЯ  МОГУТ  БЫТЬ
граждане предпенсионного возраста (за пять лет до 
наступления возраста, дающего право на страховую 
пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно).

У ВАС ЕСТЬ ВОЗМОЖНОСТЬ:
✔ Повысить свою компетенцию, расширить набор навыков;
✔ Получить новую профессию или специальность;
✔ Повысить конкурентоспособность и сохранить рабочее 

место;
✔ Обучиться за счет средств бюджета.

С порядком работы и нормативно-правовыми документами можно ознакомиться на портале 
http://mintrud.karelia.ru/content/ полезная%20информация

* - обучение за счет средств бюджета 

Обучение  проходит  по востребованным профессиям 
на рынке труда.

Обучение может проходить в образовательных 
учреждениях за пределами Республики Карелия.

Формы обучение: очная, очно-заочная, дистанционная.

Период обучения не более 3 месяцев
Стоимость обучения не более 68,5 тыс.руб.* 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ И 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАНИЕ МОЖЕТ ПРОВОДИТЬСЯ:
✔ у работодателя по месту работы, при наличии 

у него лицензии на право ведения 
соответствующей образовательной 

деятельности; 
✔ в учреждениях профессионального 

образования и иных организациях, 
реализующих программы профессионального 

обучения и имеющих лицензии на право 
ведения соответствующей образовательной 

деятельности
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С порядком работы и нормативно-правовыми документами можно ознакомиться на портале 

http://mintrud.karelia.ru/content/ полезная%20информация

Содействие трудоустройства граждан с ограниченными 
возможностями

У ВАС ЕСТЬ ВОЗМОЖНОСТЬ:

✔ Получить психологическую поддержку, повысить 
стрессоустойчивость и уверенность в себе;

✔ Выбрать наиболее подходящую сферу деятельности 
с учетом психологического типа личности, 
индивидуальные предпочтений и медицинских 
показаний;

✔ Повысить свою квалификацию или получить новую 
профессию;

✔ Подать заявление с просьбой о  сопровождение при 
содействии занятости (установленное в 
индивидуальной программе реабилитации)*;

✔ Получить консультативную, организационную и 
финансовую помощь в открытии своего дела.

НЕОБХОДИМО
ПРЕДОСТАВИТЬ СЛЕДУЮЩИЕ ДОКУМЕНТЫ:

� паспорт или документ, его заменяющий;
� документ, удостоверяющий профессиональную 

квалификацию. Граждане, впервые ищущие 
работу (ранее не работавшие), представляют 
документ об образовании;

� трудовая книжка или документ, ее заменяющий;
� справка о среднем заработке за последние 3 

месяца по последнему месту работы;
� индивидуальная программа реабилитации, 

выданная в установленном порядке и 
содержащая заключение о рекомендуемом 
характере и об условиях труда.

* - сопровождение при содействии занятости инвалиду 
– индивидуальная помощь в трудоустройстве, 
включающая организацию взаимодействия с 
работодателем, направление на получение 

дополнительного профессионального образования и 
прохождение профессионального обучения.



Организация временного трудоустройства выпускников

Выпускникам, трудоустроенным по программе «Первое рабочее 
место», выплачивается материальная поддержка 

от 3450 рублей до 4200 рублей* 
за полностью отработанный месяц.
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«ПЕРВОЕ РАБОЧЕЕ МЕСТО»
выпускники среднего профессионального 
образования в возрасте от 18 до 20 лет, 
ищущие работу впервые, состоящие на 

учете в органах службы занятости и 
признанные безработными 

«СТАЖИРОВКА»
выпускники учреждений профессионального 
образования всех уровней в возрасте от 20 

до 27 лет, ранее не работавшие по 
полученной профессии (специальности), 

обратившиеся в органы службы занятости в 
целях поиска работы 

Молодой специалист принимается на работу по срочному трудовому договору
 на период от 2 до 6 месяцев. 

С порядком работы и нормативно-правовыми документами можно ознакомиться на портале 
http://mintrud.karelia.ru/content/ полезная%20информация

* в зависимости от районного коэффициента

Вы можете получить необходимые профессиональные навыки, знания и опыт работы. 
Научиться работать в команде, познакомиться с особенностями корпоративной культуры, 

обмениваться знаниями и завести знакомства.
Все это Вам пригодиться в будущем как в работе, так и в жизни.
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Для повышения конкурентоспособности на рынке 
труда и возвращению к трудовой деятельности

У ВАС ЕСТЬ ВОЗМОЖНОСТЬ:

• пройти профессиональную подготовку и получить 
новую профессию,

• повысить квалификацию по имеющейся профессии 
(специальности).

НЕОБХОДИМО
ПРЕДОСТАВИТЬ СЛЕДУЮЩИЕ ДОКУМЕНТЫ:

� паспорт или документ, его заменяющий;
� свидетельство о рождении ребёнка;
� копия приказа работодателя о предоставлении       

отпуска по уходу за ребёнком (заверенная  
работодателем);

� заявление о направлении на профессиональное 
обучение.

МЫ ГАРАНТИРУЕМ:

✔ оплату медицинского освидетельствования;
✔ оплату стоимости образовательных услуг;
✔ компенсацию расходов, включающую:

 оплату проезда к месту учебы в другую местность 
и   обратно,
 оплату найма жилого помещения на время 
обучения,
 суточные расходы за время следования к месту 
обучения и обратно.

Компенсации расходов выплачиваются после 
окончания обучения.

Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное 
образование женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком 

до достижения им возраста 3 лет

С перечнем профессий и сроками обучения можно ознакомиться на портале
http://mintrud.karelia.ru/content/ профобучение_и_профориентация



Программа содействия трудоустройству несовершеннолетних 
граждан в возрасте от 14 до 18 лет
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МАТЕРИАЛЬНУЮ ПОДДЕРЖКУ:

От 3450 руб. до  4200 руб.* – 
за полностью отработанную норму времени в месяц

В период участия во временных работах 
Центр занятости населения выплачивает из бюджета

С порядком работы и нормативно-правовыми документами можно ознакомиться на портале 
http://mintrud.karelia.ru/content/ полезная%20информация

• уборка, благоустройство и озеленение территорий;
• подсобные работы в школах;
• бытовое обслуживание; 
• благоустройство и ремонт детских игровых и спортивных 

площадок;
• рекламная и курьерская деятельность;
• обрезка кустарников (без подъема на высоту);
• вспомогательная работа в офисе (архив, нумерация, 

подшивка); 
• лесохозяйственные и сельскохозяйственные работы.

* в зависимости от районного коэффициента

У ВАС ЕСТЬ ВОЗМОЖНОСТЬ:
Приобщить подростков к труду, познакомить с рабочими профессиями, научить общению в коллективе, 

что позволит несовершеннолетним приобрести опыт и навыки, возможность заработать деньги, 
прочувствовать свою востребованность и полезность на рынке труда.

Временные работы проходят в 
свободное от учебы время

(каникулы и послеурочное время)

ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ВРЕМЕННЫХ РАБОТ:



Ждем Вас по адресам:

❖ АЗН города Петрозаводска (межрайонное) 
Республика Карелия г. Петрозаводск, ул. Маршала Мерецкова, 14

           тел. (814-2) 59-26-11,  ptz@czrk.onego.ru
Прионежский отдел Агентства занятости населения города 
Петрозаводска (межрайонное)
Республика Карелия г. Петрозаводск, пр-т А.Невского, 33
 тел. (8142) 59-28-73,59-28-74, prionzan@mail.ru

❖ АЗН Беломорского района 
Республика Карелия, г. Беломорск, ул. Первомайская, 8, 
 тел. (814-37) 5-24-97, belzan1@mail.ru

❖ АЗН Калевальского района 
Республика Карелия, пгт Калевала, ул.Садовая, д.7, 
тел. (814-54) 41-858 kalezan@mail.ru

❖ АЗН Кемского района 
Республика Карелия г. Кемь  ул. Каменева 12,

          тел. (814-58) 5-43-95, kemzan@mail.ru
❖ АЗН Кондопожского района 

Республика Карелия, г. Кондопога, Октябрьское шоссе, д.17, 
тел. (814-51) 7-81-86 kondzan@mail.ru

❖ АЗН города Костомукша 
Республика Карелия, г. Костомукша, ул. Калевала, д.3, пом.6, 
тел. (814-59) тел. (81459) 4-00-83, kostzan1@onego.ru

❖ АЗН Лахденпохского района 
Республика Карелия г. Лахденпохья, ул.Советская,д.7-а, 
тел. (814-50) 2-25-93 lahzan1@mail.ru

❖ АЗН Лоухского района 
Республика Карелия   п.Лоухи ул.Советская, д.17, 
тел.(814-39) 51-515, louzan@mail.ru

❖ АЗН  Медвежьегорского района
Республика Карелия г. Медвежьегорск ул. Кирова 18,

          тел. (814-34) 57-533, medcz@mail.ru
❖ АЗН  Муезерского района

Республика Карелия п. Муезерский, пер. Кооперативный, 1,
          тел. (814-55) 33-233, muezan1@mail.ru
❖ АЗН Олонецкого района
          Республика Карелия г. Олонец ул. Ленина д.3,
          тел. (814-36) 4-17-21, zanol1@mail.ru
❖  АЗН Питкярантского района

 Республика Карелия г. Питкяранта ул. Горького д.49Г,
          тел. (814-33) 4-39-59, pitzan1@mail.ru
❖ АЗН Пряжинского района

Республика Карелия, п. Пряжа ул. Петрозаводская,д.16,
           тел. (814-56) 3-15-80, zanpr1@mail.ru
❖ АЗН Пудожского района 

Республика Карелия г. Пудож, ул. Транспортная, д.4
тел. (814-52) 5-18-85, zanpyd@mail.ru

❖ АЗН Сегежского района
Республика Карелия г. Сегежа ул. Лесная, 2а.
тел. (814-31) (81431) 4-10-73, zanseg@mail.ru

❖ АЗН Сортавальского района
Республика Карелия г. Сортавала, ул. Комсомольская, д. 9
тел. (814-30) 45-330, sortzan@onego.ru 

❖ АЗН Суоярвского района
Республика Карелия г. Суоярви ул. Шельшакова, д.2
тел. (814-57) 5-90-81, ozn1@mail.ru
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ГКУ РК "Центр занятости населения Республики Карелия"
 Республика Карелия г .Петрозаводск, ул. Маршала Мерецкова, 14

 тел. (814-2) 59-26-11 rk@czrk.onego.ru
http://mintrud.karelia.ru/ https://vk.com/czn_ptz

Агентства занятости населения Республики Карелия


