
 

 
                                                                       
 

   

 

 

Внедрение аккредитации и 
системы непрерывного 

медицинского образования. Роль 
Ассоциации медицинских сестер 

России  
Серебренникова Н.В., к.п.н., 

Директор по международному сотрудничеству РАМС
Саркисова В.А., президент РАМС

Палевская С.А., д.м.н., проректор ВШОУЗ                    
            

                

Общероссийская общественная 
организация «Ассоциация 
медицинских сестер России»



Аккредитация 

▪ С 1 января 2016 года вступил в силу 
ФЗ от 29 декабря 2015 г. № 389-ФЗ 
«О внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской 
Федерации», которым внесены 
изменения в Федеральный закон от 
21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ «Об 
основах охраны здоровья граждан в 
Российской Федерации» (далее – 
Федеральный закон № 323-ФЗ). 

▪ Статья 100 № 323-ФЗ дополнена новой 
частью 1.1, регламентирующей 
этапность перехода к процедуре 
аккредитации специалистов с 1 января 
2016 г. по 31 декабря 2025 г. 
Полномочия по определению сроков 
и этапов указанного перехода, а 
также категорий лиц, имеющих 
медицинское, фармацевтическое или 
иное образование и подлежащих 
аккредитации, закреплены за 
Минздравом России. 



Аккредитация и Непрерывное 
медицинское образование 

* ФЗ от 29 декабря 2015 г. № 389-ФЗ
* Приказ Минздрава России от 25.02.2016 N 127н

* "Об утверждении сроков и этапов аккредитации специалистов, а 
также категорий лиц, имеющих медицинское, фармацевтическое или 
иное образование и подлежащих аккредитации специалистов"
(Зарегистрировано в Минюсте России 14.03.2016 N 41401)

* Приказ МЗ РФ №334н от 16.06.2016г.
* «Об утверждении Положения об аккредитации специалистов»

* Проект Приказа МЗ РФ №66н
* "Об утверждении порядка и сроков совершенствования 

медицинскими работниками и фармацевтическими работниками 
профессиональных знаний и навыков путем обучения по 
дополнительным профессиональным программам в образовательных 
и научных организациях« (подготовлен Минздравом России 
29.01.2016)









ПЕРЕХОДНЫЙ ПЕРИОД 2016-2021 гг.: Ре-
аккредитация 

Врачи 
(~120 тыс.
ежегодно),
у которых 
сертификат
оканчивается

2016
кредиты

2017
кредиты

2018
кредиты

2019
кредиты

2020к
редиты

2021
кредиты

2022
кредиты

2023
кредиты

2024
кредиты

в 2016 г.
108+36 50 50 50 50 50

в 2017 г.
108+36 50 50 50 50 50

в 2018 г.
108+36 50 50 50 50 50

в 2019 г.
108+36 50 50 50 50 50

В 2020 г.
108+36 50 50 50 50

- аккредитация - 
сертификация



НМО
* Работники, получившие сертификат специалиста 

или свидетельство об аккредитации специалиста
 после 1 января 2016 года включительно, 

* проходят обучение только в рамках системы 
непрерывного медицинского образования. 

            250 часов за 5 лет

Проект приказа Минздрава 66Н «Порядок и сроки 
совершенствования…» (Не вступил в силу)

В первую очередь на мероприятия в рамках НМО надо приглашать тех 
медицинских сестер, у кого сертификат получен после 1 января 2016 года! 



НМО



Непрерывное медицинской 
образование

* Традиционная модель

* 144 часа обучения за 5 
лет

* Знания приобретаются 
на цикле 
образовательного 
учреждения

* Участие в 
альтернативных и 
дополнительных учебных 
мероприятиях не 
учитывается

* Много нареканий к 
качеству и актуальности 
образовательных 
программ

* Новая модель НМО

* 250 часов за 5 лет
* Ежегодно не менее 50 учебных часов, из них:

* Не менее 36 часов обучения по программе 
образовательного учреждения

* Не более 14 часов – учебные мероприятия 
профессиональных организаций

* Примечания: 
* Программы образовательных организаций 

должны согласовываться с 
профессиональными организациями, 
органами управления з/о

* Учебные мероприятия Ассоциаций должны 
проходить аккредитацию, с тем чтобы участие 
засчитывалось в качестве НМО



Какие образовательные мероприятия 
и материалы предлагаются по НМО

Эту образовательную активность можно посчитать

Мероприятия

В режиме реального 
времени

Аудиторные занятия, 
конференции, 

симуляционные курсы, 
трансляции мероприятий

Электронное 
обучение

Самостоятельное 
обучение с тестовым 

контролем –
электронные модули



Аккредитация учебного 
мероприятия

* Для участия в НМО любое учебное мероприятие 
профессиональной ассоциации должно пройти оценку 
на соответствие требованиям Координационного совета 
по развитию НМО;

* Структура РАМС позволяет сформировать такой совет 
для проведения аккредитации мероприятий по 
специальностям «сестринское дело», «акушерское 
дело», «лечебное дело», «лабораторная диагностика»

* В состав Совета могут войти руководители комитетов и 
руководители/члены специализированных секций, 
учрежденных и действующих в РАМС

Мероприятия



Непрерывное медицинской 
образование









Каждый 
специалист 
регистрируется на 
сайте НМО, 
создает Личный 
кабинет на сайте 
www.sovetnmo.ru  и 
фиксирует 
полученные 
баллы сразу 
после получения 
сертификата (не 
позднее 1 месяца 
после учебы)



Алгоритм действий для 
медицинской сестры в системе 

НМО
* Составить индивидуальный 

план обучения на год
* Выбрать наиболее 

интересные программы из 
числа предлагаемых 
образовательными 
организациями в общей 
сумме дающие не менее 36 
кредитов

* Принять участие, получить 
свидетельства, занести в 
Личный кабинет

* Просмотреть план 
предстоящих конференций, 
семинаров, вэбинаров

* Запланировать и принять 
участие

* Получить Свидетельства, 
занести данные в личный 
кабинет

* Выбрать электронные 
модули, пройти обучение, 
сдать тест, занести данные в 
Личный кабинет



Внедрение накопительной системы 
повышения квалификации

Регистрация РАМС в качестве члена 
Координационного совета МЗ РФ по 

НМО

Создание Экспертных советов по 
аккредитации учебных мероприятий и 

материалов

Организация учебных мероприятий: 
конференции, семинары, мастер-

классы, вэбинары.

Аккредитация данных мероприятий 
через Координационный совет

Роль РАМС в 
реализации НМО

Очные 
мероприятия



Внедрение накопительной системы 
повышения квалификации 

на уровне региона
Оценка объема потребности в 

мероприятиях НМО

Оценка образовательных потребностей – 
пробелов в подготовке, актуальных 

знаний, требований МО

Планирование системы ОЧНЫХ учебных 
мероприятий для всех категорий 

специалистов (долгосрочный план-
график)

Определение ответственных лиц, 
разработка стандартного содержания 

мероприятий, принципов его регулярного 
обновления

Роль РАМС в 
реализации НМО

Очные 
мероприятия



Внедрение накопительной системы 
повышения квалификации 

Оценка объема потребности в 
мероприятиях НМО

Оценка образовательных потребностей – 
пробелов в подготовке, актуальных 

знаний, требований МО

Участие в разработке ЭЛЕКТРОННЫХ 
УЧЕБНЫХ МОДУЛЕЙ

Распространение информации по 
вопросам НМО, очным аккредитованным 
мероприятиям и доступным электронным 

модулям

Роль РАМС в 
реализации НМО

Электронное 
обучение





Первичная/первичная 
специализированная 
аккредитация

Повторная аккредитация 
(подтверждение и продление срока 
действия сертификата)

После окончания основной программы 
обучения/ специализированной 
программы, программы 
переподготовки

Собеседование, тестирование, 
клинические задачи, симулятор, ОСКЭ - 
Объективный структурированный 
клинический экзамен 

Регулярно - Один раз в пять лет

Оценка образовательного портфолио – 
баллов, накопленных в рамках НМО за 
пять лет
Оценка профессионального портфолио
Тестирование
Клинические задачи

Система аккредитации

Профессиональные ассоциации

Входят в состав 
комиссий по 
аккредитации

Организуют очные 
учебные 
мероприятия НМО

Создают 
электронные 
учебные 
материалы НМО

Консультируют 
членов по вопросам 
прохождения 
аккредитации





1. Региональная конференция "Актуальные вопросы 
операционного дела на современном этапе развития системы 
здравоохранения«, г. Иваново – 130 участников

2. Симпозиум РАМС для операционных сестер в рамках VI 
Международного Конгресса по кардио-торакальной хирургии, 
г. Санкт-Петербург – 90 участников

3. Конференция "Организация работы и оказание сестринской 
помощи в стационаре«, г. Тюмень – 300 участников

4. Региональная конференция "Внедрение инновационных 
технологий сестринского ухода за тяжелобольными 
пациентами, в том числе при оказании паллиативной помощи«, 
г. Ростов-на-Дону – 150 участников

5. Конференция "Организация работы и оказание сестринской 
помощи в стационаре«,  г. Ишим – 400 участников

6. Региональная конференция "Организация работы и оказание 
сестринской помощи в стационаре«,  г. Ялуторовск – 320 
участников

Конференции РАМС, аккредитованные в 
системе НМО



5. Всероссийская научно-практическая конференция "Актуальные вопросы 
управления сестринской деятельностью в системе здравоохранения«, г. 
Астрахань – 200 участников

6. Конференция "Организация работы и оказание сестринской помощи в 
стационаре«, г. Тобольск – 250 участников

7. Региональная конференция "Современные требования и средства 
контроля дезинфекции и стерилизации в медицинских организациях" г. 
Тюмень – 250 участников

8. Межрегиональная научно-практическая конференция "Роль фельдшера в 
совершенствовании системы оказания скорой медицинской помощи на 
догоспитальном этапе» г. Омск – 302 участника

9. Всероссийская научно-практическая конференция "Инновационные 
технологии в практике медицинских сестер отделения анестезиологии-
реанимации и интенсивной терапии. Современное состояние и 
перспективы развития" г. Астрахань – 200 участников

10. Симпозиум "Роль сестринского персонала в совершенствовании помощи 
пациентам с ТБ" в рамках V Конгресса Национальной ассоциации 
фтизиатров  г. Санкт-Петербург – 80 участников

Конференции РАМС, аккредитованные в 
системе НМО



Подписание Меморандума о сотрудничестве между Европейским 
форумом и ВОЗ на 2016-2020гг.



Развитие международного сотрудничества



Развитие международного 
сотрудничества

12 ноября 2016г. в Пекине состоялось подписание Меморандума о 
взаимопонимании между национальными сестринскими 

ассоциациями стран БРИКС



Д-р Маргарет Чен, 
Генеральный 
директор ВОЗ

Д-р Жужанна Якаб, 
региональный 
директор 
Европейского бюро 
ВОЗ



Шестое трехстороннее совещание лидеров сестринских ассоциаций, регулирующих 
органов и главных специалистов по сестринскому и акушерскому делу. Женева, 20-21 мая 
2016г.

Благодарю за 
внимание!


