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НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ ДЛЯ ПЕРЕХОДА НА ДИСТАНЦИОННОЕ ОБУЧЕНИЕ



РУКОВОДИТЕЛЯМ ПОО

Регламент действий:
✔ Разработать (скорректировать) локальные акты об организации дистанционного обучения 

(положения): 
Положение о дистанционном обучении, 
Положение о порядке реализации образовательных  программ с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий, 
Положение об организации текущего контроля и оказании учебно-методической помощи обучающимся в 

условиях применения электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, 
Положение о  формах реализации учебной и производственной практик в условиях применения 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий
✔ Подготовить приказы о переходе на дистанционное обучение, об организации работы ПОО по 

предупреждению распространения  новой короновирусной инфекции (COVID-19), инструкции, 
памятки.

✔ Создать оперативный штаб по предупреждению распространения  новой короновирусной инфекции 
(COVID-19).

✔ Провести внеочередной педагогический совет.
✔ Определить перечень дисциплин и курсов, которые могут быть реализованы в дистанционном 

режиме.
✔ Утвердить перечень используемых цифровых ресурсов для проведения занятий в дистанционном 

режиме.
✔ Обеспечить внесение необходимых изменений в календарный график учебного процесса, учебный 

план, расписание с учетом возможностей  дистанционного обучения. 
✔ Организовать «горячую линию».
✔ Обеспечить оперативное отражение информации на официальном сайте образовательной 

организации.
✔ Осуществить ежедневный контроль выхода студентов на обратную связь.
✔ Обеспечить ежедневный отчет по установленной форме в Департамент образования области.

         Методическое 
сопровождение перехода 
на дистанционное 
обучение :

✔ «горячая линия» 
Департамента 
образования области 
:(8172) 23-01-01 (доб. 
2015; 2017). 

✔  «горячая линия» 
ситуационного  центра 
методической поддержки 
для преподавателей 
колледжей и техникумов, 
Вологодского института 
развития 
образования:(8172)  75-30 
20.

✔ Приказ Департамента 
образования области

✔ Методические 
рекомендации 
Министерства 
просвещение РФ



ПЕДАГОГАМ ПОО

Регламент действий:
✔ Подготовить предложения заместителю 

директора  с учетом возможности 
дистанционного преподавания предмета

✔ Сформировать перечень используемых 
цифровых ресурсов для проведения занятий 
по предмету в дистанционном режиме

✔ Согласовать с заместителем директора 
перечень используемых цифровых ресурсов 

✔ Организовать согласно установленному 
расписанию дистанционное обучение 
студентов по модели, принятой в ПОО

✔ Осуществить ежедневный контроль выхода 
студентов на обратную связь.

✔ Обеспечить ежедневное предоставление 
информации об организации процесса 
обучения непосредственному руководителю.

         Методическое 
сопровождение перехода на 
дистанционное обучение :

✔ «горячая линия» 
Департамента образования 
области :

 (8172) 23-01-01 (доб. 2015; 2017). 
✔  «горячая линия» 

ситуационного  центра 
методической поддержки 
для преподавателей 
колледжей и техникумов, 
Вологодского института 
развития образования:

 (8172)  75-30 20.
✔ Положение ПОО об 

организации 
дистанционного обучения в 
организации

✔ Инструкции по организации 
дистанционного обучения



СТУДЕНТАМ ПОО

Регламент действий:
✔ Ознакомиться с расписание занятий на 

указанный период на сайте 
образовательной организации 

✔ Не пропускать занятия и выполнение 
заданий в дистанционном режиме

✔ Получить подробную информацию у 
классного руководителя группы

✔ Воспользоваться возможностью 
дистанционного дополнительного 
образования, расширить кругозор, 
изучая дополнительные темы, в том 
числе по своей будущей 
профессии/специальности.

         Информационное 
сопровождение 
перехода на 
дистанционное 
обучение :

✔ «горячая линия» 
Департамента 
образования области 
:

 (8172) 23-01-01 (доб. 
2015; 2017). 

✔  «горячая линия» 
образовательной 
организации .

✔ официальный сайт 
образовательной 
организации 



МОДЕЛИ ОРГАНИЗАЦИИ ДИСТАНЦИОННОГО ОБУЧЕНИЯ В  ПОО

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 
ПЛАТФОРМА ПОО НА 

САЙТЕ ПОО
(MOODLE, ZOOM и др.)

ЛИЧНЫЙ 
КАБИНЕТ 

СТУДЕНТА
ЭЛЕКТРОНН
ЫЙ ЖУРНАЛ

ЛИЧНЫЙ 
КАБИНЕТ 

ПРЕПОДАВАТЕ
ЛЯ

МОДЕЛЬ 1



ЭЛЕКТРОНН
ЫЙ

ЖУРНАЛ

ПЕРСОНАЛЬНЫ
Й ДОСТУП 

ПРЕПОДАВАТЕ
ЛЯ

МОДЕЛЬ 2

ПЕРСОНАЛЬНЫ
Й ДОСТУП 
СТУДЕНТА

СОЦИАЛЬНЫЕ СЕТИ,  МЕССЕНДЖЕРЫ
(ViberСОЦИАЛЬНЫЕ СЕТИ,  

МЕССЕНДЖЕРЫ(Viber, 
WhatsappСОЦИАЛЬНЫЕ СЕТИ,  
МЕССЕНДЖЕРЫ(Viber, Whatsapp, 
TelegramСОЦИАЛЬНЫЕ СЕТИ,  

МЕССЕНДЖЕРЫ(Viber, Whatsapp, Telegram, 
Skype): КОНСУЛЬТАЦИИ И 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ

ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 
РЕСУРСЫ 

ОБЛАЧНЫЙ РЕСУРС ПОО

МОДЕЛИ ОРГАНИЗАЦИИ ДИСТАНЦИОННОГО ОБУЧЕНИЯ В  ПОО



1. Определение перечня ресурсов для обучения

2. Формирование для обучающегося плана урока:
     - тема урока;
     - ссылка для просмотра учебного материала, видеоуроки, 

презентации, текстовые материалы;
     - домашние задания;
     - форма текущего контроля.

3. Информирование обучающихся 
(социальные сети, электронная почта, ГИС «Образование»)

МОДЕЛЬ 1. Дистанционное электронное обучение в режиме OFF-LINE 
с использованием существующих общедоступных образовательных ресурсов



1. Определение перечня ресурсов для отработки освоения материалов

2. Формирование для обучающегося рекомендаций:
     - ссылка для просмотра учебного материала;
     - домашние задания;
     - форма текущего контроля.

3. Информирование обучающихся 
(социальные сети, электронная почта, ГИС «Образование»)

МОДЕЛЬ 2. Электронные тренажеры для отработки освоения материалов в 
режиме OFF-LINE с использованием существующих общедоступных 
образовательных ресурсов



МОДЕЛЬ 3. Консультирование в режиме ON-LINE

1. Создание коллективного чата/звонка группы

2. Информирование обучающихся о дате и времени консультации 
(социальные сети, электронная почта, ГИС «Образование»)

3. Проведение on-line консультирования



1. Размещение материалов в «облаке»

2. Формирование для обучающегося плана урока:
     - тема урока;
     - ссылка для просмотра учебного материала, видеоуроки, 

презентации, текстовые материалы;
     - домашние задания;
     - форма текущего контроля.

3. Информирование обучающихся 
(социальные сети, электронная почта, ГИС «Образование»)

МОДЕЛЬ 4. Дистанционное обучение в режиме OFF-LINE 
с размещение учебных материалов на облачных ресурсах



1. Формирование для обучающегося плана урока:
     - тема урока;
     - информация для самостоятельного изучения из учебников, номера 

заданий для домашней работы;
     - форма текущего контроля.
2. Информирование обучающихся
(социальные сети, электронная почта, ГИС «Образование»)

МОДЕЛЬ 5. Самостоятельное обучение с использованием учебных пособий, 
рабочих тетрадей (на бумажных носителях)



ЭЛЕКТРОННЫЕ РЕСУРСЫ

 

 

❑ Яндекс.Учебник. https://education.yandex.ru/home/
❑ Фоксфорд.  https://help.foxford.ru/ 
❑ Учи.ру.  https://uchi.ru/ 
❑ Российская электронная школа (РЭШ)   https://resh.edu.ru/ 
❑ Электронно-библиотечные системы: 
Znanium.com https://znanium.com/ 
«Просвещения»   https://media.prosv.ru
ЮРАЙТ   https://urait.ru/catalog/full 
❑  Издательство Академкнига/Учебник/  http://web.akbooks.ru/ 
❑  Вебинарные платформы и платформы видеоконференций (webinar.ru, 

mirapolis, Discord, RuTube и др.)
❑  Мессенджеры (Viber Мессенджеры (Viber, Whatsapp Мессенджеры (Viber, 

Whatsapp, Telegram Мессенджеры (Viber, Whatsapp, Telegram,Skype,VoIP и др.)
❑ Чаты, форумы



ПРОБЛЕМЫ ПЕРЕХОДА НА ДИСТАНЦИОННОЕ ОБУЧЕНИЯ В ПОО

1. Работа в новых условиях для руководителей, преподавателей и 
студентов повышает интенсивность труда.

2. Сложность перевода практико-ориентированного профессионального 
обучения на дистанционный формат.

3. Отсутствие Интернета в удаленных населенных пунктах области (260 
студентов).

4. Загруженность федеральных ресурсов. 
5. Отсутствие опыта работы у педагогов и руководителей ПОО по 

организации учебного процесса в дистанционной форме обучения (46 
%).

6. Отсутствие практики и опыта дистанционного обучения у 
студентов и родителей (49 %).



ПРЕДЛОЖЕНИЯ ПО  ОРГАНИЗАЦИИ ОБУЧЕНИЯ В ПОО 
В АПРЕЛЕ 2020 ГОДА

1. Для студентов невыпускных курсов (1-2 курс по программам подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих и 1-3 курсы по программам подготовки специалистов 
среднего звена) рекомендовать перенос учебной и производственной практик, если 
практику невозможно организовать в дистанционной форме на следующий курс обучения.

2. Для студентов выпускных курсов программ подготовки специалистов среднего звена 
организовать производственную и преддипломную практику в дистанционным формате, 
отработав с предприятиями задания и предоставление технической документации.

3. Для студентов выпускных курсов программ подготовки квалифицированных рабочих, 
служащих (1229 студентов в 22 ПОО) организовать преддипломную практику по схеме 1+1 ( 
1 наставник и 1 студент) на предприятиях, которые не переведены на особый режим.

4. Для студентов по профессиям и специальностям ФГОС СПО, выпускающихся с присвоением 
квалификации  «Водитель автомобиля категории «В,С»  (502 чел. в  12 ПОО) организовать 
практическое вождение по схеме 1+1 с использование  ИСЗ и дезинфекцией при каждой 
смене пары.

5. ГИА в формате демонстрационного экзамена перенести на май 2020 года и проводить без 
контакта студентов и экспертов, в соответствии с методическими рекомендациями 
Минпросвещения РФ.

6. Производственное обучение для лиц с ОВЗ (с различными формами умственной отсталости) 
(152 чел. в 12 ПОО) организовать  с соблюдение всех мер профилактики по предупреждению 
распространения  новой короновирусной инфекции (COVID-19). 


