
Трудовые 
правоотношения

Д/З: § 17,



Вставьте пропущенные термины
1) Отношения между органами власти и гражданами 

регулирует __?_право.

2) Порядок взаимоотношений работников и 
работодателей устанавливает ___?__право.

3) Преступность поступков человека и меру наказания 
за их совершение устанавливает ___?__право.

4) Отношения между мужчиной и женщиной при 
вступлении в брак, разводе и в процессе семейной 
жизни регулирует __?__право.

5) Порядок наследования, владения и распоряжения 
собственностью, защиты чести и достоинства, 
заключения сделок и т. д. определяет __?_право.



1) Отношения между органами власти и гражданами 
регулирует административное право.

2) Порядок взаимоотношений работников и 
работодателей устанавливает трудовое право.

3) Преступность поступков человека и меру наказания 
за их совершение устанавливает уголовное право.

4) Отношения между мужчиной и женщиной при 
вступлении в брак, разводе и в процессе семейной 
жизни регулирует семейное право.

5) Порядок наследования, владения и распоряжения 
собственностью, защиты чести и достоинства, 
заключения сделок и т. д. определяет гражданское 
право.



В чем сходство и различие?



В чем сходство и различие?



В чем сходство и различие?



Словарь:

Трудовые правоотношения – отношения, 
основанные на соглашении между 

работником и работодателем о личном 
выполнении работником за плату 
трудовой функции, подчинении 
работника правилам трудового 

распорядка, которые регулируются 
трудовым законодательством.

Стр.147



Трудовые отношения в документах 

■ Конституция РФ
■ Трудовой кодекс РФ
■ Федеральные законы.



Цели трудового 
законодательства





Стороны трудовых 
правоотношений





Словарь:

Трудовой договор – это 
соглашение между 

работником и 
работодателем.



Стр.149-150





  Что нужно при 
трудоустройстве  

■ Паспорт
■ Справка о доходах семьи
■ Трудовая книжка
■ Страховое свидетельство государственного 

пенсионного страхования, ИНН
■ Справка из милиции
■ Военный билет (для военнообязанных)
■ Характеристика с последнего места работы
■ Медицинская справка
■ Документ о специальном образовании



  Трудоустройство  
■ Паспорт
■ Трудовая книжка
■ Страховое свидетельство государственного 

пенсионного страхования, ИНН
■ Военный билет (для военнообязанных)
■ Медицинская справка
■ Документ о специальном образовании


