
ТЕМА № 9. Боевое состязание в Вооруженных Силах       
Республики Казахстан, методика его организации 
в подразделении, части

 
Занятие 1. Лекция. 
Время: 2 часа
Место: Учебный класс
Метод: Лекция
Вопросы:

1)Сущность, содержание боевого состязания  в 
Вооруженных Силах Республики Казахстан.

2)Методика организации боевого состязания в 
подразделении, части.



Исходя из задач, поставленных Президентом страны – 
Верховным Главнокомандующим Вооруженными 
Силами Республики Казахстан, Министром обороны, в 
целях совершенствования профессионального 
мастерства и выучки личного состава в воинских 
частях и подразделениях Вооруженных сил ежегодно 
разворачивается боевое состязание. 

По-сути, оно является эффективным средством в 
решении вопросов, направленных на поддержание 
постоянной боевой готовности войск, успешное 
выполнение боевых задач, задач боевой и 
мобилизационной подготовки, укрепление воинской 
дисциплины и морально-психологического 
состояния личного состава.



Боевое состязание выступает в качестве средства 
мобилизации личного состава по выполнению задач, 
поставленных Президентом, Правительством, Министром 
обороны Республики Казахстан, инструмента, с помощью 
которого командиры, офицеры воспитательных структур, 
общественные организации развивают активность воинских 
коллективов, направляют ее на дальнейшее повышение 
уровня боевой готовности частей и подразделений, 
укрепление трудовой и воинской дисциплины.



Первый вопрос:
Сущность, 
содержание 
боевого 
состязания  в 
Вооруженных 
Силах 
Республики 
Казахстан



Главными задачами боевого 
состязания являются:

Повышение эффективности процесса обучения 
и воспитания, высококачественное выполнение 
планов боевой учебы, достижение отличных 
показателей по боевой и государственно – 
правовой подготовке;



Главными задачами боевого 
состязания являются:

Сокращение сроков приведения 
подразделений и частей в боевую 
готовность, образцовое несение боевого 
дежурства, караульной и внутренней 
служб;



Главными задачами боевого 
состязания являются:

Отличное освоение вооружения и военной 
техники в короткие сроки, овладение наиболее 
эффективными способами их боевого 
применения, повышение классной специальности, 
развитие рационализаторской и 
изобретательской работы;



Главными задачами боевого 
состязания являются:

Борьба за честь, достоинство, безупречное 
поведение, образцовый внешний вид и 
строевую подтянутость, соблюдение норм этики, 
укрепление дружбы и войскового товарищества;



Главными задачами боевого состязания 
являются:

Улучшение материально-бытового обеспечения, 
сбережение военного имущества, экономное 
расходование материально-технических средств.

Таким образом, по своей целевой 
направленности боевое состязание выполняет 
две основные функции: военно-
профессиональную и социально-
воспитательную.



Боевое состязание предъявляет следующие 
обязательные требования, 
предъявляемые к воину на современном 
этапе:

1) качественно овладеть штатным оружием и боевой техникой, поддерживать 
их в постоянной боевой готовности;

2) на деле проявлять казахстанский патриотизм, верность военной присяге, с 
гордостью и уважительно относиться к государственным символам 
Республики Казахстан, законам, общевоинским уставам, приказам 
Министра обороны и других вышестоящих командиров и начальников;

3) создавать в воинских коллективах обстановку войскового товарищества, 
взаимопонимания и дружбы между воинами различных национальностей;

4) с высокой ответственностью выполнять воинский долг, глубоко осознавать 
государственную значимость выполняемых задач, проявлять безупречную 
дисциплину и исполнительность, высоконравственное поведение;

5) вести борьбу за экономию боеприпасов, моторесурсов, имитационных и 
других материальных средств;

6) каждодневно работать над повышением выносливости, закалки, 
физической готовности к применению боевой техники и оружия в условиях 
больших физических нагрузок, психологического напряжения и других 
неблагоприятных факторов боевой деятельности;

7) постоянно следить над своим внешним видом и строевой выучкой.



Принципы
организации 

боевого 
состязания 

Гласность

Воспитание 
коллективизма и 

товарищеской 
взаимопомощи

Сравнимость 
результатов

Массовость

Развитие 
творческой 
инициативы 

масс

Моральное и 
материальное 
стимулировани

е

Сознательный 
подход к 
принятию 

обязательств

Повторение 
опыта



ГЛАССНОСТЬ Сущность гласности состоит в том, чтобы 
информировать состязающихся о целях, условиях, 
показателях и итогах состязания. 

Гласность имеет своей 
задачей вооружить каждого 
участника состязания всеми 
сведениями о достижениях 

передовиков, потому что нет 
подлинного состязания без 

положительного примера, на 
которой надо равняться.

Гласность включает в себе 
критику недостатков тех, кто 

отстает, недобросовестно 
относится к выполнению 

служебных обязанностей, 
нарушает воинскую 

дисциплину



СРАВНИМОСТЬ 
РЕЗУЛЬТАТОВ 

Предполагает учет вклада как каждого 
человека, так и коллектива в решение 
поставленных задач, выявление победителей, 
состязания, анализ причин и фактов успехов 
одних и отставания, при равных условиях, 
других участников состязания.

Без сравнения результатов нельзя плодотворно 
развивать состязание, т.е. то здоровое, 
доброжелательное соперничество, которое 
заставляет брать все более высокие рубежи, 
добиваться большего, чем достигли другие, 
заставляет отстающих подтягиваться до уровня 
передовых, естественно, что сравнивать можно 
лишь показатели, которые сопоставимы, 
которые отражают истинное положение дел.



ВОЗМОЖНОСТЬ 
ПОВТОРЕНИЯ 

ПЕРЕДОВОГО ОПЫТА

Для достижения этой цели важно 
своевременно увидеть то или иное 
полезное начинание, новые и более 
эффективные приемы труда. 
И не просто увидеть и отметить, а принять 
меры к широкому практическому 
внедрению этих целесообразных приемов, 
творческих находок, ценных инициатив.



ПЕРВЫЙ ПЕРИОД: 
Организация принятия 

обязательств.

ВТОРОЙ ПЕРИОД: 
Работа по мобилизации 

воинов и воинских 
коллективов на 

выполнение 
обязательств.

ТРЕТИЙ ПЕРИОД: 
Подведение итогов 

состязания и 
определение 
победителей.

Организация боевого 
состязания - это постоянно 
повторяющийся процесс, 

который состоит из 
ТРЕХ ОСНОВНЫХ ПЕРИОДОВ:



Перед началом каждого 
периода обучения во всех 
подразделениях 
осуществляются 
организационно-практические 
мероприятия по вопросам 
боевого состязания

Боевое состязание 
организовывается и проводится в 
соответствии с ежегодно 
издаваемым приказом начальника 
Генерального штаба - первого 
заместителя Министра обороны 
Республики Казахстан. 
Приказом утверждается и девиз 
боевого состязания, его 
промежуточные рубежи



Последовательность работы 
должностных лиц роты по 

организации боевого состязания
В роте командир роты и его заместитель по 
воспитательной и социально – правовой работе проводят 
совещание офицеров и сержантов, на котором:

1) доводят задачи, поставленные роте 
командиром батальона;

2) определяют, какие взводы и отделения 
могут бороться за звание отличных;

3) ставят задачи взводам по другим 
рубежам состязания;

4) разъясняют методику принятия личным 
составом индивидуальных 
обязательств.



Обязательства воинами 
принимаются по каждому 
предмету обучения, а также по 
классности, спорту и т.д. Каждый 
воин вызывает на состязание 
другого по своей специальности.

Во взводе и отделениях командир 
взвода и командиры отделений 
беседуют с каждым 
военнослужащим, помогают им 
правильно оценить свои 
возможности и принять реальные 
напряженные обстоятельства.

По итогам принятых 
обязательств во взводах, 
командир роты формирует 
обязательства личного состава 
роты по рубежам состязания, а 
также по выполнению 
поставленных перед ротой задач 
на период обучения.

Проводится общее собрание 
взвода, где командиры отделений 
докладывают об обязательствах, 
взятых личным составом 
отделений, и вызывают на 
состязание одно из отделений 
своего взвода. По итогам 
собрания, командир взвода 
формирует коллективные 
обязательства взвода и вносит их 
в «журнал боевой подготовки»



Обязательства роты 
принимаются на общем 
собрании голосованием. 
Личный состав вызывает на 
состязание одну из рот своего 
батальона. 
Решение оформляется 
протоколом собрания.

В батальоне проводится общее 
собрание, на котором командиры 
рот докладывают о взятых 
обязательствах, и вызывают на 
состязание одну из рот 
батальона.
Командир батальона формирует 
обязательства всего батальона.

Командир роты заносит 
содержание взятых обязательств 
за каждый взвод и роту в целом в 
«Журнал учета боевой подготовки 
роты».

Информация о боевом состязании 
отображается в комнатах 
информационно-воспитательной 
работы подразделений на стенде 
«Боевая и государственно-
правовая подготовка роты» и в 
наглядной агитации на 
территории воинской части.



Взятые обязательства и результаты их выполнения 
учитываются:
1) в роте - индивидуальные, за отделения, расчеты, 
экипажи и взвода;
2) в штабе батальона - за роты;
3) в штабе бригады - индивидуальные за офицеров, а 
также за отдельные роты и батальоны;
4) в штабах соединений - обобщенные данные за 
подчиненные части о принятых обязательствах, их 
выполнении по периодам обучения. 



Второй учебный 
вопрос: Методика 
организации 
боевого 
состязания в 
подразделении, 
части. 
Заместитель 
командира роты 
(батареей) по 
воспитательной и 
социально - 
правовой работы 
- организатор 
боевого 
состязания в 
подразделений.
 Министр обороны поставил задачи перед личным 

составом Вооруженных Сил Республики 
Казахстан на 2015 учебный год:
1) повышение боеготовности и боеспособности войск;
2) качественная подготовка органов военного 
управления;
3) оснащение новыми образцами вооружения и 
военной техникой;
4) усиление воспитательной и идеологической 
работы;
5) совершенствование военной инфраструктуры.



Девиз боевого состязания на 2015 год:
«Наши достижения – Великой Победе!»

Принятие индивидуальных и 
коллективных обязательств 
военнослужащими и 
подразделениями в целом, 
производится в соответствии с 
организационными указаниями, 
отданными на 2015 учебный 
год.

Перед началом организации 
боевого состязания каждый 
военнослужащий принимает 
индивидуальные обязательства, 
а затем на основании 
индивидуальных обязательств 
формируются обязательство 
воинских коллективов на основе 
их широкого обсуждения на 
общих собраниях 
военнослужащих.

Обязательства  принимают военнослужащие всех 
категорий.



Основные усилия в боевом состязании сосредоточиваются на решении 
таких тесно взаимосвязанных вопросов, как:

1. Повышение общеобразовательного и культурного уровня военнослужащих, 
проявление активности в общественной жизни воинского коллектива.
2. Широкая пропаганда государственной и военной политики, направленных на 
воспитание чувства казахстанского патриотизма и правильного правового сознания 
личного состава, основанного на глубоком уважении Конституции и законов 
Республики Казахстан.
3. Мобилизация личного состава на качественное выполнение стоящих перед 
воинской частью (учреждением, подразделением) задач, что требует 
неукоснительного соблюдения норм общечеловеческой морали, уставных 
требований служебной деятельности, повышенной личной ответственности и 
самодисциплины, осознанной гордости за принадлежность к своему подразделению, 
воинской части, Вооруженным Силам.
4. Сокращение сроков приведения расчетов, экипажей, подразделений и частей в 
боевую готовность, качественная отработка программы боевой подготовки (учебных 
упражнений, нормативов и иных учебно-боевых задач).
5. Борьба за право быть награжденными переходящими Вымпелами и почетными 
грамотами Министра обороны Республики Казахстан, председателя Комитета 
начальников штабов Республики Казахстан и иных должностных лиц командного 
(руководящего) состава Вооруженных Сил.



6. Борьба за звание отличных расчетов, экипажей, 
подразделений и частей, достижение высоких 
показателей в полевой (воздушной, морской) 
выучке;
7. Сокращение сроков освоения вооружения и 
военной техники, боевого слаживания и подготовки 
расчетов, экипажей и подразделений к выполнению 
боевых задач, как в полных, так и в сокращенных 
составах в любых условиях обстановки, как в 
мирное, так и военное время.
8. Достижение взаимозаменяемости в расчетах, 
экипажах и боевых сменах, выращивание отличных 
расчетов, экипажей и подразделений повышенной 
классности;
9. Бережное отношение и экономия всех видов 
ресурсов и материальных средств, 
совершенствование объектов и средств учебно-
материальной и технической базы;
10. Участие в состязании на лучшую постановку 
военно-шефской, спортивной и культурно-массовой 
работы, рост числа спортсменов-разрядников, в 
том числе и военно-прикладных видов спорта.



В системе подведения итогов, оценки труда и 
поощрения передовых воинских коллективов 
(активистов) имеются определенные правила, 
которые ежегодно уточняются в соответствующих 
приказах и организационных указаниях.

1) лучшие отделения, взвода, роты объявляются в приказах 
командиров воинских частей (начальников учреждений) по 
итогам учебного года;
2) лучшие батальоны (дивизионы) определяются и 
объявляются в приказах главнокомандующих видами, 
командующих родами войск, войсками региональных 
командований по итогам учебного года;
3) передовые бригады и им равные определяются и 
объявляются приказами Министра обороны Республики 
Казахстан либо первого заместителя Министра – председателя 
Комитета начальников штабов Министерства обороны 
Республики Казахстан по итогам учебного года;
4) лучшее передовое Управление командующего родом войск, 
войсками регионального командования Вооруженных Сил 
определяется и объявляется приказом Министра обороны 
Республики Казахстан по итогам двух последних лет.
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Итоги боевого состязания подводятся в конце каждого 
этапа: 
1) в подразделениях и воинских частях, в присутствии всего 
личного состава;
2) в соединениях, с руководящим составом воинских частей.
Результаты выполнения принятых обязательств 
оцениваются:
в расчете, экипаже, отделении - еженедельно;
во взводе - два раза в месяц;
в роте, в линейном батальоне (дивизионе) - ежемесячно;
в отдельном батальоне (дивизионе), полку, соединении 
ежеквартально и за период обучения.

Выполнение обязательств по задачам и нормативам оцениваются 
непосредственно по окончанию их отработки в ходе плановой боевой 
подготовки.



Передовики (активисты) боевого состязания 
из числа военнослужащих по контракту и 
солдат срочной службы, добившиеся 
успехов по итогам учебного года, 
поощряются в объеме Дисциплинарного 
Устава Вооруженных Сил, других войск и 
воинских формирований Республики 
Казахстан.

Активисты из числа сержантов (командиров 
отделений, сержантов взводов, рот, 
батальонов), добившиеся, что подчиненные 
им подразделения непрерывно в течение 
двух лет являются отличными, могут быть 
представлены к награждению 
государственными наградами, досрочному 
присвоению очередных воинских званий, 
получению права внеконкурсного 
поступления в высшие военно-учебные 
заведения и преимущества в продвижении 
по службе.

Воинские части (подразделения), 
добившиеся звания лучших по 
итогам двух лет подряд, 
заносятся в исторические 
формуляры главнокомандующих 
видами, командующих родами 
войск, войсками региональных 
командований, а конкретные 
военнослужащие в Книгу почета 
воинской части (учреждения).



Примерный вариант
 

Индивидуальные обязательства
 По боевому состязанию на ______ период обучения ___________ учебного года
Я,_____________________________________ должность, воинское звание, фамилия, имя, отчество
включаясь в боевое состязание под девизом: «________________________________________________»
принимаю на себя следующие обязательства:
1. По основным предметам обучения иметь следующие оценки:
государственно-правовая подготовка ______________________________
оценка
тактическая подготовка___________________________________________
огневая подготовка______________________________________________
техническая подготовка__________________________________________
специальная подготовка__________________________________________
защита от оружия массового поражения -___________________________
строевая подготовка_____________________________________________
общевоинские уставы____________________________________________
физическая подготовка___________________________________________
2. Иметь классную квалификацию по занимаемой должности _____ класса;
3. Выполнить норматив военно-спортивного комплекса ___ степени;
4. Получить______ спортивный разряд по _____________ виду спорта
5. Подать _____ рационализаторских предложений.
В течение всего периода обучения поддерживать вверенное боевое оружие и технику в боевом состоянии, 
не иметь нарушений воинской дисциплины и активно принимать участие в общественной жизни 
подразделения, в проводимых культурно-досуговых и спортивно-массовых мероприятиях.
Вызываю на соревнование __________________________
 
 Должность, воинское звание, фамилия и инициалы
воинское звание, подпись, фамилия, 
принимающего обязательства
«____»________ 20__ года.
 



Примерный вариант
 Коллективные обязательства

по боевому состязанию на ____ период обучения ____ учебного года личного состава __ МСР
Включаясь в боевое состязание под девизом «________________________________________________»
личный состав __ мотострелковой роты на _________ период обучения ___________ учебного года 
принимает на себя следующие обязательства:
- всемерно и повседневно воспитывать в себе чувства казахстанского патриотизма, ценностного 
отношения к своей Родине и ее государственным символам, долга, чести и отваги защитника 
суверенитета и территориальной целостности Республики Казахстан. Всемерно развивать в себе 
уставные нормы жизни воинского коллектива, правовой ответственности, гордости за принадлежность к 
своему подразделению;
- бороться за сокращение сроков приведения подразделения в различные степени боевой готовности, 
освоения вооружения и боевой техники, сплочения и подготовки отделений, экипажей и взводов;
- всемерно овладевать приобретением смежных специальностей, достигать взаимозаменяемости в 
отделениях и экипажах, бороться за экономию всех видов ресурсов и материальных средств, 
совершенствования материальной базы;
- содержать в образцовом состоянии закрепленное оружие, грамотно эксплуатировать и обслуживать 
закрепленное оборудование и боевую технику;
не иметь грубых нарушений воинской дисциплины, крепить дружбу и войсковое товарищество, уважать 
друг друга. В течение периода обучения вырастить:
1. Отличников боевой и государственно-правовой подготовки ____ человек.
2. Отличных отделений, взводов _____
3. Классных специалистов: 1-го класса ____,  2-го класса ___,  3-го класса ____.
4. Спортсменов-разрядников по различным видам спорта:
1-го разряда- __________  2-го разряда- _______   3-го разряда - __________
6. Вызываем на соревнование __________мотострелковую роту.
Обязательства по боевому состязанию обсуждены и утверждены на общем собрании личного состава 
____ мотострелковой роты ___ мотострелкового батальона «__» __________ года.
Протокол собрания № ____

Командир ____ мотострелковой роты
воинское звание, подпись, фамилия


