
Нормативно-
правовые основы 

деятельности 
вожатого



Международный 
уровень

Конвенция ООН о правах 
ребенка

Документ состоит из 54 статей, 
детализирующих индивидуальные права 

каждого человеческого существа до 
достижения им 18 лет (если согласно 

применимым законам совершеннолетие не 
наступает ранее) на полное развитие своих 

возможностей в условиях, свободных от 
голода и нужды, жестокости, эксплуатации и 

других форм злоупотреблений.



Федеральный уровень
• Федеральный закон от 24.07.1998г. №124-ФЗ 

«Об основных гарантиях прав ребенка в 
Российской Федерации» (последняя 
редакция от 04.06.2018)

• Федеральный закон от  24.03.1999г. №120-
ФЗ «Об основах системы профилактики 
безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних»

• ФЗ РФ от 29.12.2010 №436-ФЗ «О защите 
детей от информации, причиняющей вред 
их здоровью и развитию»



• Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации»

• "ГОСТ Р 52887-2007. Национальный стандарт 
Российской Федерации. Услуги детям в 
учреждениях отдыха и оздоровления" (утв. и 
введен в действие Приказом 
Ростехрегулирования от 27.12.2007 N 565-ст) 

• Постановление Главного государственного 
санитарного врача РФ от 27 декабря 2013 г. 
N 73 "Об утверждении СанПиН 2.4.4.3155-13 
"Санитарно-эпидемиологические 
требования к устройству, содержанию и 
организации работы стационарных 
организаций отдыха и оздоровления детей"



Профессиональные 
стандарты
http://profstandart.rosmintrud.ru/



• Педагог дополнительного образования 
детей и взрослых 

• Педагог (педагогическая деятельность в 
дошкольном, начальном общем, основном 
общем, среднем общем образовании) 
(воспитатель, учитель)



Кодексы

• Трудовой
- Ст. 56 – 90. Трудовой договор
- Ст. 91 – 105. Рабочее время
- Ст. 106 – 128. Время отдыха
- Ст. 209 – 231. Охрана труда
- Ст. 214. (приказ №302-н от 24.04.2011г.)



Ст. 214. Обязанности работника в 
области охраны труда 

Работник обязан:
•соблюдать требования охраны труда;
•проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 
работ и оказанию первой помощи пострадавшим на 
производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на 
рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

•немедленно извещать своего непосредственного или 
вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей 
жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 
происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния 
своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого 
профессионального заболевания (отравления);

•проходить обязательные … медицинские осмотры, другие 
обязательные медицинские осмотры, а также проходить 
внеочередные медицинские осмотры по направлению 
работодателя в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом 
и иными федеральными законами. (приказ №302-н от 24.04.2011г.)



• Уголовный 
- Ст. 109. Причинение смерти по неосторожности
- Ст. 116. Побои
- Ст. 117. Истязание
- Ст. 125. Оставление в опасности
- Ст. 130. Оскорбление
- Ст. 131. Изнасилование
- Ст. 134. Половое сношение и иные действия 

сексуального характера с лицом, не 
достигшим шестнадцатилетнего возраста

- Ст. 135. Развратные действия
- Ст. 156. Неисполнение обязанностей по 

воспитанию несовершеннолетних



Региональный уровень
https://www.udmedu.ru/nepr_deyat/health/docs.

php
• Постановление Правительства Удмуртской 
Республики «Об организации оздоровительной 
кампании детей в 20__ году»

• Решение межведомственной комиссии при 
Правительстве Удмуртской Республики по 
организации отдыха, оздоровления и занятости 
детей, подростков и молодежи от ____ 20__г.

• Приказ МОиН УР от 19.02.2018 г. № 177  «Об 
утверждении Положения о порядке формирования 
и ведения реестра организаций отдыха детей и их 
оздоровления, оказывающих услуги на территории 
Удмуртской Республики»



Локальный уровень
• Правила внутреннего трудового распорядка
• Инструкции по ТБ, ОТ 
• Инструкция по охране жизни и здоровья детей 
• Трудовой договор 
• Должностная инструкция педагога 
• Педагогическая программа лагеря (Методические 
рекомендации по примерному содержанию 
образовательных программ, реализуемых в 
организациях, осуществляющих отдых и 
оздоровление детей (письмо Министерства 
образования и науки РФ от 01.04.2014 №09 – 613) 



Вожатый, как 
должностное лицо, 

несет ответственность 
только за свои действия 

или бездействие 
в контексте надзора 

лагеря за вверенными 
ему детьми



Документация 
•Трудовой договор
•Должностные обязанности
•Приказ о закреплении педагогов за отрядами
•Путевка ребенка – финансовый документ
•Медицинская справка 079у для отъезжающих в 
детский оздоровительный лагерь с отметкой 
врача лагеря

•Копии свидетельства о рождении ребенка и 
медицинского полиса

•Списки детей: для медиков, для эвакуации при 
пожаре, с данными детей и номерами путевок – 
в отряде и администрации

•Дневник отряда 



Спасибо за внимание!


