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Пенсионное  законодательство

2002

2015 

Федеральный закон  от 17.12.2001  N 173-ФЗ
"О трудовых пенсиях в Российской Федерации"

Федеральный закон  от 20.11.1990  N 340-I
"О государственных пенсиях  в  Российской Федерации"

Федеральный закон от 28.12.2013  400-ФЗ
                      "О страховых пенсиях"

ЗАРАБОТНАЯ  ПЛАТА  И  СТАЖ

СТРАХОВЫЕ  ВЗНОСЫ

ПЕНСИОННЫЕ 
БАЛЛЫ

max  коэффициент  - 1,2



Страховая пенсия
Страховая пенсия – ежемесячная денежная выплата в целях 
компенсации застрахованным в системе ОПС лицам заработной платы 
и иных выплат, утраченных с наступлением нетрудоспособности по 
старости или инвалидности

Страховая пенсия по старости 

   Этот вид пенсии получают те, 
кто утрачивает способность к 
трудовой деятельности из-за 
достижения определенного 
возраста (старости). Чтобы ее 
получать, необходимо достичь 
общеустановленного 
пенсионного возраста или 
получить право на досрочное 
назначение пенсии

Страховая пенсия по 
инвалидности

 
Ее получают те, кто 
имеет ограничения в 
трудовой деятельности 
из-за 
фундаментальных 
проблем со здоровьем, 
а не по возрасту

Страховая пенсия по 
случаю потери 

кормильца

Этот вид пенсии 
предусмотрен для
членов семьи умершего 
человека, у которого 
формировалась 
страховая пенсия



лет стажа (с 2024 года)

пенсионных баллов (с 2025 года)

15
30

Условия  получения 
страховой пенсии по старости 

60

55  
 

65

60  
 

Изменение пенсионного возраста 
предполагается постепенно начать 
с 1 января 2019 года в течение 
переходного периода до 2028 года

В переходный период выйдут на пенсию 
мужчины 1959-1963 годов рождения 

 женщины 1964-1968 годов рождения



Переходный период для женщин
год 

повышения 
год рождения возраст год назначения

2019 1964 (I полугодие) 55 лет 6 месяцев 2019 (II полугодие)

1964 (II полугодие) 55 лет 6 месяцев 2020 (I полугодие)

2020 1965 (I полугодие) 56 лет 6 месяцев 2021 (II полугодие)

1965 (II полугодие) 56 лет 6 месяцев 2022 (I полугодие)

2021 1966 58 лет 2024

2022 1967 59 лет 2026

2023 1968 60 лет 2028



Переходный период для мужчин
год 

повышения 
год рождения возраст год назначения

2019 1959 (I полугодие) 60 лет 6 месяцев 2019 (II полугодие)

1959 (II полугодие) 60 лет 6 месяцев 2020 (I полугодие)

2020 1960 (I полугодие) 61 лет 6 месяцев 2021 (II полугодие)

1960 (II полугодие) 61 лет 6 месяцев 2022 (I полугодие)

2021 1961 63 лет 2024

2022 1962 64 лет 2026

2023 1963 65 лет 2028



 

Право на досрочное назначение 
страховой пенсии 

отдельным категориям граждан

на 24 месяца ранее достижения пенсионного возраста

УСЛОВИЕ

страховой стаж 

не менее 42 лет, 

но не ранее достижения 
возраста 60 лет

страховой стаж 

не менее 37 лет, 

но не ранее достижения 
возраста 55 лет 



 

Право на досрочное назначение 
страховой пенсии 

отдельным категориям граждан

50 родившим пять и более детей 
и воспитавшим их до достижения ими возраста 8 лет

Страховой стаж  - не менее 15 лет
ВНИМАНИЕ!

56
57

родившим четырех детей 
и воспитавшим их до достижения ими возраста 8 лет

родившим трех детей 
и воспитавшим их до достижения ими возраста 8 лет



 

Право на досрочное назначение 
страховой пенсии 

отдельным категориям граждан

Страховой стаж  - не менее 15 и 20 лет
ВНИМАНИЕ!

50  55 
одному из родителей  детей 

инвалидов с детства,
 воспитавшему их до достижения 

ими возраста 8 лет



Право на накопительную пенсию

55  60 
ВНИМАНИЕ!

накопительная пенсия 
будет установлена 

✔при наличия на индивидуальном лицевом 
счете застрахованного лица средств 
пенсионных накоплений

✔при соблюдении условий для назначения 
страховой пенсии по старости: 

15 лет стажа и  30 баллов 



Требования к минимальному стажу 
и пенсионным баллам:

Год Требования к 
страховому стажу 

(лет)

Минимальная сумма 
индивидуальных пенсионных 

баллов

2015 6 6,6
2016 7 9
2017 8 11,4
2018 9 13,8
2019 10 16,2
2020 11 18,6
2021 12 21
2022 13 23,4
2023 14 25,8
2024 15 28,2
2025 15 30



Страховой  стаж

Иные периоды, засчитываемые в страховой стаж:
• период прохождения военной службы; 
• период получения пособия 
в период временной нетрудоспособности;

• период ухода одного из родителей за каждым ребенком 
до достижения им возраста полутора лет, но не более шести лет в общей сложности;

• период получения пособия по безработице, период участия в оплачиваемых общественных 
работах и период переезда или переселения по направлению государственной службы занятости в 
другую местность для трудоустройства;

• период ухода, осуществляемого трудоспособным лицом 
за инвалидом I группы, ребенком-инвалидом или за лицом, достигшим возраста 80 лет;

• период проживания супругов военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, 
вместе с супругами в местностях, где они не могли трудиться в связи с отсутствием возможности 
трудоустройства, но не более пяти лет в общей сложности;

• период проживания за границей супругов работников, направленных в дипломатические 
представительства и консульские учреждения Российской Федерации, но не более пяти лет в 
общей сложности;

• период содержания под стражей лиц, необоснованно привлеченных к уголовной 
ответственности, необоснованно репрессированных и впоследствии реабилитированных, были 
временно отстранены от должности (работы)и период отбывания наказания этими лицами в 
местах лишения свободы и ссылке.

В страховой стаж включаются периоды работы и (или) иной деятельности, которые 
✔выполнялись на территории Российской Федерации  
✔за эти периоды начислялись и уплачивались страховые взносы в ПФ РФ.

УСЛОВИЕ если  иной  период 

следовал или предшествовал 

трудовой деятельности



А – ваши пенсионные баллы

В – стоимость одного балла

С – фиксированная выплата
Плюс за каждый год более позднего выхода на пенсию 

даются премиальные баллы и увеличивается 
фиксированная выплата.

Пенсионная формула

Страховая пенсия = А х В + С



Пенсионный балл – это параметр, которым оценивается 
каждый календарный год трудовой деятельности гражданина 

с учетом ежегодных отчислений страховых взносов 
в Пенсионный фонд России и варианта пенсионного обеспечения.

Количество баллов за год 

будет зависит от вашей официальной  зарплаты. 
Чем выше зарплата, тем больше баллов.

Максимальное число баллов за год – 10
 (при отказе от формирования пенсионных накоплений и у граждан старше 1966 г. р.). 
При формировании пенсионных накоплений – 6,25 баллов.

А пенсионные баллы

Чем больше баллов накопится за жизнь –
 тем выше будет пенсия!



Максимальное значение и 
пенсионного балла за год:

Год При формировании 
только страховой 

пенсии

При формировании 
страховой и 

накопительной пенсии

2016 7,83 7,83*
2017 8,26 8,26*
2018 8,70 8,70*
2019 9,13 5,71 (9,13**)
2020 9,57 5,98
2021 10 6,25

* в 2016-2018 годах все страховые взносы на обязательное пенсионное 
страхование  поступают на формирование страховой пенсии.
**при решении государства направлять все страховые взносы на 
страховую пенсию в 2019 году.



СВ – размер страховых взносов, которые работодатель  
                                             уплачивает за работника по тарифу 16%

СВ     – сумма страховых взносов, которые уплачивает 
                      работодатель по тарифу 16% с максимальной 
                      взносооблагаемой базы 
                      (в 2018 году – 1 021 000 рублей, соответственно         
                      сумма страховых взносов – 163 360 рублей)

10 – это постоянная величина в формуле

Расчет 
индивидуального пенсионного коэффициента

СВ / СВ     x 10max

max



за каждый год отпуска по уходу за ребенком
1,8 балла
3,6 балла
5,4 балла

за каждый год воинской службы по призыву
1,8 балла

за каждый год ухода за инвалидами I группы, 
детьми-инвалидами, лицами старше 80 лет

1,8 балла

5,4 балла

Пенсионные баллы начисляются 
не только за трудовую деятельность



Стоимость пенсионного балла устанавливается государством и 
ежегодно увеличивается им на уровень не ниже инфляции в 
предыдущем году. 

     В 2017 году стоимость пенсионного балла составляла  78,58 рублей,
      в 2018 году стоимость пенсионного балла составляет  81,49 рублей,

       в 2019 году стоимость пенсионного балла составляет  87,24 рублей.

При выходе на пенсию все накопленные пенсионные баллы будут 
пересчитаны в деньги путем их умножения на стоимость одного 
балла в году выхода на пенсию.

Стоимость пенсионного балла публикуется в СМИ и Интернете.

В       стоимость одного балла



ПРИМЕР  РАСЧЕТА  ПЕНСИОННЫХ  БАЛЛОВ  ЗА ГОД

Ежемесячная  зарплата 20 000 рублей.
Годовая зарплата: 20 000 рублей х12 месяцев = 240 000 рублей.

Общий размер страховых взносов по тарифу 22%: 
240 000 х 22% = 52 800 рублей.

На  солидарную часть по тарифу 6% направляется 14 400 руб..

На страховую пенсию по тарифу 16% направляется  38 400 руб

38 400 рублей / 163 360 рублей = 0,24

0,24 х 10 = 2,4 балла 
   



Фиксированная выплата – установленная законом в твердом размере 
сумма, которая гарантированно выплачивается к страховой пенсии. 

В 2017 году фиксированная выплата составляла   4 805,11 рублей,
 в 2018 году фиксированная выплата составляет   4 982,90 рублей, 
 в 2019 году фиксированная выплата составляет   5334,19 рублей.

Каждый год фиксированная выплата индексируется государством на 
уровень не ниже инфляции в предыдущем году. 

Сумма, полученная после сложения пенсионных баллов и 
фиксированной выплаты, определит размер страховой пенсии, 
которую ежемесячно будет получать человек после выхода на пенсию.

С фиксированная выплата



Меры социальной поддержки 
«сельским» жителям

С 1 января 2019 года 
фиксированная выплата 
к страховой пенсии для 
неработающих пенсионеров, 
живущих в селе, 
увеличивается на 25%

УСЛОВИЕ

не менее 30 лет стажа в 
сельском хозяйстве



Индексация страховой пенсии 

С 1 января 2019 года 
размер страховой пенсии 

и фиксированной выплаты 
увеличится

на 7%
Стоимость одного 

пенсионного коэффициента
Размер 

фиксированной выплаты

87,24 руб. 5 334,19 руб.



УСЛОВНЫЙ РАСЧЕТ ПЕНСИИ

Ваша  официальная  зарплата  20 000 рублей

За один отработанный год  Вы заработали 2,4 балла

Стоимость пенсионного балла в 2018 году равна 81,49 рублей

Фиксированная выплата равна 4 982,90 рублей

Ваш трудовой стаж 15 лет

ПЕНСИЯ =
(2,4 х 15) х 81,49 + 4 982,90

= 7 916,54  рублей

Ваш трудовой стаж 30 лет

ПЕНСИЯ =
(2,4 х 30) х 81,49 + 4 982,90

= 10 850,18  рублей



Федеральная социальная доплата к пенсии
Устанавливается всем неработающим пенсионерам по месту 
жительства или по месту пребывания в РФ, в случае, если 
общая сумма его материального обеспечения не достигает 
величины прожиточного минимума пенсионера в субъекте РФ. 

В составе общей суммы 
материального обеспечения 
пенсионера учитываются 
пенсия и иные выплаты, в 
том числе ЕДВ и НСУ, 
компенсации ЖКУ и пр.

Величина прожиточного минимума пенсионера 
в Кировской области на 2018 год составляет 

8 474 рубля
Устанавливается 

по заявлению пенсионера
с 1-го числа месяца, следующего 

за месяцем обращения 
в Пенсионный фонд РФ

ВАЖНО!



Федеральная социальная доплата к пенсии

Общая сумма материального 
обеспечения пенсионера  

6 352 рубля

ПРИМЕР

Федеральная 
социальная 
доплата 
к пенсии

Общая сумма 
материального 
обеспечения 
пенсионера

Прожиточный 
минимум 
пенсионера 
в субъекте РФ

Общая сумма материального 
обеспечения пенсионера  

8 500 рублей

1

2

8 474 – 6 352

8 474 – 8 500

Федеральная 
социальная доплата 
будет установлена 
в размере 2122 рублей

Федеральная 
социальная доплата 
в данном случае 
осуществляться 
не будет.



Размер пенсии увеличился на 294,90 руб.
Общий размер материального обеспечения  не  
изменился.

ПРИМЕР

Федеральная социальная доплата к пенсии

Индексация страховой пенсии по старости
получателя федеральной социальной доплаты

7 970,34 руб.
Размер материального 
обеспечения  на 31.12.2017
(в том числе 
страховая пенсия  3165,23 руб.
и фиксированная выплата  4805,11 руб.)

+ 503,66 руб. = 8 474 руб.
ФСД

на 31 декабря 
2017

Общая сумма 
материального 

обеспечения 
на 31 декабря 2017

Новый размер пенсии с учетом индексации на 3,7% :
4 982,90(фиксированная выплата) + 3 282,34(страховая пенсия) = 8 265,24

8 265,24 руб. + 208,76 руб. = 8 474 руб.
Размер материального 
обеспечения  с 1 января 
2018

ФСД
с 1 января 2018

Общая сумма 
материального 

обеспечения 
с 1 января 2018



Досрочная пенсия 
педагогическим,  медицинским  и  творческим работникам 

Для  педагогических,  медицинских и творческих работников  
введен  отложенный срок  выхода на досрочную пенсию

Стажевые требования:
педагогические работники          25 лет выслуги 

                                            в  учреждениях для детей;

медицинские работники              30 лет выслуги 
в учреждениях  здравоохранения 

(город, смешанный стаж);
         25 лет выслуги 

в учреждениях здравоохранения 
(село);

творческие работники                   не менее 15-30 лет 
творческой  деятельности



Год  возникновения права
 на досрочную пенсию 

выработан 
требуемый стаж 

Отложенный 
срок выхода (мес.)

Право на пенсию 
возникает в году

  2019  (I полугодие) на 6 месяцев   2019 (II полугодие)
  2019 (II полугодие)   2020  (I полугодие)
  2020  (I полугодие) на 18 месяцев   2021 (II полугодие)
  2020 (II полугодие)   2022  (I полугодие)
  2021 на 36 месяцев   2024

  2022 на 48 месяцев   2026

  2023 и последующие годы на 60 месяцев   2028 и последующие годы

ПРИМЕР

+ 4 годаТребуемый 
стаж 25 лет 
выработан 
в 2022 году

Назначение 
пенсии

через 4 года
в 2026 году

2022   2023  2024  2025  2026



www.pfrf.ru
ЛИЧНЫЙ КАБИНЕТ 
ГРАЖДАНИНА



https://es.pfrf.ru

Электронные услуги без регистрации





Запись на прием, консультации по вопросам: 
∙ назначения, перерасчета, индексации пенсий, 
∙ выплаты пособий на погребение, 
∙ оформления компенсационной выплаты по уходу за   престарелыми 

гражданами и инвалидами 1 группы, 
∙ выплаты средств пенсионных накоплений, 
∙ назначения и выплаты федеральной социальной  доплаты к пенсии 
∙ заказ справки  о  размере  пенсии и иных социальных выплат

8(8332) 528-518

Запись на прием, консультации по вопросу: 
∙ заблаговременной подготовки документов и подачи заявления  на назначение 

пенсии 
8(8332) 528-513

Запись на прием, консультации по вопросу: 
∙ заблаговременной подготовки документов и подачи заявления  на назначение 

досрочных трудовых пенсии 
8(8332) 528-556

Ежемесячная денежная выплата, набор социальных услуг 8(8332) 528-574
Материнский семейный капитал 8(8332) 528-542
∙ Оформление страхового свидетельства(СНИЛС), 
∙ Вопросы софинансирования и инвестирования пенсионных накоплений, 
∙ Выплаты пенсионных накоплений правопреемникам, 
∙ Консультации для юридических лиц 

8(8332) 528-535

Справочные телефоны Управления Пенсионного фонда РФ
в городе Кирове Кировской области:



БЛАГОДАРИМ ЗА ВНИМАНИЕ!


