
Кадровая политика
 APPLE



Apple Inc. — американская корпорация, 
производитель персональных и планшетных 
компьютеров, аудиоплееров, телефонов, 
программного обеспечения. Основана 1 апреля 1976 
г.



Основные принципы:
Know your roles!
Free up your leadership
Make work meaningful
Retain with growth 
opportunities



Курс кадровой политики в 
компании Apple в 
большинстве своем заслуга 
ее легендарного CEO - Стива 
Джобса. 



ПРИВИЛЕГИИ:
15-25% скидки на все продукты Apple.
В праздники или торжества компании Apple дарит 
каждому сотруднику подарок, начиная от Ipod Shuffle и 
заканчивая Ipad.
Прежде чем Apple утилизирует компьютер, сотрудникам 
дается возможность забрать его домой.



ЛЬГОТЫ
Предоставляются в зависимости 
от занимаемой должности и 
стажа:

Страхование здоровья и жизни
Продажа акций сотрудникам
Обучающие семинары
Помощь в учебе
Оплачиваемые отпуска и 
праздники
Личные и семейные 
консультации
Оздоровительные программы
Фитнес-центр
Транспорт до офиса 





Кандидаты должны быть 
влюблены в продукт!

Подбор сотрудников в APPLE



Увольнения в Apple:
Если хочешь иметь команду первой 
лиги, надо быть беспощадным!



Спасибо за внимание!


