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ОБЩЕАКАДЕМИЧЕСКИЕ ПРОГРАММЫ ИОРСИ: 2015-2016

1. Акселератор социальных инициатив  
RAISE

2. Интерактивная образовательная 
программа на основе симулятора – 
Чемпионат по стратегии и менеджменту 
«Business Battle»

3. Общеакадемический конкурс лучших 
практик РАНХиГС

4. Дополнительные профессиональные 
программы повышения квалификации

810 участников

1409 студ.
310 проф.

168 
участников

274 
участников



Название института / филиала Баллы

1. Уральский институт управления 11,1
2. Южно-Российский институт управления 9,8
3. Нижегородский институт управления 9,6
4. Дзержинский филиал 9,3
5. Волгоградский филиал 7
6. Брянский филиал 6,4
7. Карельский филиал 5,7
8. Калужский филиал 5,5
9. Орловский филиал 5
10. Северо-Западный институт управления 4,7
11. Кировский филиал 4
12. Поволжский институт управления 3,7
13. Владимирский филиал 3,7
14. Ульяновский филиал 3,6
15. Сибирский институт управления 3,2

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ИНСТИТУТОВ И ФИЛИАЛОВ В МЕРОПРИЯТИЯХ ИОРСИ 

СЕЗОН 2015 – 2016 (лучшие 15)





1. АКСЕЛЕРАТОР СОЦИАЛЬНЫХ ИНИЦИАТИВ RAISE

Ranepa Inspiring Social Entrepreneurship
Широкомасштабная образовательная программа с 
конкурсной составляющей, осуществляющая поддержку 
проектов, направленных на решение социальных проблем 
и развитие гражданского общества.

3 место

2 место

1 место

Нижегородский 
институт 

управленияВолгоградский 
филиал Кировский 

филиал

Зарубежная стажировка

5 социальных 
предприятий

3 бизнес - 
инкубатора



ОСОБЕННОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОЦЕССА

НКО



1. 
Образова
тельный 

блок

2. Конкурсный 
блок

3. 
Зарубежн

ая 
стажировк

а

2013 г. - Мексика
2014 г. – Китай
2015 г. – Милан
2016г. - Париж

- Road-show в 
институты сети 
Академии
- Экспертные сессии
- Тренинги и мастер-
классы
- Круглые столы

Финал и 
супер-финал Конкурса

СТРУКТУРА RAISE



ГЕОГРАФИЯ КОНКУРСА RAISE

УЧАСТНИКИ СЕЗОНА 2015– 2016гг.:
34 филиала
6 институтов и факультетов Московского кампуса

УЧАСТНИКИ КОНКУРСА 2015– 2016гг.:
25 филиалов
3 института и факультета Московского кампуса



До 16.09 
Определение 

куратора 
команды

До 20.10.16
Регистрация 

команд 
(продлена)

До 21.09       
Круглые столы 

по 
формированию 
проектных идей

21.09 – 19.11
Road - Show

До 15.11       
Паспорт 
проектов

15 – 16.11 
Образовательная 

сессия

До 15.12           
Бизнес-

план
6.02 – 28.02          

Скайп - коллы

2 – 3.03 
Образовательна

я сессия

До 17.04 
Обновленные 

формы 
проектов

17 – 19.05      
Финал RAISE 

Июнь – 
сентябрь  

Стажировка

КАЛЕНДАРЬ RAISE 2016-2017гг.



СТРАТЕГИЧЕСКАЯ СЕССИЯ 19 СЕНТЯБРЯ



решение остро-социальных проблем (измеримый соц. 
эффект);
инновационный подход;

тиражируемость/масштабируемость;

самоокупаемость;

наличие партнеров (ресурсов);

наличие рынка;

• преданность идее;
• мотивация к обучению;
• предпринимательский потенциал.

требования к команде/личности:

влияние проекта на финансовый результат партнера;
специальное требование – наличие технологической 
составляющей.

ТРЕБОВАНИЯ ПАРТНЕРОВ К ПРОЕКТАМ И ПРОЕКТНЫМ КОМАНДАМ



1. Проработанность и актуальность проблемы

2. Глубина анализа конкурентной среды 

3. Адекватность разработанных проектных решений

4. Степень повышения благополучия, эффектов для  целевой 
аудитории в результате реализации проектов

5. Измеримость результатов проектов

6. Финансовая устойчивость проектов

7. Возможность последующего воспроизводства проектов

8. Обеспеченность проектов ресурсами

9. Информационное освещение результатов работы команды

10. Качество презентационного материала и выступления

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ



НАЗВАНИЕ КОМАНДЫ



РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ИНСТИТУТОВ И ФИЛИАЛОВ В RAISE (лучшие 16)

Название института / филиала Баллы
1. Нижегородский институт управления 8
2. Волгоградский филиал 4
3. Кировский филиал 2,8
4. Южно-Российский институт управления 2,4
5. Орловский филиал 2,4
6. Выборгский филиал 2,4
7. Дальневосточный институт управления 2,4
8. Ульяновский филиал 1,6
9. Уральский институт управления 1,4
10. Дзержинский филиал 1,4
11. Карельский филиал 1,4
12. Владимирский филиал 1,4
13. ИГСУ 1,4
14. Тамбовский филиал 1,4
15. Брянский филиал 1
16. Институт права и национальной безопасности 1



Рейтинг RAISE = (К1+К2)*2, где

К1: 
Выход команды в финал - 0,2 балл
Выход команды в суперфинал - 0,3 балла
3 место – 0,4 балла
2 место– 0,5 баллов
1 место – 1 балл
 
К2:
Победа команды в спец. номинации - по 0,5 балла за победу

МЕТОДОЛОГИЯ РАСЧЕТА РЕЙТИНГА



До 16.09 
Определение 

куратора 
команды

До 6.10.16
Регистрация 

команд

До 21.09       
Круглые столы 

по 
формированию 
проектных идей

21.09 – 14.11
Road - Show

До 15.11       
Паспорт 
проектов

15 – 16.11 
Образовательная 

сессия

До 15.12           
Бизнес-

план
6.02 – 28.02          

Скайп - коллы

2 – 3.03 
Образовательна

я сессия

До 17.04 
Обновленные 

формы 
проектов

17 – 19.05      
Финал RAISE 

Июнь – 
сентябрь  

Стажировка

КАЛЕНДАРЬ RAISE 2016-2017гг.



2. ЧЕМПИОНАТ ПО СТРАТЕГИИ И УПРАВЛЕНИЮ БИЗНЕСОМ «BUSINESS BATTLE»

«BUSINESS BATTLE» -
это соревнование по управлению бизнесом, которое базируется на 
компьютерной учебной модели управления компанией. В основе 
чемпионата находится компьютерный бизнес симулятор (business 
simulation), моделирующий деятельность производственной компании.

1409 участников – 299 
командСтуденческая лига

• 44 филиала
• 3 института
• 2 факультета

 310 участников – 72 
команды

Профессиональная 
лига

• 32 филиала
• 2 института

РЕЗУЛЬТАТЫ ЧЕМПИОНАТА 2015-2016гг.

Дзержинский 
филиал

Карельский 
филиал 

Дзержинский 
филиал

Уральский 
институт 
управления 

Карельский 
филиал 

Дзержинский 
филиал



РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ИНСТИТУТОВ И ФИЛИАЛОВ В BUSINESS BATTLE 

(лучшие 15)

Название института / филиала Баллы
1. Дзержинский филиал 4,9
2. Карельский филиал 3,1
3. Уральский институт управления 2,3
4. Орловский филиал 2,2
5. Сибирский институт управления 1,8
6. Южно-Российский институт управления 1,6
7. Волгоградский филиал 1,6
8. Балаковский филиал 1,6
9. Северо-Западный институт управления 1,5
10. Тульский филиал 1,4
11. Калужский филиал 1,3
12. Челябинский филиал 1,2
13. Брянский филиал 1
14. Тольяттинский филиал 1
15. Факультет экономических и социальных наук 1



Рейтинг Business Battle: К1 + К2, где

К1 – сумма баллов за участие команд в студенческой лиге
К2 – сумма баллов за участие команд в профессиональной лиге
 
К = k1+ k2+ k3+ k4+k5+ k6+ k7
k1. Команды-участницы от филиала 
k2. Принято 5 решений 
k3. Выход в полуфинал
k4. Выход в финал
k5. 3 место 
k6. 2 место
k7. 1 место

МЕТОДОЛОГИЯ РАСЧЕТА РЕЙТИНГА



18.10 – 
08.11        

Демо-раунд

До 08.11 
Регистрация 

I поток 

08.11 – 09.12 
Отборочный 

раунд  I 

До 20.01 
Регистрация 

II поток 

20.01– 14.02 
Отборочный 

раунд  II

17.02 – 
03.03

Полуфинал 
Чемпионата

15 – 16.03           
Финал 

Чемпионата

10 – 12.04 
Международны
й финал GMC 

КАЛЕНДАРЬ BUSINESS BATTLE 2016-2017гг.

27 марта 
III поток 

Дополнительный поток для использования в 
образовательном процессе



СТРУКТУРА КОМАНДЫ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЛИГЕ

СТУДЕНТЫ ПРОФЕССИОНАЛЫ



3. ОБЩЕАКАДЕМИЧЕСКИЙ КОНКУРС ЛУЧШИХ ПРАКТИК -

RANEPA best practices competition

ЦЕЛЬ КОНКУРСА: Выявление, поддержка и продвижение лучших 

технологий и практик в сфере внедрения образовательных 

технологий, управления карьерой, результатов интеллектуальной 

деятельности, а также их тиражирование среди факультетов и 

филиальной сети Академии при Президенте РФ

.

«Business 
Battle»

Образовательн
ый процесс

ПРОЛОНГИРОВАННЫЕ ЭФФЕКТЫ СЕЗОНА 2014 - 2015

Проекты 
победителей

Филиальная 
сеть



Название института / филиала Баллы
1. Уральский институт управления 7,4
2. Южно-Российский институт управления 5,8
3. Брянский филиал 4,4
4. Калужский филиал 3,8
5. Дзержинский филиал 3

6. Северо-Западный институт управления 2,8

7. Поволжский институт управления 2,4
8. Владимирский филиал 1,6
9. Вологодский филиал 1,6
10. Приморский филиал 1,6
11. Волгоградский филиал 1,4
12. Чебоксарский филиал 1,4
13. Сибирский институт управления 1,4
14. Факультет гостиничного и ресторанного бизнеса 1,4

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ИНСТИТУТОВ И ФИЛИАЛОВ В КЛП (лучшие 14)



Конкурс лучших практик = (К1+К2+К3)*2, где

К1: Количество поданных заявок 
1-5 заявок = 0,1 балла
6-10 заявок = 0,2 балла
11-15 заявок = 0,3 балла
16-20 заявок = 0,4 балла
больше 21 заявок = 0,5 балла

МЕТОДОЛОГИЯ РАСЧЕТА РЕЙТИНГА

К2: Количество проектов, попавших 
в полуфинал
1-3 проекта - 0,1 балл
4-7 проектов - 0,2 балла
8-11 проектов - 0,3 балла
12-15 проектов -0,4 балла
свыше 15 проектов - 0,5 баллов

К3: Результат участия в финальных 
соревнованиях
Выход в финал - 0,1 балл
Победа в спецноминации или 
4 место - 0,2 балла
3 место - 0,3 балла
2 место - 0,4 балла
1 место - 0,5 балла



Название 

номинации
Название проекта Название 

филиала
ФИО автора

E-learning Реализация ДПП ПК ППС Института 

"Интерактивные формы организации 

образовательного процесса с использованием 

дистанционных образовательных технологий (в 

юриспруденции, экономике и государственном и 

муниципальном управлении)" 

Уральский институт 

управления
Семочкина 

Марина

Игры в 

обучении
 

"Игра стоит свеч!" или "Как обучать, играючи?" Северо-Западный 

институт 

управления

Огарева 

Екатерина

Междисциплин
арный курс
 

Тренинговые технологии в междисциплинарном 

обучении будущих менеджеров 

Брянский филиал Евсеева Оксана

Проекты в 

обучении
Интерактивные проектные технологии в 

образовательных программах 3+

Владимирский 

филиал
Староверова 

Елена
Профессионал
ьный старт
 

Профессия в игре Брянский филиал Комарова 

Анастасия

Управление 

карьерой
 

"Школа профессионала" развитие 

профессионального самоопределения студентов 

первого курса КФ РАНХиГС 

Калужский филиал Смирнов 

Вячеслав

Эффективност
ь образования 

Муниципальная команда Поволжский 

институт 

управления

Афонина Ирина

ПОБЕДИТЕЛИ КОНКУРСА ЛУЧШИХ ПРАКТИК 2015-2016



Название 

номинации
Название проекта Название 

филиала
ФИО автора

ДПО для бизнеса
 

Информационная поддержка субъектов 

среднего и малого предпринимательства на 

территории Свердловской области

Уральский 

институт 

управления

Иванчина Юлия

ДПО для органов 

власти
 

Эффективное управление муниципальным 

образованием: программа профессиональной 

переподготовки ситименеджеров

Вологодский 

филиал
Орсаг Юлия

Кейсы в обучении
 

Integrated Case Studies как инструмент 

комплексного практико-ориентированного 

обучения студентов (на примере дисциплины 

"Управление проектами и целевыми 

программами в государственном и 

муниципальном управлении" 

 

Уральский 

институт 

управления

Ручкин Алексей

Международная 

образовательная 

деятельность
 

Реализация проблемно-ориентированного 

обучения студентов в рамках 

коммуникационной площадки с участием Фонда 

имени Фридриха Эберта

Уральский 

институт 

управления

Маковкина 

Светлана

Коммерциализация 

и внедрение РИД
 

Информационная система оценки 

эффективности образовательного контента
Южно-

Российский  

институт 

управления

Баранов 

Алексей

ПОБЕДИТЕЛИ КОНКУРСА ЛУЧШИХ ПРАКТИК 2015-2016



21.09 – 14.11
Road - Show

До  15.12            
Заявка на участие 

в Конкурсе 

16 – 17.02 
Образовательная 

сессия 

До 24.03
Заполнение 

формы 
проектов

27.03 – 3.04 
Внутренний 

аудит проектов

3.04 – 22.05 
Внешнее 

рецензирование 
проектов

21 – 23.06                
Финал КЛП

Форум лучших 
практик

КАЛЕНДАРЬ КЛП 2016-2017гг.



ПРАВИЛА КОНКУРСА 2016-2017гг.

Для участия в Конкурсе необходимо подать заявку, заполнив 
регистрационную форму на сайте Конкурса до 15 декабря 
2016г.

На Конкурс могут подаваться проекты, реализуемые автором / 
авторским коллективом минимум два учебных года, имеющие 
конкретные измеримые результаты на момент защиты 
проекта.

При наличии существенных доработок к участию в новом 
сезоне Конкурса могут быть допущены проекты, 
представленные в предыдущем конкурсном сезоне, но не 
вышедшие в финал. Проекты, имеющие существенные 
доработки, но представленные в финале предыдущих 
конкурсных сезонов, могут быть допущены до участия в новом 
сезоне лишь в случае тиражирования - реализации проекта 
хотя бы в одном филиале, институте или на факультете 
Академии (при наличии подтверждающих документов).



ПРАВИЛА КОНКУРСА 2016-2017гг.

Проекты участников Конкурса должны соответствовать цели и задачам 
Конкурса, строго соответствовать той номинации, в которую они 
подаются.

Не допускается подача нескольких проектов с одним и тем же 
содержанием в разные конкурсные номинации.

Один участник самостоятельно либо в составе команды может подать 
на Конкурс не более 3 проектов.

В рамках финальных мероприятий Конкурса защита проекта может 
осуществляться только его автором. 

Участники Конкурса, работы которых были допущены до экспертизы, 
могут быть зачислены на дополнительную программу повышения 
квалификации, тема которой определяется организаторами в ходе 
конкурсного сезона. 



НОМИНАЦИИ КОНКУРСА

• номинация на лучшие практики в области дистанционных 
технологий и электронного обучения.E-LEARNING

• номинация на лучший учебный курс, организованный на базе 
игровых технологий.Игры в обучении

• использование проектного подхода в курсовых, дипломных и других 
работах студентов.Проекты в обучении

• номинация на лучший проект по профориентации школьников.Профессиональный 
старт

номинация на лучший учебный кейс, используемый в 
образовательном процессе / номинация на лучший учебный курс, 
основанный на использовании кейсовых технологий

Кейсы в обучении



• номинация для лучшего курса по планированию и развитию 
карьеры, разработанного по заказу компаний и организаций 
региона, а также органов власти и местного самоуправления.

Управление карьерой

• номинация для разработки лучших инструментов оценки 
эффективности образовательной деятельности в институте, 
филиале, на факультете. 

Эффективность 
образования

• номинация для лучших программ повышения квалификации или 
переподготовки, разработанных по заказу компаний и организаций 
региона, включая работу с кадровым резервом заказчиков (начало 
реализации не ранее 2013г.).

Дополнительное 
образование для бизнеса

• номинация для лучших программ повышения квалификации или 
переподготовки, разработанных по заказу органов власти и местного 
самоуправления (начало реализации не ранее 2013г.).

Дополнительное 
образование для органов 

власти

НОМИНАЦИИ КОНКУРСА

СОВМЕСТНО С ВШГУ РАНХиГС



• номинация на лучшую образовательную программу, основанную на 
международном сотрудничестве. 

описание возможных путей коммерциализации / внедрения РИД 
(обязательно указать форму РИД и план коммерциализации (бизнес-
план) / план внедрения)

Коммерциализация / 
внедрение результатов 

интеллектуальной 
деятельности (РИД)

Проекты, поданные по любой номинации и оформленные (находящиеся в 
процессе оформления) как РИД, приглашаются на финал конкурса для 
рассмотрения экспертами в дополнение к финалистам, прошедшим общий 
конкурсный отбор.

НОМИНАЦИИ КОНКУРСА

Международная 
образовательная 

деятельность 

номинация на лучшую программу, направленную на внедрение 
инновационных технологий в образовательную, а также социально-
ориентированную деятельность (возможен проект-аналог, 
реализуемый в рамках целевой федеральной (или иной) программы 
на территории РФ)

Инновационное решение



• 9 – 13 ноября 2015
• 68 человек«Технологии повышения эффективности образовательного процесса»

• 1 – 18 марта 2016
• 103 человека

«Преподавание дисциплин экономического и управленческого блока на 
основе учебной модели (симулятора) с применением дистанционных 
образовательных технологий»

• 1 – 18 марта 2016
• 44 человека

«Администрирование и методическое сопровождение учебных 
моделей (симуляторов) в области управления и экономики с 
применением дистанционных образовательных технологий»       

4. ПРОГРАММЫ ДПП ИОРСИ 2015 - 2016гг 

• 6 – 21 июня 2016
• 59 человек«Технологии повышения эффективности образовательного процесса»



• 20 .11– 25. 11. 
2016

«Разработка программ ДПО с использованием 
современных образовательных технологий»

ПРОГРАММЫ ДПП ИОРСИ 2016 - 2017гг 

• Июнь 2017«Технологии повышения эффективности 
образовательного процесса»

• Участники Конкурса лучших практик, работы которых допущены до 
внешней экспертизы

• Кураторы RAISE, представившие описанные проекты своих команд 
(проектные кейсы) 

«Преподавание дисциплин экономического и управленческого блока на основе 
учебной модели (симулятора) с применением дистанционных образовательных 
технологий» •27.01 – 

28.02.201
7«Администрирование и методическое сопровождение учебных моделей 

(симуляторов) в области управления и экономики с применением дистанционных 
образовательных технологий»       

• Участники Чемпионата Business Battle, принявшие решения не менее, чем 
в 3 игровых периодах



СТАЖИРОВКИ ИОРСИ - 2016

Победители 
RAISE

Посещение 
предприятий 
социальных 

предпринимателей 
Французской 
Республики (г.

Париж)

Победители 
Business Battle

Участие команды 
наблюдателей в 
Международном 
чемпионате GMC 

(МАКАО)

Победители 
Конкурса лучших 

практик

Посещение 
образовательных 

учреждений 
Казахстана



ПУБЛИКАЦИОННАЯ АКТИВНОСТЬ – 2012/2015

2015

«Образовател
ьные 

инновации и 
практики  
карьеры: 
сборник 

материалов и 
статей»

Статей – 27

Авторов - 40

2016

«Лучшие практики 
в образовании и 
профориентации 
Президентской 

академии: 
сборник 

методических 
материалов и 

статей»

Статей – 28

Авторов 42

2016

«Социальное 
проектирование 

в 
образовательно

м процессе: 
сборник кейсов»

Статей – 28

Авторов – 
37

2017

«Лучшие практики в 
образовании и 

профориентации 
Президентской 

академии: сборник 
методических 

материалов и статей»

«Социальное 
проектирование в 
образовательном 
процессе: сборник 

кейсов»



ВКЛАДКА В ИНТРАНЕТ



Спасибо за внимание!


