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Цели Программы

� создание правовых, 
экономических и 
институциональных 
условий, способствующих 
эффективному развитию 
рынка труда



Ответственный исполнитель Программы

Министерство труда и социальной 
защиты Российской Федерации

Срок реализации Программы

2013  г. - 2020 г.



Подпрограммы Программы

Подпрограмма "Активная политика занятости населения и 
социальная поддержка безработных граждан"  (2013 -2020 
годы);
Подпрограмма "Внешняя трудовая миграция" (2013 - 2016 
годы);
Подпрограмма "Развитие институтов рынка труда" (2013 – 2020 
годы);
Подпрограмма "Оказание содействия добровольному 
переселению в Российскую Федерацию соотечественников, 
проживающих за рубежом" (2015 - 2016 годы)



Задачи Программы

•обеспечение реализации права граждан на защиту от 
безработицы;

•повышение эффективности регулирования процессов 
использования трудовых ресурсов и обеспечение 
защиты трудовых прав граждан



Подпрограмма "Активная политика занятости 
населения и социальная поддержка 

безработных граждан"

•Цель подпрограммы: 
предотвращение роста 
напряженности на рынке 
труда

Задачи подпрограммы: 

• совершенствование нормативно-
правового регулирования в 
сфере занятости населения;

• повышение эффективности 
содействия трудоустройству 
безработных граждан;

• совершенствование мер 
социальной поддержки 
безработных граждан



Подпрограмма "Развитие институтов 
рынка труда" 

Цели подпрограммы: 

• содействие поддержанию 
высокой квалификации и 
сохранению здоровья 
работников;

• обеспечение защиты трудовых 
прав граждан

Задачи подпрограммы:

• создание условий для повышения 
качества рабочей силы и развития 
ее профессиональной 
мобильности;

• улучшение условий труда;

• обеспечение соблюдения 
трудовых прав граждан



Ожидаемые результаты реализации 
Программы

• создание условий для формирования гибкого, эффективно функционирующего рынка труда;

• сокращение разрыва между уровнями общей и регистрируемой безработицы (отношение численности 
безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости, к общей численности 
безработных в соответствии с методологией Международной организации труда увеличится с 24 
процентов в 2013 году до 30 процентов к 2020 году);

• создание в 2013 - 2020 годы (ежегодно) до 14,2 тыс. специальных рабочих мест для инвалидов;

• создание основы для формирования требований федеральных государственных образовательных 
стандартов профессионального образования к результатам освоения основных образовательных 
программ профессионального образования в части профессиональной компетенции, а также основой 
разработки программ профессионального обучения в соответствии с потребностями рынка труда путем 
утверждения и актуализации профессиональных стандартов;

• улучшение условий труда работников (количество рабочих мест, на которых улучшены условия труда 
(снижен класс (подкласс) условий труда) к 2020 году достигнет 1900 тыс. человек;

• обеспечение соблюдения трудовых прав граждан;

• поддержание социальной стабильности в обществе



Характеристика 
государственной 

программы Республики 
Коми "Содействие

занятости населения"



�обеспечение 
максимально возможной 
занятости 
трудоспособного 
населения и реализация 
прав граждан в области 
социальной защиты от 
безработицы

Цель Программы



Ответственный исполнитель Программы

Министерство труда, занятости и 
социальной защиты Республики Коми

Этапы и сроки реализации Программы

1 этап: 2013 - 2015 годы

2 этап: 2016 - 2020 годы



Подпрограмма «Управление региональным рынком труда,
регулирование процессов формирования и использования
трудовых ресурсов»;
Подпрограмма «Содействие трудоустройству незанятых инвалидов на 
оборудованные (оснащенные) для них рабочие места» (не действует с 1 января 
2016 г.);
Подпрограмма «Обеспечение реализации Государственной Программы» (не 
действует с 1 января 2016 г.);
Подпрограмма «Дополнительные мероприятия в сфере занятости населения, 
направленные на снижение напряженности на рынке труда Республики Коми»;
Подпрограмма «Государственное регулирование рынка труда в Республике 
Коми» (введена в действие с 1 января 2017 г.)

Подпрограммы Программы



1) содействие в реализации прав граждан в сфере занятости;

2) предупреждение роста уровня безработицы незанятых 
инвалидов (не действует с 1 января 2016 г.);

3) снижение напряженности на рынке труда Республики Коми;

4) формирование прогнозируемого, эффективного и 
управляемого регионального рынка труда (введена в действие 
с 1 января 2017 г.)

Задачи Программы



• Цель подпрограммы: 
содействие в реализации 
прав граждан в сфере 
занятости

Задачи подпрограммы:

• 1) совершенствование профессионально-квалификационной 
структуры и механизмов трудоустройства граждан;

• 2) обеспечение социальной защищенности безработных граждан;

• 3) развитие трудовой мобильности населения (действовала до 31 
декабря 2016 г.);

• 4) обеспечение готовности реагирования органов службы 
занятости, органов исполнительной власти Республики Коми и 
органов местного самоуправления в Республике Коми на 
динамические изменения на рынке труда (действовала до 31 
декабря 2016 г.)

Подпрограмма "Управление региональным рынком труда,
регулирование процессов формирования и использования

трудовых ресурсов"



•Цель подпрограммы: 

предупреждение роста 

уровня безработицы 

незанятых инвалидов

Задачи подпрограммы:

• 1) расширение возможностей 

трудоустройства незанятых инвалидов;

• 2) повышение заинтересованности 

работодателей в создании и оснащении 

имеющихся рабочих мест для 

трудоустройства незанятых инвалидов

Подпрограмма "Содействие трудоустройству незанятых
инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них

рабочие места" 



•Цель подпрограммы: 
обеспечение 
реализации 
мероприятий 
Государственной 
программы

Задачи подпрограммы:

• 1) ресурсное обеспечение деятельности 

органов исполнительной власти Республики 

Коми в сфере занятости населения по 

реализации Государственной программы;

• 2) обеспечение управления реализацией 

мероприятий Государственной программы 

на муниципальном уровне

Подпрограмма "Обеспечение реализации Государственной
программы" 



• Цель подпрограммы: снижение 

напряженности на рынке труда 

Республики Коми

Задачи подпрограммы:

• 1) поддержка эффективной 

занятости;

• 2) поддержка наиболее уязвимых 

категорий граждан

Подпрограмма "Дополнительные мероприятия в сфере занятости
населения, направленные на снижение напряженности на рынке

труда Республики Коми" 



• Цель подпрограммы: 
формирование 
прогнозируемого, эффективного 
и управляемого регионального 
рынка труда

Задачи подпрограммы:

• 1) обеспечение готовности 
реагирования органов службы 
занятости, органов исполнительной 
власти и органов местного 
самоуправления в Республике Коми на 
динамические изменения на рынке 
труда;

• 2) реализация полномочий по надзору 
и контролю в сфере содействия 
занятости населения

Подпрограмма "Государственное регулирование рынка труда
в Республике Коми" 



Предоставление государственных 
услуг в рамках реализации 

Государственной Программы за 2016 
год



Содействие гражданам в поиске подходящей 
работы за 2016 год

Численность безработных на 
декабрь 2016 г. – 8060 чел.



Содействие занятости инвалидов 



Трудоустройство несовершеннолетних граждан
по категориям

План трудоустройства – 8500 подростков
Факт – 9513 подростков 111%





Организация временного трудоустройства 
несовершеннолетних граждан в возрасте 

от 14 до 18 лет в свободное от учебы 
время

Трудоустроено 
30%

всех ребят в возрасте 
от 14 до 18 лет, 
проживающих 

в Республике Коми

Год План (чел.)
Трудоустроено 

(чел.)
Финансирование, 

млн. рублей

2016 8500 9513 9,7



• сохранение ситуации на рынке труда стабильной и управляемой;

• повышение качества и конкурентоспособности трудовых ресурсов;

• повышение степени сбалансированности спроса и предложения 
рабочей силы на рынке труда по профессионально-
квалификационной структуре и территориям;

• недопущение к 2020 году роста уровня общей безработицы более чем 
8,0% к численности рабочей силы;

• недопущение к 2020 году роста зарегистрированной безработицы 
более 1,7% к численности рабочей силы;

• повышение к 2020 году уровня занятости населения до 67%

Ожидаемые результаты реализации 
Программы



Спасибо за внимание!


