
ТЕМА: РАССЛЕДОВАНИЕ И УЧЕТ    
НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ, 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 
ЗАБОЛЕВАНИЙ И АВАРИЙ НА 
ПРОИЗВОДСТВЕ. 

Лекция № 4

Кафедра токсикологической и неорганической химии



ПЛАН ЛЕКЦИИ:
1) Определение производственный травматизм 

и его виды;
2) Условия проведения расследования;
3) Обязанности руководителя работ в случае 

наступления несчастного случая;
4) Обязанности лечебно-профилактического 

учреждения;
5) Обязанности работодателя;
6) Обязанности комиссии по расследованию;
7) Материалы расследования;



ГОСТ Украины 2293-00.ССБП дает 
определение понятия 

"производственный травматизм" и 
связанных с ним терминов и понятий. 

� Производственный травматизм - 
явление, характеризующееся 
совокупностью производственных 
травм. 

� Производственная травма - травма, 
полученная работником на 
производстве и вызванная 
несоблюдением требований 
безопасности труда.  



К травматизму на производстве 
относятся: 

� • несчастные случаи; 
� • профессиональные заболевания; 
� • профессиональные отравления. 



РАССЛЕДОВАНИЕ И УЧЕТ    НЕСЧАСТНЫХ 
СЛУЧАЕВ, ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

ЗАБОЛЕВАНИЙ И АВАРИЙ НА ПРОИЗВОДСТВЕ

� С 1 января 2012 года расследование 
осуществляется согласно 
постановлению Кабинета Министров 
Украины от 30 ноября 2011 № 1232 
«Некоторые вопросы 
расследования и учета 
несчастных случаев, 
профессиональных заболеваний и 
аварий на производстве».



� Расследование проводится в 
случае возникновения 
несчастного случая, а именно 
ограниченного во времени 
события или внезапного 
воздействия на работника 
опасного производственного 
фактора или среды, которые 
произошли в процессе 
выполнения им трудовых 
обязанностей, в результате 
которых зафиксировано вред 
здоровью. 



� К острым профессиональным 
заболеваниям принадлежат 
заболевания, возникшие после 
однократного (в течение не более 
одной рабочей смены) воздействия 
вредных факторов физического, 
биологического или химического 
характера. 



В случае наступления несчастного 
случая непосредственный 
руководитель работ обязан: 

✔ срочно организовать оказание 
первой неотложной помощи 
пострадавшему, обеспечить в случае 
необходимости его доставку в 
лечебно-профилактическое 
учреждение; 

✔ незамедлительно сообщить 
работодателю о том, что произошло; 



✔  сохранить до прибытия комиссии 
по расследованию несчастного 
случая обстановку на рабочем месте 
(машины, механизмы, оборудование 
и т.д. в таком состоянии, в котором 
они были на момент наступления 
несчастного случае) если это не 
угрожает жизни и здоровью других 
работников, а также принять меры 
к недопущению подобных 
несчастных случаев. 



Лечебно-профилактическое 
учреждение должно 
передать 
в течение суток с 

использованием средств связи и на 
бумажном носителе экстренное 
сообщение об обращении потерпевшего 
со ссылкой на несчастный случай на 
производстве по форме согласно 
приложению 1 Постановления № 1232: 

1) предприятию, где работает 
пострадавший; 



2) рабочему органу 
исполнительной дирекции Фонда 
социального страхования от 
несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний по 
местонахождению предприятия, где 
работает потерпевший (или по месту 
наступления несчастного случая – 
если случай случился с физическим 
лицом - предпринимателем); 



3) территориальному органу 
Госгорпромнадзора по месту наступления 
несчастного случая; 

4) учреждению государственной санитарно-
эпидемиологической службы, которое 
осуществляет надзор за предприятием, где 
работает потерпевший (или такому 
учреждению по месту наступления 
несчастного случая с физическим лицом – 
предпринимателем) в случае выявления 
острого профессионального заболевания 
(отравления). 



 Работодатель, получив сообщение о 
несчастном случае, обязан: 

1) в течение одного часа передать с 
использованием средств связи и в 
течение суток на бумажном носителе 
сообщение о несчастном случае 
согласно приложению 2 Постановления 
№ 1232: 

а) Фонду социального страхования 
по местонахождению предприятия, на 
котором произошел несчастный случай; 



б) руководителю первичной 
организации профсоюза 
независимо от членства 
пострадавшего в профсоюзе; 

в) руководителю предприятия, 
где работает потерпевший, если 
пострадавший является 
работником другого 
предприятия; 



г) органу государственного 
пожарного надзора по месту нахождения 
предприятия в случае наступления 
несчастного случая в результате пожара; 

д) учреждению государственной 
санитарно-эпидемиологической службы, 
которое осуществляет санитарно-
эпидемиологический надзор за 
предприятием (в случае выявления 
острого профессионального заболевания 
(отравления)); 



2) в течение суток создать комиссию 
в составе не менее трех человек и 
организовать проведение 
расследования. 
� Работодатель обязан создать 

надлежащие условия для работы 
комиссии, компенсировать расходы, 
связанные с ее деятельностью, а 
также способствовать работе 
комиссии с целью своевременного и 
объективного проведения 
расследования несчастного случая. 



Комиссия обязана в течение трех рабочих 
дней с момента ее образования: 

1) обследовать место наступления 
несчастного случая, получить 
письменное объяснение пострадавшего 
и, если это возможно, опросить лиц - 
свидетелей; 

2) определить соответствие условий 
труда и его безопасности требованиям 
законодательства об охране труда; 



3) выяснить обстоятельства и 
причины наступления несчастного 
случая; 

4) изучить первичную медицинскую 
документацию (журнал регистрации 
травмпункта, обращение потерпевшего 
в медицинский пункт предприятия, 
амбулаторную карту и историю болезни 
потерпевшего, документацию отдела 
кадров, отдела (службы) охраны труда и 
др.); 



5) определить, связан ли 
несчастный случай с 
производством; 

6) установить лиц, допустивших 
нарушение требований 
законодательства об охране труда, 
а также разработать план 
мероприятий по предотвращению 
подобных несчастных случаев; 



7) составить в пяти 
экземплярах акт проведения 
расследования несчастного 
случая по форме Н-5 и акт о 
несчастном случае, связанным с 
производством, по форме Н-1 
(согласно приложениям 3 и 4 
Постановления № 1232) и 
передать их работодателю для 
утверждения; 



8) составить в случае выявления 
острого профессионального 
заболевания (отравления), 
связанного с производством, кроме 
актов по форме Н-5 и Н-1, в шести 
экземплярах карту учета 
профессионального заболевания 
(отравления) по форме П-5 (в 
соответствии с приложением 5 
Постановления № 1232). 



�Акты по форме Н-5 и 
Н-1 подписываются 

� председателем и 
всеми членами 
комиссии. 

� В случае если несчастный 
случай признан комиссией 
таким, который не связан с 
производством, составляется 
акт по форме Н-5. 



� Перечень обстоятельств, при 
которых наступает страховой 
случай изложен в статье 15 и 
приложении 6 Постановления № 
1232.

�  По требованию пострадавшего 
или уполномоченного им лица, 
которое представляет его 
интересы, председатель комиссии 
обязан ознакомить их с 
материалами расследования.



Экземпляры утвержденных актов 
по форме Н-5 и Н-1 в течение суток 

направляются работодателем :
� руководителю (специалисту) 

службы охраны труда или 
должностному лицу 
(специалисту), на которое 
работодателем возложено 
выполнение функций по охране 
труда предприятия, работником 
которого является пострадавший;



� Фонду социального 
страхования по 
местонахождению 
предприятия, на котором 
произошел несчастный случай;

� территориальному органу 
Госгорпромнадзора по 
местонахождению 
предприятия, на котором 
произошел несчастный случай;



� первичной организации 
профсоюза, представитель 
которой принимал участие в 
работе комиссии (или 
уполномоченному наемными 
работниками лицу по вопросам 
охраны труда, если профсоюз на 
предприятии отсутствует);

� потерпевшему или 
уполномоченному им лицу, 
которое представляет его 
интересы;



� Копии актов по форме Н-5 и 
Н-1 направляются органу 
управления предприятием, 
а в случае его отсутствия – 
местной госадминистрации.



� В случае выявления острого 
профессионального заболевания 
(отравления) копия акта по 
форме Н-1 направляется 
учреждению государственной 
санитарно-эпидемиологической 
службы, которая осуществляет 
надзор за предприятием и ведет 
учет случаев острых 
профессиональных заболеваний 
(отравлений).



Спасибо за внимание!


