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Общие требования к оформлению отчета по учебной практике 

Оформление отчета должно осуществляться в строгом соответствии со стандартом ФГОУ ВО 
«ИГХТУ» в печатном виде с использованием текстовых редакторов. При этом должны быть 
соблюдены следующие требования:
-пояснительная записка печатается на одной стороне листа белой бумаги формата А4;
поля:
-правое    – 10 мм;
-левое      – 30 мм;
-верхнее  – 20 мм;
-нижнее   – 20 мм;
размер букв:
-основной текст:  кегль – 14;
-для приложений допускается:  кегль – 12;
-цвет шрифта   -   черный;
-интервал между строками  –  1.5;
-применение различных шрифтов разной гарнитуры разрешается для  акцентирования внимания 
на определенных терминах и определениях;
-опечатки, описки и графические неточности допускается исправлять подчисткой или 
закрашиванием белой краской с нанесением на том же месте исправленного текста (графики) 
черной пастой рукописным способом. 
-автоперенос обязателен (Сервис, Язык, Расстановка переносов, Автоматическая расстановка 
переносов).
Наименования структурных элементов  «Содержание», «Список использованных источников» и 
«Приложения» являются заголовками соответствующих элементов Пояснительной записки и 
записываются посередине страницы (строки), строчными буквами, начиная с прописной буквы 
без точки в конце, не подчеркивая.
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Структура отчета по учебной практике

1. Титульный лист.
2. Содержание отчета.
3. Обоснование тематики выпускной квалификационной работы 
(актуальность темы, степень разработки проблемы, задачи исследования,  
цели, предмет и объект исследования, информационно-эмпирическая база 
исследования, область исследования,  методы и методики исследования).
4.Заключение.
Структура отчета по научно-исследовательской работе (НИР)

1. Титульный лист.
2. Содержание НИР.
3. Теоретические аспекты выбранной тематики выпускной 
квалификационной работы.
4.Заключение.
5. Список использованной литературы.
6. Приложения (схемы, поясняющие таблицы и т.д.).



Тематика ВКР 
бакалавров



Тематика ВКР для бакалавриата по направления 38.03.02  «Менеджмент»

РАЗДЕЛ 1. Управление организацией
•Разработка рациональной структуры управления международной компании.
•Стратегический анализ внешней международной среды компании.
•Менеджер международного проекта: эффективная реализация и управление.

РАЗДЕЛ 2. Управление персоналом
•Разработка эффективной  системы управления персоналом компании с иностранным 
участием.

•Методология оценки деятельности персонала с учетом международного опыта.
•Организация  информационного обеспечения процессов управления персоналом на 
международном предприятии .

•Выявление  и улучшение конкурентных преимуществ компании с иностранным участием 
за счет улучшения её  кадрового потенциала.

•Внутрифирменные  социальные программы  международной компании.
•Формирование и развитие организационной культуры в компании на примере 
международного опыта иностранных компаний.

•Формирование и повышение эффективности деятельности управленческой «команды» 
менеджеров  с учетом международного опыта.

РАЗДЕЛ 3. Управление личной деятельностью менеджера 
• Регламентация и проектирование организации управленческого труда в совместном 
предприятии.

•Управление конфликтами в международной компании среди управленческого персонала.



РАЗДЕЛ 4. Темы ВКР различной тематики

•Создание отдела по ВЭД (цель создания, пути достижения этой цели, что ожидается 
получить - пусть это будет стратегия  на будущее). 

•Разработка бизнес - проекта развития компании (заложить в перспективу, связанную с 
международной торговлей). 

•Проблема  подбора и обучения менеджеров по ВЭД в Российских компаниях 
•Анализ конкурентоспособности товаров и услуг с перспективой выхода на внешний 
рынок. 

•Разработка пакет инструкций и внутрифирменных документов для упрощения работы 
менеджера по ВЭД. 

•Разработка технологии управления конфликтами в международной компании (где 
трудится смешанный коллектив сотрудников).

•Разработка методики выявления и обучения персонала компании на примере 
международного  опыта  (кого обучать, зачем и как).

•Анализ внешних международных рынков (рынки выбираются по желанию студента)   
и перспективы выходы на них Российских предприятий.



Тематика 
магистерских 
диссертаций



Тематика магистерских диссертаций по направлению 38.04.02  «Менеджмент»

1.Совершенствование системы стратегического менеджмента в … сфере. 
2. Система внутрифирменного планирования и пути её совершенствования в … сфере. 
3. Совершенствование системы управления инвестициями в … сфере. 
4. Совершенствование системы контроля предприятия (организации) в условиях неопределенности. 
5. Проблемы и перспективы развития инновационного менеджмента в производственной (торговой или иной) 
компании. 
6. Система принятия решений и пути ее совершенствования в туристической (или иной) сфере. 
7. Совершенствование системы управления продажами в сфере… 
8. Развитие системы управления рисками в организации в сфере… 
9. Особенности управления организацией в условиях кризиса … 
10. Бизнес-планирование в системе управления развитием в … сфере. 
11. Управление процессом (выбирается – каким) деятельности … 
12. Система финансового менеджмента в современной организации … 
13. Совершенствование системы управления маркетингом в … сфере. 
14. Разработка системы управления мотивацией персонала в … сфере. 
15. Диагностика системы мотивации персонала и пути ее совершенствования … 
16. Современные технологии управления конфликтами в организации … 
17. Методы оценки эффективности менеджмента организации … 
18. Проблемы стратегического управления персоналом современной организации … 
19. Совершенствование системы управления развитием персонала организации … 
20. Управление проектами инновационного развития в сфере…
 21. Информационная система как средство повышения эффективности управления организацией … 
22. Система формирования целей организации и методы ее совершенствования … 
23. Управление стратегическими изменениями в организации …
24. Совершенствование методов управления коммуникациями на предприятии … сферы. 
25. Система оценки профессиональной деятельности менеджера (высшего, среднего, низового) уровня … 



26. Формирование и развитие организационной культуры инновационного типа в … сфере. 
27. Управление профессиональной компетентностью менеджера и пути ее совершенствования … в 
сфере… 
28. Проблема и методы регулирования соотношения власти и партнерства в управлении организацией 
… 
29. Управление развитием лидерского потенциала организации … 
30. Совершенствование системы оперативного менеджмента организации …
 31. Методы оценки эффективности инновационной деятельности организации …
 32. Совершенствование функций менеджмента в современной организации … 
33. Совершенствование организационной структуры управления в сфере… 
34. Методы формирования системы целей организации … и направления их совершенствования. 
35. Проблемы управления качеством продукции и пути их решения … 
36. Формирование эффективной системы управления организацией … 
37. Формирование эффективного механизма взаимодействия с клиентами … 
38. Формирование системы проектного управления в производственной сфере … 
39. Управление процессом социально-экономического развития организации … 
40. Формирование системы мотивации в процессе социально-экономического развития организации 
… 
41. Совершенствование методов ресурсосбережения как фактора развития организации … 
42. Современные технологии менеджмента и особенности их применения … 
43. Диагностика эффективности системы управления современной организацией …
 44. Формирование инновационной стратегии современной промышленной 
(коммерческой, финансовой – указать какой конкретно) компании. 
45. Стратегический анализ в управлении современной компанией …
 46. Совершенствование управления производственной инфраструктурой предприятия … 
47. Система управления повышением квалификации управленческого персонала организации … 
48. Организация непрерывного обучения персонала … предприятия. 
49. Проблемы и технология формирования организационной культуры предприятия … 
50. Управление разработкой инновационных проектов в организации … 



51. Анализ и построение организационной структуры управления в условиях динамичной внешней 
среды … 
52. Диагностика и совершенствование системы документационного обеспечения деятельности 
предприятия (организации) …
53. Совершенствование системы информационного обеспечения управления …; 
54. Анализ и совершенствование управления качеством предоставления услуг в сфере малого бизнеса 
… 
55. Проблемы и совершенствование мотивации инновационной активности персонала … 56. Разработка 
бизнес-плана предпринимательской деятельности …
 57. Совершенствование системы управления снабжением … 
58. Управление конкурентоспособностью организации … 
59. Совершенствование системы управления персоналом муниципальной организации … 60. 
Технология организационно-кадрового аудита (в сфере...) … 
61. Совершенствование (создание) логистической системы … 
62. Управление надежностью и эффективность функционирования организаций (управленческие 
аспекты) в условиях глобализации … 
63. Управление инновациями на этапах НИОКР в условиях международной конкуренции
64. Совершенствование организационной культуры в процессах инновационных изменений среды … 
65. Управление адаптацией предприятия …
 66. Стратегия управления организацией в условиях глобализации деятельности …
 67. Управление структурой организации как стратегия выживания в условиях глобализации. 
68. Информационные технологии управления: разработка/ совершенствование на предприятии … 
69. Управленческие аспекты финансовой деятельности предприятия. 
70. Управление рисками в инвестиционной деятельности предприятия. 
71. Управление разработкой и реализацией финансовых стратегий … 
72. Разработка долгосрочных инвестиционных решений на предприятии в условиях 
интернационализации деятельности … 
73. Управление внешнеэкономической деятельностью организации. 
74. Информационные технологии управления: международный аспект. 



75. Управление проектом совершенствования внешнеэкономической деятельности предприятия … 
76. Управление многонациональным персоналом в организации … 
77. Разработка стратегии выхода предприятия … на международный рынок. 
78. Управление проектом международной интеграции предприятия … 
79. Управление взаимодействием в организации …: властные полномочия и процессы коммуникаций. 
80. Стиль руководства как фактор успеха в управлении организацией


