
Охрана безопасности труда 

Практическая работа
Госполитика в сфере охраны и 

безопасности труда.



Целями трудового законодательства 
являются: 

1. установление государственных гарантий 
трудовых прав и свобод граждан; 

2. создание благоприятных условий труда; 
3. защита прав и интересов работников и 

работодателей.



Основными принципами государственного 
правового регулирования трудовых 

отношений признаются 
1. свобода труда;
2. запрещение принудительного труда и дискриминации  в 

сфере труда;
3. защита от безработицы и содействие в трудоустройстве;
4. обеспечение права каждого работника на справедливые 

условия труда;
5. равенство прав и возможностей работников;
6. обеспечение права каждого работника на 

своевременную и в полном размере выплату 
справедливой заработной платы;



7.обеспечение равенства возможностей работников без 
всякой дискриминации на продвижение по работе, а 
также на профессиональную подготовку, 
переподготовку и повышение квалификации;

8.обеспечение права работников и работодателей на 
объединение для защиты своих прав и интересов;

9.обеспечение права работников на участие в управлении 
организацией в предусмотренных законом формах;

10.социальное партнерство;
11.сочетание государственного и договорного 

регулирования трудовых отношений 
12. обязательность возмещения вреда, причинённого 

работнику в связи с исполнением им трудовых 
обязанностей;



13.установление государственных гарантий по обеспечению прав 
работников и работодателей, осуществление государственного 
надзора и контроля их соблюдения;

14.обеспечение права каждого на защиту государством его трудовых 
прав и свобод, в том числе в судебном порядке;

15.обеспечение права на разрешение индивидуальных и 
коллективных трудовых споров;

16.обеспечение права представителей профсоюзов осуществлять  
контроль соблюдения трудового законодательства и иных актов, 
содержащих нормы трудового права;

17.обязанность сторон трудового договора соблюдать условия 
заключенного договора;

18.обеспечение права на обязательное социальное страхование 
работников;

19.обеспечение права работников на защиту своего достоинства в 
период трудовой деятельности. 



Основными направлениями госполитики 
в области охраны труда являются 

• - обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников;
• - принятие и реализация федеральных законов и иных нормативных 

правовых актов РФ, законов и иных нормативных правовых актов субъектов 
РФ об охране труда, а также федеральных целевых, отраслевых целевых и 
территориальных целевых программ улучшения условий и охраны труда;

• - государственное управление охраной труда и государственный контроль и 
надзор за соблюдением требований охраны труда;

• - содействие общественному контролю соблюдения прав и законных 
интересов работников в области охраны труда;

• - расследование и учёт несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний;

• - защита законных интересов работников, пострадавших от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также членов их 
семей на основе обязательного социального страхования работников от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний



• - установление компенсаций за тяжелую работу и работу с 
вредными и (или) опасными условиями труда, неустранимыми 
при современном техническом уровне производства и 
организации труда;

• - координация деятельности в области охраны труда, охраны 
окружающей природной среды и других видов экономической и 
социальной деятельности;

• - распространение передового отечественного и зарубежного 
опыта работы по улучшению условий и охраны труда;

• - участие государства  в финансировании мероприятий по 
охране труда;

• - подготовка  и повышение квалификации специалистов по 
охране труда;

• - организация государственной статистической отчётности об 
условиях труда, а также о производственном травматизме, 
профессиональной заболеваемости и об их материальных 
последствиях;



• -- обеспечение функционирования единой 
информационной системы охраны труда;

• - международное сотрудничество в области 
охраны труда;

•  проведение эффективной налоговой 
политики, стимулирующей создание 
безопасных условий труда, разработку и 
внедрение безопасных техники и технологий, 
производство средств индивидуальной и 
коллективной защиты;

• - установление порядка обеспечения 
работников средствами индивидуальной и 
коллективной защиты, а также санитарно-
бытовыми помещениями и устройствами, 
лечебно-профилактическими средствами за 
счёт средств работодателей.



1.Конституция Российской 
Федерации

• Из ст. 7 Конституции Российской Федерации: 
• В Российской Федерации охраняются труд и 

здоровье людей, устанавливается 
гарантированный минимальный размер оплаты 
труда...

• Из ст. 37 Конституции Российской 
Федерации:

• “Каждый имеет право на труд в условиях, 
отвечающих требованиям безопасности и 
гигиены…”. 



2. Нормы международного права 
• Конвенции Международной организации труда
• Из ст. 10 Конституции Российской Федерации

Общепризнанные принципы и нормы международного права и 
международные договоры Российской Федерации в соответствии с 
Конституцией Российской Федерации являются составной частью 
правовой системы Российской Федерации.
Если международным договором Российской Федерации 

установлены другие правила, чем предусмотренные трудовым 
законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового 
права, применяются правила международного договора.

• Конвенция «Об инспекции труда» 1947 год

• КонвенциЯ «О регулировании вопросов труда» 1978 год

• Конвенция МОТ № 155 «О безопасности и гигиене труда и 
производственной среде» 1981 г. 

• Конвенция МОТ от 31.05.2006 г. «О содействии в создании национальной 
системы и национальных программ в области охраны труда»



3.Федеральные законы 

• Трудовой кодекс Российской Федерации. 
Федеральный закон от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ

• О занятости населения в Российской 
Федерации. Федеральный закон от 19.04.1991 
г. № 1032-1.

• Об обязательном социальном страховании от 
несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваниях. 
Федеральный закон от 24 июля 1998 года N 
125-ФЗ и др. 



4. Указы Президента, 
• Нормативные правовые акты 

Правительства и других органов 
исполнительной власти Российской 
Федерации

• УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ  от 9 марта 2004 года N 314  

 «О системе и структуре федеральных органов 
исполнительной власти» 

«О нормативных правовых актах, 
содержащих государственные нормативные 
требования охраны труда»

•  Постановление Правительства РФ от 
23.05.2000 № 399



5. ПЕРЕЧЕНЬ
видов нормативных правовых актов, 

содержащих
государственные нормативные 

требования охраны труда
• Федеральный орган        исполнительной           

власти, утверждающий     документ               
1.Межотраслевые правила по охране труда(ПОТ Р 

М), межотраслевые типовыеинструкции по 
охране труда (ТИ Р М)     (Минтруд России )

 2.Отраслевые правила по охране труда(ПОТ Р О), 
типовые инструкции поохране труда (ТИ Р О)     
(федеральные органы исполнительной власти  )



6. Законы и иные нормативные правовые акты
субъектов Российской Федерации

• Акты органов местного самоуправления 
•  Локальные нормативные акты организации

В соответствии со статьей 8 тк РФ: Работодатели, за 
исключением работодателей - физических лиц, не 
являющихся индивидуальными предпринимателями, 
принимают локальные нормативные акты, содержащие 
нормы трудового права (далее - локальные нормативные 
акты), в пределах своей компетенции в соответствии с 
трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права, коллективными договорами, соглашениями.



7. Локальные нормативные 
акты организации 

В их числе: 
• Штатное расписание;
• Правила внутреннего трудового распорядка;
• Положение (приказ) о системе управления  

охраной труда;
• Коллективный договор;
• Инструкции, проекты, технологическая и 

другая документация по выполнению работ и 
обслуживанию рабочих мест; приказы и 
распоряжения и др. 



Основные понятия, термины и 
определения в сфере безопасности 

и охраны труда 
• Трудовые отношения 
• Социальное партнерство 
• Коллективный договор 
• Трудовой договор 
• Персональные данные работника 
• Рабочее время 
• Время отдыха 
• Оплата труда 
• Заработная плата 



• Минимальная заработная плата 
(минимальный размер оплаты  труда) 

• Гарантии 
• Компенсации 
• Дисциплина труда 
• Особенности регулирования труда 



• Охрана труда 
• Промышленная безопасность 
• Опасные производственные объекты 
• Производственная деятельность 
• Авария 
• Инцидент 
• Инцидент 
• Гигиенические нормативы условий труда 

(предельные допустимые концентрации – ПДК, 
предельные допустимые уровни – ПДУ) 


