


Взаимосвязь муниципальной службы и 
государственной гражданской службы: 

1) основные квалификационные требования, ограничения и 
обязательства муниципальной службы и государственной 
гражданской службы едины; 

3)требования к подготовке, переподготовке и повышению 
квалификации муниципальных и государственных гражданских 
служащих едины; 

4)стаж муниципальной службы учитывается при исчислении стажа 
государственной гражданской службы и наоборот; 

5)основные условия оплаты труда и социальных гарантий 
муниципальных служащих и государственных гражданских 
служащих соотносительны. 









Все должности в структуре органов местного самоуправления подразделяются 
на: 

Муниципальные должности (депутаты представительного органа местного 
самоуправления, члены выборных органов местного самоуправления, выборные 
должностные лица местного самоуправления, члены избирательных комиссий 
муниципальных образований с правом решающего голоса);  

Должности муниципальной службы – должность в органе местного самоуправления, 
аппарате избирательной комиссии муниципального образования, которые 
образуются в соответствии с уставом муниципального образования, с установленным 
кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий органа местного 
самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования или лица, 
замещающего муниципальную должность.



Лица, замещающие муниципальные должности, не являются 
муниципальными служащими. Их статус законом о 
муниципальной службе не определяется. 

Кроме того, в органах местного самоуправления (или 
избирательных комиссиях муниципальных образований) могут 
работать лица, исполняющие обязанности по техническому 
обеспечению деятельности этих органов, которые также не 
замещают должности муниципальной службы и не являются 
муниципальными служащими.  







Нанимателем для муниципального служащего является 
муниципальное образование, от имени которого 
полномочия нанимателя осуществляет представитель 
нанимателя (работодатель). 

Представителем нанимателя (работодателем) может быть 
глава муниципального образования, руководитель органа 
местного самоуправления, председатель избирательной 
комиссии муниципального образования или иное лицо, 
уполномоченное исполнять обязанности представителя 
нанимателя (работодателя). 



Реестр должностей муниципальной службы в субъекте 
Российской Федерации представляет собой перечень 

наименований должностей муниципальной службы, 
классифицированных по органам местного самоуправления, 

избирательным комиссиям муниципальных образований, 
группам и функциональным признакам должностей, 

определяемым с учетом исторических и иных местных 
традиций. 



Должности муниципальной службы 
подразделяются на следующие группы: 
► высшие должности муниципальной службы;  

► главные должности муниципальной службы;  

► ведущие должности муниципальной службы;  

► старшие должности муниципальной службы;  

► младшие должности муниципальной службы.



► На категории должности муниципальной службы не 
подразделяются. 

► Соотношение должностей муниципальной службы и 
должностей государственной гражданской службы 
субъекта Российской Федерации с учетом 
квалификационных требований к соответствующим 
должностям муниципальной службы и должностям 
государственной гражданской службы субъекта 
Российской Федерации устанавливается законом 
субъекта Российской Федерации. 



Для замещения должности муниципальной 
службы требуется соответствие 

квалификационным требованиям:

► к уровню профессионального образования,  

► к стажу муниципальной службы или работы по 
специальности, направлению подготовки,  

► к знаниям и умениям, которые необходимы для 
исполнения должностных обязанностей,  

► при наличии соответствующего решения 
представителя нанимателя (работодателя) – к 
специальности, направлению подготовки. 



► Требования к уровню образования стажу службы\работы по 
специальности (направлению подготовки) устанавливаются 
муниципальными правовыми актами на основе типовых 
квалификационных требований для замещения должностей 
муниципальной службы, которые определяются законом субъекта 
РФ в соответствии с классификацией должностей муниципальной 
службы. 

► Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые 
необходимы для исполнения должностных обязанностей, 
устанавливаются в зависимости от области и вида 
профессиональной служебной деятельности муниципального 
служащего его должностной инструкцией. Должностной 
инструкцией муниципального служащего могут также 
предусматриваться квалификационные требования к 
специальности, направлению подготовки. 



► Законом субъекта Российской Федерации для муниципальных 
служащих могут быть предусмотрены классные чины и установлен 
порядок их присвоения, а также порядок их сохранения при 
переводе муниципальных служащих на иные должности 
муниципальной службы и при увольнении с муниципальной 
службы. Классные чины указывают на соответствие уровня 
профессиональной подготовки муниципальных служащих 
квалификационным требованиям для замещения должностей 
муниципальной службы. 



Муниципальный служащий имеет право на: 

► ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности 
по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки 
качества исполнения должностных обязанностей и условиями 
продвижения по службе; 

► обеспечение организационно-технических условий, необходимых для 
исполнения должностных обязанностей; 

► оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым 
законодательством, законодательством о муниципальной службе и 
трудовым договором (контрактом); 

► отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 
рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и 
нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска; 

► получение в установленном порядке информации и материалов, 
необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на 
внесение предложений о совершенствовании деятельности органа 
местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального 
образования; 



► участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной 
должности муниципальной службы; 

► получение дополнительного профессионального образования в 
соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного 
бюджета; 

► защиту своих персональных данных; 

► ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о 
профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в 
его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных 
объяснений; 

► объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для 
защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных 
интересов; 

► рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с 
трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на 
муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений; 

► пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. 



Муниципальный служащий обязан: 
► соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные 

конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые 
акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные 
нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, устав 
муниципального образования и иные муниципальные правовые акты и 
обеспечивать их исполнение; 

► исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной 
инструкцией; 

► соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и 
законные интересы человека и гражданина независимо от расы, 
национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также 
права и законные интересы организаций; 

► соблюдать установленные в органе местного самоуправления, аппарате 
избирательной комиссии муниципального образования правила внутреннего 
трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со 
служебной информацией; 

► поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего 
исполнения должностных обязанностей;



► не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую 
федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в 
связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, 
касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и 
достоинство; 

► беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе 
предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей; 

► представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством 
Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи; 

► сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства 
Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о 
приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения 
гражданства иностранного государства; 

► соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые 
установлены настоящим Федеральным законом и другими федеральными 
законами; 

► уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о 
личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 
может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению 
подобного конфликта.



► Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему 
неправомерное поручение. При получении от соответствующего 

руководителя поручения, являющегося, по мнению муниципального 
служащего, неправомерным, муниципальный служащий должен 

представить руководителю, давшему поручение, в письменной форме 
обоснование неправомерности данного поручения с указанием 

положений федеральных законов и иных нормативных правовых актов 
Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов 

субъекта Российской Федерации, муниципальных правовых актов, 
которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. В 

случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной 
форме муниципальный служащий обязан отказаться от его исполнения. 

В случае исполнения неправомерного поручения муниципальный 
служащий и давший это поручение руководитель несут ответственность 

в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

► Федеральный закон «О муниципальной службе в РФ» №25-ФЗ также 
устанавливает ограничения, запреты, требования к служебному 

поведению для муниципальных служащих. В основном, они повторяют 
ограничения, запреты и требования к служебному поведению 

государственных гражданских служащих. 



Ограничения, связанные с муниципальной службой

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, 
вступившим в законную силу;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных 
обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в 
законную силу;

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим 
государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение 
должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой 
претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности 
муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее 
прохождению и подтвержденного заключением медицинской 
организации. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний 
и форма заключения медицинской организации устанавливаются уполномоченным 
Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;



5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, 
родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования, который возглавляет 
местную администрацию, если замещение должности муниципальной службы связано с 
непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с 
муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с 
непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

6) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного 
государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым 
иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им 
гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, 
подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории 
иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, 
в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного 
государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

7) наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, 
когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника 
международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин 
имеет право находиться на муниципальной службе;



8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении 
на муниципальную службу;

9) непредставления предусмотренных настоящим Федеральным законом, 
Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и 
другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или 
неполных сведений при поступлении на муниципальную службу;

9.1) непредставления сведений, предусмотренных статьей 15.1 настоящего Федерального 
закона;

10) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных 
оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, 
прошедших военную службу по контракту) - в течение 10 лет со дня истечения срока, 
установленного для обжалования указанного заключения в призывную комиссию 
соответствующего субъекта Российской Федерации, а если указанное заключение и (или) 
решение призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе 
гражданина на указанное заключение были обжалованы в суд, - в течение 10 лет со дня 
вступления в законную силу решения суда, которым признано, что права гражданина при 
вынесении указанного заключения и (или) решения призывной комиссии соответствующего 
субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение не были 
нарушены.



Гражданин не может быть назначен на должность главы местной администрации по 
контракту, а муниципальный служащий не может замещать должность главы местной 

администрации по контракту в случае близкого родства или свойства (родители, 
супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и 

супруги детей) с главой муниципального образования.

Гражданин не может быть назначен на должности председателя, заместителя 
председателя и аудитора контрольно-счетного органа муниципального образования, а 
муниципальный служащий не может замещать должности председателя, заместителя 
председателя и аудитора контрольно-счетного органа муниципального образования в 

случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а 
также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с председателем 
представительного органа муниципального образования, главой муниципального 

образования, главой местной администрации, руководителями судебных и 
правоохранительных органов, расположенных на территории соответствующего 

муниципального образования.



► Гражданин не может быть принят на муниципальную службу 
после достижения им возраста 65 лет - предельного 
возраста, установленного для замещения должности 
муниципальной службы.

► Муниципальный служащий, являющийся руководителем, в 
целях исключения конфликта интересов в органе местного 
самоуправления, аппарате избирательной комиссии 
муниципального образования не может представлять 
интересы муниципальных служащих в выборном 
профсоюзном органе данного органа местного 
самоуправления, аппарата избирательной комиссии 
муниципального образования в период замещения им 
указанной должности



В связи с прохождением муниципальной службы 
муниципальному служащему запрещается:

► 2) замещать должность муниципальной службы в случае:

а) избрания или назначения на государственную должность Российской 
Федерации либо на государственную должность субъекта Российской 
Федерации, а также в случае назначения на должность государственной 
службы;

б) избрания или назначения на муниципальную должность;

в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе 
профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной 
профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, 
аппарате избирательной комиссии муниципального образования;



► 3) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, 
участвовать в управлении коммерческой организацией или в управлении некоммерческой 
организацией (за исключением участия в управлении политической партией; участия на 
безвозмездной основе в управлении органом профессионального союза, в том числе 
выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного 
самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования; участия в 
съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, 
жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников 
недвижимости; участия на безвозмездной основе в управлении указанными 
некоммерческими организациями (кроме политической партии и органа профессионального 
союза, в том числе выборного органа первичной профсоюзной организации, созданной в 
органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального 
образования) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их 
коллегиальных органов управления с разрешения представителя нанимателя 
(работодателя), которое получено в порядке, установленном муниципальным правовым 
актом), кроме представления на безвозмездной основе интересов муниципального 
образования в органах управления и ревизионной комиссии организации, учредителем 
(акционером, участником) которой является муниципальное образование, в соответствии с 
муниципальными правовыми актами, определяющими порядок осуществления от имени 
муниципального образования полномочий учредителя организации или управления 
находящимися в муниципальной собственности акциями (долями участия в уставном 
капитале); иных случаев, предусмотренных федеральными законами;



► 4) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе 
местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального 
образования, в которых он замещает должность муниципальной службы 
либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если 
иное не предусмотрено федеральными законами;

► 5) получать в связи с должностным положением или в связи с 
исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и 
юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, 
оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные 
вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в 
связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками 
и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной 
собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган 
местного самоуправления, избирательную комиссию муниципального 
образования, в которых он замещает должность муниципальной службы, 
за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом5) 
получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением 
должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических 
лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату 
развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). 
Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными 
мероприятиями, со служебными командировками и с другими 
официальными мероприятиями, признаются муниципальной 
собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган 
местного самоуправления, избирательную комиссию муниципального 
образования, в которых он замещает должность муниципальной службы, 
за исключением случаев, установленных 
Гражданским кодексом Российской Федерации. Муниципальный 
служащий, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным 
мероприятием, со служебной командировкой или с другим официальным 
мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом 
нормативными правовыми актами Российской Федерации;



6) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за 
исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности 
органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального 
образования с органами местного самоуправления, избирательными комиссиями 
других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и 
органами местного самоуправления иностранных государств, международными и 
иностранными некоммерческими организациями;

7) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, 
средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое 
муниципальное имущество;

8) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, 
сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами 
к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие 
ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

9) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах 
массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления, 
избирательной комиссии муниципального образования и их руководителей, если это 
не входит в его должностные обязанности;



10) принимать без письменного разрешения главы муниципального 
образования награды, почетные и специальные звания (за исключением 
научных) иностранных государств, международных организаций, а также 
политических партий, других общественных объединений и религиозных 
объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с 
указанными организациями и объединениями;

11) использовать преимущества должностного положения для предвыборной 
агитации, а также для агитации по вопросам референдума;

12) использовать свое должностное положение в интересах политических 
партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично 
выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального 
служащего;

13) создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных 
органах структуры политических партий, религиозных и других общественных 
объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских 
и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию 
указанных структур;



► 14) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях 
урегулирования трудового спора;

► 15) входить в состав органов управления, попечительских или 
наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих 
неправительственных организаций и действующих на территории 
Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не 
предусмотрено международным договором Российской Федерации или 
законодательством Российской Федерации;

► 16) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя 
(работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой 
исключительно за счет средств иностранных государств, международных 
и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, 
если иное не предусмотрено международным договором Российской 
Федерации или законодательством Российской Федерации.



► Муниципальный служащий, замещающий должность главы местной 
администрации по контракту, не вправе заниматься иной 

оплачиваемой деятельностью, за исключением 
преподавательской, научной и иной творческой деятельности. При 
этом преподавательская, научная и иная творческая деятельность 

не может финансироваться исключительно за счет средств 
иностранных государств, международных и иностранных 

организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если 
иное не предусмотрено международным договором Российской 

Федерации или законодательством Российской Федерации. 
Муниципальный служащий, замещающий должность главы местной 
администрации по контракту, не вправе входить в состав органов 
управления, попечительских или наблюдательных советов, иных 

органов иностранных некоммерческих неправительственных 
организаций и действующих на территории Российской Федерации 

их структурных подразделений, если иное не предусмотрено 
международным договором Российской Федерации или 

законодательством Российской Федерации.



Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе разглашать или 
использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения 
конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему 
известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в 
перечень должностей, установленный нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы не вправе 
замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) 
выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора 
в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции 
муниципального (административного) управления данной организацией входили в 
должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия 
соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, которое дается 
в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской 
Федерации.



















► 1) замещающие должности 
муниципальной службы 
менее одного года; 

► 2) достигшие возраста 60 
лет;

► 3) беременные женщины; 

► 4) находящиеся в отпуске

► 4) находящиеся в отпуске по 
беременности и родам или в отпуске по 
уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет. Аттестация указанных 
муниципальных служащих возможна не 
ранее чем через один год после выхода 
из отпуска; 

► 5) замещающие должности 
муниципальной службы на основании 
срочного трудового договора (контракта).



Оплата труда муниципального служащего 
производится в виде денежного содержания, 
которое состоит из должностного оклада 
муниципального служащего в соответствии с 
замещаемой им должностью муниципальной 
службы (должностной оклад), а также из 
ежемесячных и иных дополнительных 
выплат, определяемых законом субъекта РФ.



Управление в муниципальной службе является 
одним из видов специального управления. Его 
особенности заключаются в решении целей, 
стоящих перед муниципальным образованием; 
методах оценки результатов; формах отчётности и 
системе мотивации. Функции управления в 
муниципальной службе, имея определённую 
специфику, одновременно имеют много общего с 
коммерческими организациями и государственной 
службой. Выражается это в следующем:



Продолжение слайда №17
► планирование муниципальной службы 

осуществляется исходя из целей, 
устанавливаемых населением на основе 
демократического выбора, с учётом 
требований органов государственной 
власти; 

► – организация муниципальной службы 
имеет определённую иерархическую 
структуру и соответствующие ей 
управленческие процедуры.

 В рамках муниципальной службы складывается 
административно-бюрократический стиль 
управления, имеющий много общего с 
государственным, а также со стилем управления в 
крупных коммерческих организациях, при этом 
необходимо учитывать, что муниципальный 
служащий находится в постоянном рабочем 
контакте с населением;

► стимулирование в муниципальной службе в крупных муниципальных 
образованиях в меньшей степени основывается на денежном 
вознаграждении и в большей степени — на стимулах 
нематериального характера (стабильность, возможность карьерного 
роста в органах муниципального управления, дальнейший переход 
на государственную службу или в бизнес-структуры). В сельских 
или городских поселениях на первый план выходит денежное 
содержание, так как в настоящее время возможности 
трудоустройства в них очень низкие

► – контроль и оценка результатов работы в рамках муниципальной 
службы осуществляется не только вышестоящими структурными 
подразделениями муниципальной власти, а в большей степени 
местным населением, непосредственно гражданами, через 
избранных депутатов, с помощью средств массовой информации и 
общественных организаций (может осуществляться, например, 
представителями территориального самоуправления, соседями по 
площадке многоквартирного жилого дома и др.). По сравнению с 
коммерческими организациями, контроль в государственных 
службах носит более доскональный характер ; 

► – координация в муниципальной службе применяется во много раз 
чаще, чем в коммерческих организациях. Само по себе управление 
предполагает координацию многих служб и специалистов





Муниципальная служба, как и государственная, регулируется нормами публичного 
(конституционного, административного и др.) права и лишь в отдельных случаях – частного 
права (гражданского, трудового и др.), когда служащий выступает как индивид или гражданин. 
Управление кадровыми процессами на муниципальном уровне должно включать:











Виды поощрения муниципального служащего и порядок его применения 
устанавливаются муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными 
законами и законами субъекта Российской Федерации. Общие принципы оплаты труда 
муниципального служащего (Федеральный закон Российской Федерации от 2 марта 
2007 г. N 25-ФЗ О муниципальной службе в Российской Федерации, ст. 22)



1) условия работы, обеспечивающие 
исполнение им должностных обязанностей 
в соответствии с должностной 
инструкцией; 

2) право на своевременное и в полном 
объеме получение денежного содержания; 

3) отдых, обеспечиваемый установлением 
нормальной продолжительности рабочего 
(служебного) времени, предоставлением 
выходных дней и нерабочих праздничных 
дней, а также ежегодного оплачиваемого 
отпуска; 

4) медицинское обслуживание 
муниципального служащего и членов его 
семьи, в том числе после выхода 
муниципального служащего на пенсию;

5) пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с 
инвалидностью, а также пенсионное обеспечение членов семьи 
муниципального служащего в случае его смерти, наступившей в 
связи с исполнением им должностных обязанностей; 

 6) обязательное государственное страхование на случай 
причинения вреда здоровью и имуществу муниципального 
служащего в связи с исполнением им должностных 
обязанностей; 

7) обязательное государственное социальное страхование на 
случай заболевания или утраты трудоспособности в период 
прохождения муниципальным служащим муниципальной 
службы или после ее прекращения, но наступивших в связи с 
исполнением им должностных обязанностей; 

8) защита муниципального служащего и членов его семьи от 
насилия, угроз и других неправомерных действий в связи с 
исполнением им должностных обязанностей в случаях, порядке 
и на условиях, установленных федеральными законами





Законами субъекта Российской Федерации и 
уставом муниципального образования 
муниципальным служащим могут быть 
предоставлены дополнительные гарантии. В 
области пенсионного обеспечения на 
муниципального служащего в полном объеме 
распространяются права государственного 
гражданского служащего, установленные 
федеральными законами и законами субъекта 
Российской Федерации.




