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Объектом изучения экономики труда является труд. 

Труд - целесообразная деятельность людей, направленная на создание материальных благ и 

оказание услуг. 

Рабочая сила представляет собой совокупность физических и умственных способностей, 

которыми обладает индивид и использует их в процессе трудовой деятельности.

Предмет экономики труда — экономические закономерности построения и осуществления 

трудовых процессов, факторы и условия их эффективности, экономические отношения людей, 

возникающие по поводу использования труда в масштабе страны, отрасли, региона, а также в 

каждой их ячейке — на предприятиях, в организациях, учреждениях. 





Социально-трудовые отношения

1-я подсистема: Производственные отношения

2-я подсистема: социально-трудовые отношения, возникающие 
на рынке труда

3-я подсистема: формирование трудового потенциала

4-я подсистема: трудовые отношения в процессе производства

5-я подсистема: трудовые отношения по поводу социальной 
политики и социальной защиты

6-я подсистема: отношения социального партнерства



Цель экономики труда - исследование теоретических основ, 
методологических положений и практического опыта в области 
управления человеческими ресурсами, т.е.  формирование и 
рациональное использование трудового потенциала каждого человека и 
общества в целом при создании  социально-трудовых отношений в 
условиях рыночной экономики.

Задачи дисциплины
1. Изучение сущности и механизмов трудовых отношений как отдельных 

людей, так и общества в целом.
2. Изучение факторов и резервов эффективной занятости, 

формирования и рационального использования трудового 
потенциала, повышения эффективности и производительности труда.

3.  3. Выявление взаимосвязей социально-трудовых отношений с 
экономическими отношениями и процессами, происходящими в 
национальной экономике, а также взаимосвязей рынка труда с 
рынками факторов производства, товаров и услуг. 

4. Исследование изменения стоимости рабочей силы, а также 
формирования трудовых затрат на всех стадиях воспроизводственного 
цикла 



Научная организация труда (НОТ) – организация труда, основанная на достижениях 
науки, и позволяет наилучшим образом использовать трудовой потенциал для 
повышения производительности труда.

НОТ решает задачи:

1. Экономическую – обеспечение наиболее рационального 

использования трудовых и материальных ресурсов для роста 

производительности труда и повышения эффективности производства. 

2. Психофизиологическую – создание наиболее благоприятных условий 

для сохранения здоровья и устойчивой работоспособности человека в 

процессе труда, обеспечение содержательности и привлекательности 

труда, повышение культуры труда. 

3. Социальную – создание условий для всестороннего развития 

личности, ее самореализации в процессе труда.


