
Worldskills поварское дело



• WorldSkills – это международное некоммерческое Движение, целью 
которого является повышение престижа рабочих профессий и 
развитие профессионального образования путем гармонизации 
лучших практик и профессиональных стандартов во всем мире 
посредством организации и проведения конкурсов по 
профессиональному мастерству, как в каждой из стран-членов 
Движения WSI, так в мире в целом. Ассоциация создана в 1946 
году.

• Основной деятельностью WSI стала организация соревнований 
про- фессионального мастерства WorldSkills для молодых людей в 
возрасте от 16 до 25 лет, которые проходят раз в два года в 
различных странах, яв- ляющихся членами ассоциации. На 
соревнованиях проводится сравнение навыков и особенностей 
людей из разных стран. Эти соревнования также называют 
«Олимпиадой среди тех, кто умеет работать руками».

• В 1947 году первый чемпионат организовали для обмена 
технология- ми между Испанией и Португалией с целью 
скорейшего восстановления после войны. В Мадриде прошёл 
первый национальный конкурс «Между- народные соревнования 
по профессионально-технической подготовке», в котором приняли 
участие около 4 тысяч учеников из десятков техникумов и училищ 
со всей Испании. Через пять лет чемпионат провели на мировом 
уровне.

• В октябре 2011 года проект «Проведение Национального 
чемпионата рабочих профессий WorldSkills» был одобрен 
наблюдательным советом АСИ, что дало старт движению 
WorldSkills в России. По инициативе АСИ и Минобрнауки в апреле 
2012 года был организован визит в Россию Пре- зидента WSI 
Саймона Бартли. В результате его визита было принято реше- ние 
о включении России в состав международной ассоциации 
WorldSkills International.

• 17 мая 2012 года территории Южной Коре прошла очередная 
генераль- ная ассамблея WSI во время которой Россию 
официально приняли в состав международной организации 
WorldSkills International.



• Стандарт Ворлдскиллс – это совокупность установленных Союзом 
обязательных правил и требований к процедуре организации и проведения 
мероприятий, основанных на оценке профессионального мастерства  в 
соответствии со спецификациями стандартов компетенций (мероприятий по 
оценке профессионального мастерства по стандартам Ворлдскиллс).

•  • Стандарт Ворлдскиллс содержит:
- Стандарт организации и проведения мероприятия по стандартам Ворлдскиллс;
- Стандарт компетенции.
•  
• Основными регламентирующими документами 

мероприятия по стандартам Ворлдскиллс 
являются:

- Кодекс этики;
- Регламент Чемпионата (или Методика организации и проведения 

демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия»).• Кодекс этики – документ, который устанавливает этические нормы поведения лиц, вовлеченных• В чем- пионаты по стандартам WSR. Этот документ является единым для всех чемпионатов WorldSkills.
• Регламент Чемпионата – документ, который разрабатывается 

оргкомитетом Чемпионата  и является единым для всех 
компетенций.

•  

• https://www.youtube.com/watch?v=P3DHg3tmupU



Стандарт Компетенции

•Стандарт Компетенции должен 
включать следующие документы, 
разработанные согласно 
требованиям к оформлению 
документации компетенции 
Ворлдскиллс:

1) Техническое описание компетенции;
2) Конкурсное задание компетенции (или 
3) задание демонстрационного экзамена);
4) Инфраструктурный лист компетенции;
5) План застройки площадки;
6) Критерии оценки.



Техническое описание
•Техническое описание – это документ, 
определяющий название профессии 
(компетенции), последо- вательность 
проведения соревновательной части, 
критерии оценки конкурсных работ 
участников, требо- вания к 
профессиональным навыкам участников, 
умениям и навыкам, общий состав 
оборудования, компо- ненты, оснастку, 
основное и дополнительное оборудование, 
требования по нормам охраны труда и 
технике безопасности, разрешенные и 
запрещенные к использованию материалы и 
оборудование. http://itet.su/TO_.pdf



Инфраструктурный лист
•Инфраструктурный лист включает в себя 
всю инфраструктуру, оборудование и 
расходные материалы, которые необходимы 
для выполнения Конкурсного задания. 
Инфраструктурный лист должен содержать 
пример данного оборудования и его чёткие 
понятные характеристи- ки в случае 
возможности приобретения аналогов.
•При разработке Инфраструктурного листа для 
конкретного чемпионата необходимо 
руководствоваться Инфраструктурным листом, 
размещённым на форуме экспертов 
Менеджером компетенции. Все изменения  в 
Инфраструктурном листе должны 
согласовываться с Менеджером компетенции в 
обязательном порядке.



• О демонстрационном экзамене по стандартам Ворлдскиллс Россия
• В послании Федеральному Собранию 4 декабря 2014 года Президентом Российской 

Федерации дано поручение, направленное на развитие системы подготовки рабочих 
кадров: «К 2020 году как минимум в половине колледжей России подготовка по 50 
наиболее востребованным и перспективным рабочим профессиям должна вестись в 
соответствии с лучшими мировыми стандартами и передовыми технологиями…». Во 
исполнение указанного поручения, а также распоряжения Правительства Российской 
Федерации от 3 марта 2015 года № 349-р  «Об утверждении комплекса мер, 
направленных на совершенствование системы среднего профессионального 
образования на 2015 - 2020 годы», в соответствии с паспортом приоритетного проекта 
«Образование» по направлению «Подготовка высококвалифицированных 
специалистов и рабочих кадров с учетом современных стандартов и передовых 
технологий» («Рабочие кадры для передовых технологий»), утвержденным 
протоколом заседания Президиума Совета при Президенте Российской Федерации 
по стратегическому развитию и приоритетным проектам от 25 октября 2016 года №9, 
Союзом «Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров 
«Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» проводится пилотная апробация 
демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия в рамках 
государственной итоговой аттестации.



• Демонстрационный экзамен по стандартам Ворлдскиллс – это форма 
государственной итоговой аттестации выпускников по программам среднего 
профессионального образования образовательных организаций высшего и среднего 
профессионального образования, которая предусматривает:

• моделирование реальных производственных условий для демонстрации 
выпускниками профессиональных умений и навыков;

• независимую экспертную оценку выполнения заданий демонстрационного экзамена, 
в том числе экспертами из числа представителей предприятий;

• определение уровня знаний, умений и навыков выпускников в соответствии с 
международными требованиями.

• Демонстрационный экзамен по стандартам Ворлдскиллс Россия проводится с целью 
определения у студентов и выпускников уровня знаний, умений, навыков, 
позволяющих вести профессиональную деятельность в определенной сфере и (или) 
выполнять работу по конкретным профессии или специальности в соответствии со 
стандартами Ворлдскиллс Россия.

• Включение формата демонстрационного экзамена в процедуру государственной 
итоговой аттестации обучающихся профессиональных образовательных организаций 
– это модель независимой оценки качества подготовки кадров, содействующая 
решению нескольких задач системы профессионального образования и рынка труда 
без проведения дополнительных процедур.



• Выпускникам
• Выпускники, прошедшие аттестационные испытания в формате демонстрационного 

экзамена получают возможность:
• одновременно с подтверждением уровня освоения образовательной программы в 

соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами 
подтвердить свою квалификацию в соответствии с требованиями международных 
стандартов Ворлдскиллс без прохождения дополнительных аттестационных 
испытаний;

• подтвердить свою квалификацию по отдельным профессиональным модулям, 
востребованным предприятиями-работодателями и получить предложение о 
трудоустройстве на этапе выпуска из образовательной организации;

• одновременно с получением диплома о среднем профессиональном образовании 
получить документ, подтверждающий уровень профессиональных компетенций в 
соответствии со стандартами Ворлдскиллс Россия – Паспорт компетенций (Skills 
Passport). Все выпускники, прошедшие демонстрационный экзамен и получившие 
Паспорт компетенций вносятся в базу данных молодых профессионалов, доступ к 
которому предоставляется всем ведущим предприятиям-работодателям, признавшим 
формат демонстрационного экзамена, для осуществления поиска и подбора 
персонала.


