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ИНОСТРАННЫЙ ГРАЖДАНИН - физическое лицо, не являющееся гражданином Российской Федерации и 
имеющее доказательства наличия гражданства (подданства) иностранного государства;
ЛИЦО БЕЗ ГРАЖДАНСТВА - физическое лицо, не являющееся гражданином Российской Федерации и не 
имеющее доказательств наличия гражданства (подданства) иностранного государства;
ПРИГЛАШЕНИЕ НА ВЪЕЗД В РОССИЙСКУЮ ФЕДЕРАЦИЮ - документ, в том числе электронный 
документ, являющийся основанием для выдачи иностранному гражданину визы либо для въезда в Российскую 
Федерацию в порядке, не требующем получения визы, в случаях, предусмотренных федеральным законом или 
международным договором Российской Федерации;
ПРИГЛАШАЮЩАЯ СТОРОНА - федеральный орган государственной власти, дипломатическое 
представительство и консульское учреждение иностранного государства в Российской Федерации, 
международная организация и ее представительство в Российской Федерации, представительство 
иностранного государства при международной организации, находящейся в Российской Федерации, орган 
государственной власти субъекта Российской Федерации, орган местного самоуправления, юридическое лицо, 
гражданин Российской Федерации и постоянно проживающие в Российской Федерации иностранный 
гражданин и лицо без гражданства, а также иные имеющие в соответствии с федеральным законом право 
обращаться с ходатайством об оформлении приглашения на въезд в Российскую Федерацию органы, 
организации и физические лица, по ходатайству которых выдано приглашение на въезд в Российскую 
Федерацию иностранному гражданину или лицу без гражданства, въехавшим в Российскую Федерацию по 
визе, выданной на основании такого приглашения, либо непосредственно по указанному приглашению в 
случаях, предусмотренных федеральным законом или международным договором Российской Федерации;



МИГРАЦИОННАЯ КАРТА
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МИГРАЦИОННАЯ 
КАРТА - документ, 
содержащий сведения о 
въезжающих или 
прибывших в Российскую 
Федерацию иностранном 
гражданине или лице без 
гражданства и о сроке их 
временного пребывания в 
Российской Федерации, 
подтверждающий право 
иностранного гражданина 
или лица без гражданства, 
прибывших в Российскую 
Федерацию в порядке, не 
требующем получения 
визы, на временное 
пребывание в Российской 
Федерации, а также 
служащий для контроля за 
временным пребыванием в 
Российской Федерации 
иностранного гражданина 
или лица без гражданства;



РНР
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РАЗРЕШЕНИЕ НА 
РАБОТУ - документ, 
подтверждающий право 
иностранного 
гражданина, 
прибывшего в 
Российскую Федерацию 
в порядке, требующем 
получения визы, и 
других категорий 
иностранных граждан в 
случаях, 
предусмотренных 
настоящим 
Федеральным законом, 
на временное 
осуществление на 
территории Российской 
Федерации трудовой 
деятельности



ПАТЕНТ У ФЛ
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ПАТЕНТ - документ, подтверждающий в соответствии с настоящим Федеральным законом право 
иностранного гражданина, прибывшего в Российскую Федерацию в порядке, не требующем получения визы, 
за исключением отдельных категорий иностранных граждан в случаях, предусмотренных настоящим 
Федеральным законом, на временное осуществление на территории субъекта Российской Федерации трудовой 
деятельности;



ПАТЕНТ У ЮЛ
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ПАТЕНТ - документ, подтверждающий в соответствии с настоящим Федеральным законом право 
иностранного гражданина, прибывшего в Российскую Федерацию в порядке, не требующем получения визы, 
за исключением отдельных категорий иностранных граждан в случаях, предусмотренных настоящим 
Федеральным законом, на временное осуществление на территории субъекта Российской Федерации трудовой 
деятельности;
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ЗАКОННО НАХОДЯЩИЙСЯ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ИНОСТРАННЫЙ ГРАЖДАНИН - лицо, имеющее 
действительные вид на жительство, либо разрешение на временное проживание, либо визу и (или) миграционную карту, либо 
иные предусмотренные федеральным законом или международным договором Российской Федерации документы, 
подтверждающие право иностранного гражданина на пребывание (проживание) в Российской Федерации;
ВРЕМЕННО ПРЕБЫВАЮЩИЙ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ИНОСТРАННЫЙ ГРАЖДАНИН - лицо, прибывшее в 
Российскую Федерацию на основании визы или в порядке, не требующем получения визы, и получившее миграционную карту, но 
не имеющее вида на жительство или разрешения на временное проживание;
ВРЕМЕННО ПРОЖИВАЮЩИЙ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ИНОСТРАННЫЙ ГРАЖДАНИН - лицо, получившее 
разрешение на временное проживание;
ПОСТОЯННО ПРОЖИВАЮЩИЙ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ИНОСТРАННЫЙ ГРАЖДАНИН - лицо, получившее 
вид на жительство;
ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ИНОСТРАННОГО ГРАЖДАНИНА - работа иностранного гражданина в Российской 
Федерации на основании трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг);
ИНОСТРАННЫЙ РАБОТНИК - иностранный гражданин, временно пребывающий в Российской Федерации и осуществляющий 
в установленном порядке трудовую деятельность;
ДЕПОРТАЦИЯ - принудительная высылка иностранного гражданина из Российской Федерации в случае утраты или 
прекращения законных оснований для его дальнейшего пребывания (проживания) в Российской Федерации;
ИНОСТРАННЫЙ ГРАЖДАНИН, ПРИБЫВШИЙ В РОССИЙСКУЮ ФЕДЕРАЦИЮ В ПОРЯДКЕ, НЕ ТРЕБУЮЩЕМ 
ПОЛУЧЕНИЯ ВИЗЫ, - иностранный гражданин, прибывший в Российскую Федерацию в порядке, не требующем получения 
визы (за исключением иностранного гражданина, прибывшего в Российскую Федерацию без визы в порядке, установленном для 
отдельных категорий иностранных граждан (в том числе владельцев дипломатических или служебных (официальных) паспортов, 
пассажиров круизных судов, членов экипажей морских или речных судов либо иных транспортных средств, лиц, совершающих 
транзитный проезд через территорию Российской Федерации, жителей приграничных территорий), а также иностранного 
гражданина, прибывшего в Российскую Федерацию без визы в порядке, установленном в специальных целях, включая торговлю и 
хозяйственную деятельность на приграничных территориях, туризм, строительство);



ВРЕМЕННО ПРЕБЫВАЮЩИЕ

Срок временного пребывания иностранного гражданина в Российской Федерации определяется сроком действия выданной ему визы, 
за исключением случаев, предусмотренных настоящим Федеральным законом.
Срок временного пребывания в Российской Федерации иностранного гражданина, прибывшего в Российскую Федерацию в порядке, не 
требующем получения визы, не может превышать девяносто суток суммарно в течение каждого периода в сто восемьдесят суток, за 
исключением случаев, предусмотренных настоящим Федеральным законом, а также в случае, если такой срок не продлен в 
соответствии с настоящим Федеральным законом. При этом непрерывный срок временного пребывания в Российской Федерации 
указанного иностранного гражданина не может превышать девяносто суток.
Срок временного пребывания в Российской Федерации иностранного гражданина, прибывшего в Российскую Федерацию в порядке, не 
требующем получения визы, и являющегося высококвалифицированным специалистом, и срок временного пребывания в Российской 
Федерации членов его семьи определяются сроком действия разрешения на работу, выданного такому высококвалифицированному 
специалисту в соответствии со статьей 13.2 настоящего Федерального закона.
Временно пребывающий в Российской Федерации иностранный гражданин обязан выехать из Российской Федерации по истечении 
срока действия его визы или иного срока временного пребывания, установленного настоящим Федеральным законом или 
международным договором Российской Федерации, за исключением случаев, когда на день истечения указанных сроков ему продлены 
срок действия визы или срок временного пребывания, либо ему выданы новая виза, или разрешение на временное проживание, или вид 
на жительство, либо у него приняты заявление и иные документы, необходимые для получения им разрешения на временное 
проживание.
 Срок временного пребывания иностранного гражданина продлевается при выдаче иностранному гражданину разрешения на работу 
либо при продлении срока действия разрешения на работу в соответствии со статьей 13.2 или 13.5 настоящего Федерального закона.
Срок временного пребывания в Российской Федерации иностранного гражданина продлевается при выдаче иностранному гражданину 
патента, при продлении срока действия патента или при переоформлении патента в соответствии со статьей 13.3 настоящего 
Федерального закона, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Федеральным законом.
В случае, если срок действия имеющегося у иностранного гражданина патента не был продлен либо выданный ему патент был 
аннулирован, данный иностранный гражданин в случае истечения срока его временного пребывания в Российской Федерации обязан 
выехать из Российской Федерации.10



ВРЕМЕННО ПРОЖИВАЮЩИЕ

Разрешение на временное проживание может быть выдано иностранному гражданину в пределах квоты, утвержденной 
Правительством Российской Федерации, если иное не установлено настоящим Федеральным законом. Срок действия разрешения на 
временное проживание составляет три года.
 Квота на выдачу иностранным гражданам разрешений на временное проживание ежегодно утверждается Правительством Российской 
Федерации по предложениям исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации с учетом 
демографической ситуации в соответствующем субъекте Российской Федерации и возможностей данного субъекта по обустройству 
иностранных граждан.
 Без учета утвержденной Правительством Российской Федерации квоты разрешение на временное проживание может быть выдано 
иностранному гражданину:
1) родившемуся на территории РСФСР и состоявшему в прошлом в гражданстве СССР или родившемуся на территории Российской 
Федерации;
2) признанному нетрудоспособным и имеющему дееспособных сына или дочь, состоящих в гражданстве Российской Федерации;
3) имеющему хотя бы одного нетрудоспособного родителя, состоящего в гражданстве Российской Федерации;
4) состоящему в браке с гражданином Российской Федерации, имеющим место жительства в Российской Федерации, - в субъекте 
Российской Федерации, в котором расположено место жительства гражданина Российской Федерации, являющегося его супругом 
(супругой);
5) осуществившему инвестиции в Российской Федерации в размере, установленном Правительством Российской Федерации;
6) поступившему на военную службу, на срок его военной службы;
6.1) являющемуся участником Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую 
Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, и членам его семьи, переселяющимся совместно с ним в Российскую 
Федерацию;
6.2) имеющему ребенка, состоящего в гражданстве Российской Федерации;
6.3) имеющему сына или дочь, достигших возраста восемнадцати лет, состоящих в гражданстве Российской Федерации и решением 
суда, вступившим в законную силу, признанных недееспособными либо ограниченными в дееспособности;
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ВРЕМЕННО ПРОЖИВАЮЩИЕ

6.4) не достигшему возраста восемнадцати лет, получающему разрешение на временное проживание совместно с родителем 
(усыновителем, опекуном, попечителем) - иностранным гражданином, указанным в подпунктах 1 - 6.3 настоящего пункта;
6.5) не достигшему возраста восемнадцати лет, получающему разрешение на временное проживание по заявлению родителя 
(усыновителя, опекуна, попечителя) - гражданина Российской Федерации;
6.6) достигшему возраста восемнадцати лет, в соответствии с законодательством иностранного государства признанному 
недееспособным либо ограниченным в дееспособности, получающему разрешение на временное проживание совместно с родителем 
(усыновителем, опекуном, попечителем) - иностранным гражданином, указанным в подпунктах 1 - 6.3 настоящего пункта;
6.7) достигшему возраста восемнадцати лет, в соответствии с законодательством иностранного государства признанному 
недееспособным либо ограниченным в дееспособности, получающему разрешение на временное проживание по заявлению родителя 
(усыновителя, опекуна, попечителя) - гражданина Российской Федерации;
 Территориальный орган федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел по заявлению, поданному в указанный 
орган временно пребывающим в Российской Федерации иностранным гражданином, либо по заявлению, поданному иностранным 
гражданином в дипломатическое представительство или консульское учреждение Российской Федерации в государстве проживания 
этого гражданина, в шестимесячный срок выдает иностранному гражданину разрешение на временное проживание либо отказывает 
ему в выдаче такого разрешения.
Иностранный гражданин, обратившийся с заявлением на территории Российской Федерации, проходит обязательную государственную 
дактилоскопическую регистрацию по месту подачи заявления. Обязательная государственная дактилоскопическая регистрация 
иностранного гражданина, обратившегося с заявлением в дипломатическое представительство или консульское учреждение 
Российской Федерации в государстве проживания этого гражданина, проводится по месту выдачи ему разрешения на временное 
проживание.
Территориальный орган федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел при рассмотрении заявления 
иностранного гражданина о выдаче разрешения на временное проживание направляет запросы в органы безопасности, службу 
судебных приставов, органы социального обеспечения, органы здравоохранения и другие заинтересованные органы, которые в 
двухмесячный срок со дня поступления запроса представляют информацию о наличии либо об отсутствии обстоятельств, 
препятствующих выдаче иностранному гражданину разрешения на временное проживание. 
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ВРЕМЕННО ПРОЖИВАЮЩИЕ

В случае, если иностранному гражданину было отказано в выдаче разрешения на временное проживание либо ранее выданное ему 
разрешение на временное проживание было аннулировано, он вправе повторно в том же порядке подать заявление о выдаче ему 
разрешения на временное проживание не ранее чем через один год со дня отклонения его предыдущего заявления о выдаче разрешения 
на временное проживание либо аннулирования ранее выданного ему разрешения на временное проживание.
Разрешение на временное проживание содержит следующие сведения: фамилию, имя (написанные буквами русского и латинского 
алфавитов), дату и место рождения, пол, гражданство иностранного гражданина, номер и дату принятия решения о выдаче разрешения, 
срок действия разрешения, наименование органа исполнительной власти, выдавшего разрешение, и оформляется в виде отметки в 
документе, удостоверяющем личность иностранного гражданина и признаваемом Российской Федерацией в этом качестве, либо в виде 
документа по формам, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти в сфере внутренних дел.
Временно проживающий в Российской Федерации иностранный гражданин в течение двух месяцев со дня истечения очередного года 
со дня получения им разрешения на временное проживание обязан лично или с использованием информационно-
телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети Интернет, включая единый портал государственных и 
муниципальных услуг, подавать в территориальный орган федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел по 
месту получения разрешения на временное проживание уведомление о подтверждении своего проживания в Российской Федерации с 
приложением справки о доходах, копии налоговой декларации или иного документа, подтверждающего размер и источник дохода 
данного иностранного гражданина за очередной год со дня получения им разрешения на временное проживание. Указанное 
уведомление и прилагаемые к нему документы могут быть представлены в форме электронных документов.
В указанное в пункте 9 настоящей статьи уведомление вносятся следующие сведения:
1) имя иностранного гражданина, временно проживающего в Российской Федерации, включающее его фамилию, собственно имя, 
отчество (последнее - при наличии);
2) место проживания данного иностранного гражданина;
3) место (места) работы и продолжительность осуществления данным иностранным гражданином трудовой деятельности в течение 
очередного года со дня получения им разрешения на временное проживание;
4) период нахождения данного иностранного гражданина за пределами Российской Федерации в течение очередного года со дня 
получения им разрешения на временное проживание (с указанием государств выезда).13

Прием уведомления в территориальном органе федерального органа исполнительной 
власти в сфере внутренних дел осуществляется по предъявлении иностранным 
гражданином документа, удостоверяющего его личность и признаваемого Российской 
Федерацией в этом качестве, и разрешения на временное проживание или путем приема 
электронных документов, порядок оформления которых определяется Правительством 
Российской Федерации и которые подаются с использованием информационно-
телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети Интернет.



ВРЕМЕННО ПРОЖИВАЮЩИЕ БЕЗВИЗОВЫЕ

 Иностранному гражданину, прибывшему в Российскую Федерацию в порядке, не требующем получения визы, за исключением 
иностранных граждан, указанных в пункте 3 статьи 6 настоящего Федерального закона, разрешение на временное проживание 
выдается с учетом квоты, утвержденной Правительством Российской Федерации в соответствии с пунктом 2 статьи 6 настоящего 
Федерального закона.
2. Для получения разрешения на временное проживание иностранный гражданин, прибывший в Российскую Федерацию в порядке, не 
требующем получения визы, подает в территориальный орган федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел:
1) заявление о выдаче разрешения на временное проживание;
2) документ, удостоверяющий личность данного иностранного гражданина и признаваемый Российской Федерацией в этом качестве;
3) миграционную карту с отметкой пограничного органа федеральной службы безопасности о въезде данного иностранного 
гражданина в Российскую Федерацию или с отметкой территориального органа федерального органа исполнительной власти в сфере 
внутренних дел о выдаче данному иностранному гражданину указанной миграционной карты. В случае непредставления 
миграционной карты территориальный орган федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел проверяет на 
основании имеющихся в таком органе сведений данные об иностранном гражданине, содержащиеся в миграционной карте;
4) квитанцию об уплате государственной пошлины за выдачу разрешения на временное проживание. Указанную квитанцию данный 
иностранный гражданин вправе представить в федеральный орган исполнительной власти в сфере внутренних дел или его 
территориальный орган по собственной инициативе. В случае непредставления указанной квитанции федеральный орган 
исполнительной власти в сфере внутренних дел или его территориальный орган проверяет факт уплаты государственной пошлины за 
выдачу данному иностранному гражданину разрешения на временное проживание с использованием информации об уплате 
государственной пошлины, содержащейся в Государственной информационной системе о государственных и муниципальных 
платежах;
5) документ, подтверждающий владение данным иностранным гражданином русским языком, знание им истории России и основ 
законодательства Российской Федерации, в случаях, предусмотренных статьей 15.1 настоящего Федерального закона.
Отметка о принятии от иностранного гражданина, прибывшего в Российскую Федерацию в порядке, не требующем получения визы, 
заявления о выдаче ему разрешения на временное проживание проставляется в его миграционной карте. 
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ВРЕМЕННО ПРОЖИВАЮЩИЕ БЕЗВИЗОВЫЕ

Иностранный гражданин, прибывший в Российскую Федерацию в порядке, не требующем получения визы, представляет в 
территориальный орган федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел, принявший его заявление о выдаче ему 
разрешения на временное проживание:
1) документы, подтверждающие отсутствие у него заболевания наркоманией и инфекционных заболеваний, которые представляют 
опасность для окружающих, предусмотренных перечнем, утверждаемым уполномоченным Правительством Российской Федерации 
федеральным органом исполнительной власти, а также сертификат об отсутствии у него заболевания, вызываемого вирусом 
иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции), за исключением случаев, предусмотренных абзацем третьим пункта 3 статьи 11 
Федерального закона от 30 марта 1995 года N 38-ФЗ "О предупреждении распространения в Российской Федерации заболевания, 
вызываемого вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции)", на бумажном носителе либо в форме электронных документов в 
случае подачи заявления о выдаче разрешения на временное проживание в электронной форме - в течение тридцати суток со дня 
подачи им заявления о выдаче ему разрешения на временное проживание;
2) свидетельство (уведомление) о постановке данного иностранного гражданина на учет в налоговом органе - по усмотрению 
иностранного гражданина в течение одного года со дня его въезда в Российскую Федерацию. В случае, если в течение одного года со 
дня въезда иностранного гражданина в Российскую Федерацию сведения о постановке иностранного гражданина на учет в налоговом 
органе не поступят в территориальный орган федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел, проверка 
исполнения обязанности иностранного гражданина по постановке на учет в налоговом органе осуществляется территориальным 
органом федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел путем направления межведомственного запроса в 
налоговый орган о представлении сведений о постановке иностранного гражданина на учет в налоговом органе.
 Территориальный орган федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел при получении заявления иностранного 
гражданина, прибывшего в Российскую Федерацию в порядке, не требующем получения визы, о выдаче ему разрешения на временное 
проживание направляет запросы в орган безопасности, орган здравоохранения, которые обязаны в течение одного месяца со дня 
получения соответствующего запроса предоставить указанному территориальному органу информацию о наличии либо об отсутствии 
обстоятельств, препятствующих выдаче данному иностранному гражданину разрешения на временное проживание либо являющихся 
основанием для аннулирования ранее выданного ему разрешения на временное проживание.
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Не позднее чем через шестьдесят суток со дня принятия у иностранного гражданина, 
прибывшего в Российскую Федерацию в порядке, не требующем получения визы, заявления 
о выдаче ему разрешения на временное проживание при условии представления им 
документов, указанных в подпункте 1 пункта 5 настоящей статьи, территориальный орган 
федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел обязан выдать 
данному иностранному гражданину разрешение на временное проживание по форме, 
установленной уполномоченным федеральным органом исполнительной власти, либо 
предусмотренное пунктом 2 статьи 7 настоящего Федерального закона уведомление об 
отказе в выдаче данному иностранному гражданину разрешения на временное проживание.
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1. Разрешение на временное проживание иностранному гражданину не выдается, а ранее выданное разрешение аннулируется в случае, 
если данный иностранный гражданин:
1) выступает за насильственное изменение основ конституционного строя Российской Федерации, иными действиями создает угрозу 
безопасности Российской Федерации или граждан Российской Федерации;
2) финансирует, планирует террористические (экстремистские) акты, оказывает содействие в совершении таких актов или совершает 
их, а равно иными действиями поддерживает террористическую (экстремистскую) деятельность;
3) в течение пяти лет, предшествовавших дню подачи заявления о выдаче разрешения на временное проживание, подвергался 
административному выдворению за пределы Российской Федерации, депортации или передавался Российской Федерацией 
иностранному государству в соответствии с международным договором Российской Федерации о реадмиссии либо в течение десяти 
лет, предшествовавших дню подачи заявления о выдаче разрешения на временное проживание, неоднократно (два и более раза) 
подвергался административному выдворению за пределы Российской Федерации, депортации или передавался Российской Федерацией 
иностранному государству в соответствии с международным договором Российской Федерации о реадмиссии;
4) представил поддельные или подложные документы либо сообщил о себе заведомо ложные сведения;
5) осужден вступившим в законную силу приговором суда за совершение тяжкого или особо тяжкого преступления либо преступления, 
рецидив которого признан опасным, или за совершение преступления, связанного с незаконным оборотом наркотических средств, 
психотропных веществ и их аналогов или прекурсоров, растений, содержащих наркотические средства или психотропные вещества 
либо их прекурсоры, а также их частей, содержащих наркотические средства или психотропные вещества либо их прекурсоры;
6) имеет непогашенную или неснятую судимость за совершение тяжкого или особо тяжкого преступления на территории Российской 
Федерации либо за ее пределами, признаваемого таковым в соответствии с федеральным законом;
7) неоднократно (два и более раза) в течение одного года привлекался к административной ответственности за совершение 
административного правонарушения, связанного с посягательством на общественный порядок и общественную безопасность либо 
нарушением режима пребывания (проживания) иностранных граждан в Российской Федерации или порядка осуществления ими 
трудовой деятельности на территории Российской Федерации, либо совершил административное правонарушение, связанное с 
незаконным оборотом наркотических средств, психотропных веществ и их аналогов или прекурсоров, растений, содержащих 
наркотические средства или психотропные вещества либо их прекурсоры, а также их частей, содержащих наркотические средства или 
психотропные вещества либо их прекурсоры;
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8) в течение очередного года со дня выдачи разрешения на временное проживание не осуществлял трудовую деятельность в 
установленном законодательством Российской Федерации порядке в течение ста восьмидесяти суток или не получал доходов либо не 
имеет достаточных средств в размерах, позволяющих содержать себя и членов своей семьи, находящихся на его иждивении, не 
прибегая к помощи государства, на уровне не ниже прожиточного минимума, установленного законом субъекта Российской 
Федерации, на территории которого ему разрешено временное проживание. Действие настоящего положения не распространяется на 
иностранного гражданина:
размер среднемесячного дохода которого или размер среднемесячного среднедушевого дохода члена семьи которого не ниже 
прожиточного минимума, установленного законом субъекта Российской Федерации, на территории которого указанному иностранному 
гражданину разрешено временное проживание. Среднемесячный доход иностранного гражданина и среднемесячный среднедушевой 
доход члена семьи иностранного гражданина определяются в порядке, установленном уполномоченным Правительством Российской 
Федерации федеральным органом исполнительной власти;
обучающегося по очной форме обучения в профессиональной образовательной организации Российской Федерации;
пенсионера или инвалида;
относящегося к иным категориям лиц, перечень которых устанавливается Правительством Российской Федерации;
9) по истечении трех лет со дня въезда не имеет в Российской Федерации жилого помещения на основаниях, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации;
10) выехал из Российской Федерации в иностранное государство для постоянного проживания;
11) находится за пределами Российской Федерации более шести месяцев;
12) заключил брак с гражданином Российской Федерации, послуживший основанием для получения разрешения на временное 
проживание, и этот брак признан судом недействительным;
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13) является больным наркоманией, либо не имеет сертификата об отсутствии у него заболевания, вызываемого вирусом 
иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции), за исключением случаев, предусмотренных абзацем третьим пункта 3 статьи 11 
Федерального закона от 30 марта 1995 года N 38-ФЗ "О предупреждении распространения в Российской Федерации заболевания, 
вызываемого вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции)", либо страдает одним из инфекционных заболеваний, которые 
представляют опасность для окружающих. Перечень таких заболеваний и порядок подтверждения их наличия или отсутствия 
утверждаются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;
 Разрешение на временное проживание, выданное иностранному гражданину в соответствии с подпунктом 6.2 пункта 3 статьи 6 
настоящего Федерального закона, аннулируется в случае, если данный иностранный гражданин решением суда, вступившим в 
законную силу, лишен родительских прав или ограничен в родительских правах в отношении ребенка, состоящего в гражданстве 
Российской Федерации.
 В случае принятия решения об отказе в выдаче иностранному гражданину разрешения на временное проживание или об 
аннулировании ранее выданного ему разрешения на временное проживание территориальный орган федерального органа 
исполнительной власти в сфере внутренних дел, принявший такое решение, выдает указанному иностранному гражданину 
соответствующее уведомление либо направляет соответствующее уведомление в форме электронного документа на адрес электронной 
почты иностранного гражданина.
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РВП

19

РАЗРЕШЕНИЕ НА 
ВРЕМЕННОЕ 
ПРОЖИВАНИЕ - 
подтверждение права 
иностранного гражданина 
или лица без гражданства 
временно проживать в 
Российской Федерации до 
получения вида на 
жительство, оформленное в 
виде отметки в документе, 
удостоверяющем личность 
иностранного гражданина 
или лица без гражданства, 
либо в виде документа 
установленной формы, 
выдаваемого в Российской 
Федерации лицу без 
гражданства, не имеющему 
документа, удостоверяющего 
его личность. Разрешение на 
временное проживание не 
может быть выдано в форме 
электронного документа;



ПОСТОЯННО ПРОЖИВАЮЩИЕ

20

В течение срока действия разрешения на временное проживание и при наличии законных оснований иностранному гражданину по 
его заявлению может быть выдан вид на жительство. Заявление о выдаче вида на жительство подается иностранным гражданином 
в территориальный орган федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел не позднее чем за шесть месяцев 
до истечения срока действия разрешения на временное проживание. Заявление о выдаче вида на жительство может быть подано в 
форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе 
сети Интернет, включая единый портал государственных и муниципальных услуг.
 До получения вида на жительство иностранный гражданин обязан прожить в Российской Федерации не менее одного года на 
основании разрешения на временное проживание.
Вид на жительство выдается иностранному гражданину на пять лет. По окончании срока действия вида на жительство данный 
срок по заявлению иностранного гражданина, поданному в территориальный орган федерального органа исполнительной власти в 
сфере внутренних дел не позднее чем за два месяца до истечения срока действия имеющегося у него вида на жительство, может 
быть продлен на пять лет. Количество продлений срока действия вида на жительство не ограничено.
 Заявление о выдаче вида на жительство подается иностранным гражданином, указанным в подпункте 2 пункта 3.1 настоящей 
статьи, с представлением документа полномочного органа иностранного государства, подтверждающего обращение данного 
иностранного гражданина с заявлением об отказе от имеющегося у него гражданства иностранного государства, или документа о 
невозможности отказа от гражданства иностранного государства. Указанные документы не представляются, если отказ от 
гражданства иностранного государства не требуется в случаях, предусмотренных международным договором Российской 
Федерации.
При подаче заявления о выдаче вида на жительство гражданином Украины, признанным носителем русского языка в соответствии 
со статьей 33.1 Федерального закона от 31 мая 2002 года N 62-ФЗ "О гражданстве Российской Федерации", указанным 
гражданином должна быть представлена нотариально заверенная копия заявления об отказе от имеющегося у него гражданства 
Украины, направленного в полномочный орган данного государства.
 Положения пунктов 1 и 2 настоящей статьи не применяются при выдаче вида на жительство:
1) иностранному гражданину, который сам либо родственник по прямой восходящей линии, усыновитель или супруг (супруга) 
которого был подвергнут незаконной депортации с территории Крымской АССР;
2) родственнику по прямой нисходящей линии, усыновленным детям или супругу (супруге) иностранного гражданина, указанного 
в подпункте 1 настоящего пункта.
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Вид на жительство содержит следующие сведения: фамилию, имя (написанные буквами русского и латинского алфавитов), дату и место 
рождения, пол, гражданство иностранного гражданина, номер и дату принятия решения о выдаче вида на жительство, срок действия вида на 
жительство, наименование органа исполнительной власти, выдавшего вид на жительство, и оформляется в виде документа по форме, 
утверждаемой федеральным органом исполнительной власти в сфере внутренних дел.
 Вид на жительство, выданный лицу без гражданства по заявлению о выдаче вида на жительство, поданному с 1 января 2013 года, содержит 
электронный носитель информации для хранения указанных в пункте 4 настоящей статьи персональных данных владельца, а также для 
хранения биометрических персональных данных владельца (электронного изображения лица человека и электронного изображения 
папиллярных узоров указательных пальцев рук этого человека).
Для получения биометрических персональных данных лица без гражданства, записываемых на электронный носитель информации, лицо, 
которое подало заявление о выдаче вида на жительство, или лицо, в отношении которого такое заявление подано, подлежит цифровому 
фотографированию, а лицо, достигшее возраста двенадцати лет, также сканированию папиллярных узоров указательных пальцев его рук, 
осуществляемым в территориальном органе федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел.
В случае невозможности сканирования папиллярных узоров указательных пальцев рук лица без гражданства проводится сканирование 
папиллярных узоров других пальцев рук указанного лица.
 Постоянно проживающий в Российской Федерации иностранный гражданин обязан ежегодно уведомлять о подтверждении своего проживания 
в Российской Федерации территориальный орган федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел по месту получения 
данным иностранным гражданином вида на жительство. Подача данным иностранным гражданином уведомления осуществляется им лично 
или в установленном порядке почтовым отправлением при предъявлении документа, удостоверяющего личность данного иностранного 
гражданина и признаваемого Российской Федерацией в этом качестве, а также его вида на жительство либо путем направления уведомления в 
форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети 
Интернет, включая единый портал государственных и муниципальных услуг. Требование предоставления иностранным гражданином иных 
документов или других сведений, помимо подлежащих внесению в указанное уведомление, не допускается. В указанное уведомление вносятся 
следующие сведения:
1) имя данного иностранного гражданина, постоянно проживающего в Российской Федерации, включающее его фамилию, собственно имя, 
отчество (последнее - при наличии);
2) место проживания данного иностранного гражданина;
3) место (места) работы и продолжительность осуществления данным иностранным гражданином трудовой деятельности в течение очередного 
года со дня получения им вида на жительство;
4) период нахождения данного иностранного гражданина за пределами Российской Федерации в течение очередного года со дня получения им 
вида на жительство (с указанием государств выезда);
5) размер и источники дохода данного иностранного гражданина за очередной год со дня получения им вида на жительство.
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ВИД НА ЖИТЕЛЬСТВО 
- документ, выданный 
иностранному гражданину 
или лицу без гражданства в 
подтверждение их права на 
постоянное проживание в 
Российской Федерации, а 
также их права на 
свободный выезд из 
Российской Федерации и 
въезд в Российскую 
Федерацию. Вид на 
жительство, выданный 
лицу без гражданства, 
является одновременно и 
документом, 
удостоверяющим его 
личность. Вид на 
жительство не может быть 
выдан в форме 
электронного документа



Шнайдер С.А.

ВИДЫ ИНОСТРАНЦЕВ

• Виза, миграционная карта
• Срок работы – 1 год
• Основание для трудовой деятельности  - патент
• Работа только в субъекте, в котором получен 

патент

Временно 
пребывающи
е (ст.5 115-

ФЗ)
• РВП – разрешение на временное проживание (3 

года) 
• Срок работы – 3 года
• Основание для трудовой деятельности – РВП
• Работа только в субъекте временного 

проживания

Временно 
проживающие 
(ст.6 115-ФЗ)

• ВНЖ - вид на жительство (5 лет)
• Срок работы -5 лет
• Основание для трудовой деятельности  - ВНЖ
• Работа в любом субъекте РФ

Постоянно 
проживающие 
(ст. 8 115-ФЗ)
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РИСКИ 

Временно 
пребывающие

Ежемесячно 
оплачивает 
авансовые 

платежи

Работодатель 
проверяет 

исполнение 
данного 

обязательства

Временно 
проживающие

Ежегодно в 
течение двух 

месяцев 
подтверждают 

проживание

Работодатель 
проверяет 

исполнение 
данного 

обязательства

постоянно 
проживающие

Ежегодно в 
подтверждают 

проживание

Работодатель 
проверяет 

исполнение 
данного 

обязательства



Визовые и безвизовые иностранцы

Шнайдер С.А.

Безвизовые 
(ст. 13.3 115-ФЗ)

• Основание въезда – миграционная карта
• Срок пребывания – без трудоустройства – 3 

месяца, при трудоустройстве  - не более 1 
года

• Документ, дающий право на 
трудоустройство – патент

• Работодателю разрешение не требуется
• Требуется уведомление о заключении и 

расторжении трудового договора в 3-
дневный срок

Визовые
 (ст. 13 115-ФЗ)

• Основание въезда – виза
• Срок пребывания – определен визой во 

всех случаях
• Документ, дающий право на 

трудоустройство –разрешение на работу
• Работодателю требуется разрешение на 

привлечение и использование иностранных 
работников

• Требуется уведомление о заключении и 
расторжении трудового договора в 3-
дневный срок



26 Шнайдер Светлана Анатольевна

Порядок привлечения к трудовой деятельности безвизового иностранца

Заключаем
 трудовой
договор

Уведомляем УВД о 
заключении трудового 
договора в течение 3 

рабочих дней
Ставим на миграционный учет в 

течение 7 рабочих дней

Ежемесячно проверяем продление патента

ст.13.3 115-ФЗ
Ст. 20 109-ФЗ



27 Шнайдер Светлана Анатольевна

Порядок привлечения к трудовой деятельности визового иностранца

 
 
 

Обращаемся 
за РПИИР

Приглашаем 
иностранца в РФ для 

медосмотра
Обращаемся за разрешением 

на работу и визой

Заключаем  трудовой договор

Уведомляем УВД о заключении трудового 
договора в течение 3 рабочих дней

Ставим на миграционный учет в течение 7 рабочих дней

ст.13 115-ФЗ
Ст. 20 109-ФЗ
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ГАРАНТИИ  ВИЗОВИКАМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
от 24 марта 2003 г. N 167

О ПОРЯДКЕ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ ГАРАНТИЙ МАТЕРИАЛЬНОГО, МЕДИЦИНСКОГО И ЖИЛИЩНОГО 
ОБЕСПЕЧЕНИЯ ИНОСТРАННЫХ ГРАЖДАН И ЛИЦ БЕЗ ГРАЖДАНСТВА НА ПЕРИОД ИХ 

ПРЕБЫВАНИЯ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
2. Приглашающей стороной являются:
е) юридические лица;
ж) граждане Российской Федерации и постоянно проживающие в Российской Федерации иностранные граждане.
3. Гарантиями материального, медицинского и жилищного обеспечения иностранного гражданина на период его 
пребывания в Российской Федерации являются гарантийные письма приглашающей стороны о принятии на себя 
следующих обязательств:
а) предоставление приглашающей стороной денежных средств для проживания иностранного гражданина на период 
его пребывания в Российской Федерации в размере не ниже прожиточного минимума, установленного в 
соответствующем субъекте Российской Федерации, а также денежных средств, необходимых для выезда из 
Российской Федерации иностранного гражданина по окончании срока его пребывания в Российской Федерации;
б) обеспечение приглашающей стороной иностранного гражданина, прибывающего в Российскую Федерацию в целях 
осуществления трудовой деятельности, заработной платой в размере не ниже минимального размера оплаты труда, 
установленного федеральным законом;
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ГАРАНТИИ  ВИЗОВИКАМ

в) обеспечение приглашающей стороной иностранного гражданина на период его пребывания в Российской 
Федерации страховым медицинским полисом, оформленным в установленном порядке, если иное не предусмотрено 
международным договором Российской Федерации, или предоставление иностранному гражданину при 
необходимости денежных средств для получения им медицинской помощи;
г) жилищное обеспечение приглашающей стороной иностранного гражданина на период его пребывания в 
Российской Федерации в соответствии с социальной нормой площади жилья, установленной органом 
государственной власти соответствующего субъекта Российской Федерации.
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ДОГОВОР О ЕВРАЗИЙСКОМ ЭКОНОМИЧЕСКОМ СОЮЗЕ
Раздел XXVI

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ
 

Статья 96 Сотрудничество государств-членов  в сфере трудовой миграции

 
1. Государства-члены осуществляют сотрудничество по согласованию политики в сфере 
регулирования трудовой миграции в рамках Союза, а также по оказанию содействия 
организованному набору и привлечению трудящихся государств-членов для осуществления ими 
трудовой деятельности в государствах-членах.
2. Сотрудничество государств-членов в сфере трудовой миграции осуществляется путем 
взаимодействия государственных органов государств-членов, к компетенции которых относятся 
соответствующие вопросы. 
3. Сотрудничество государств-членов в сфере трудовой миграции в рамках Союза осуществляется в 
следующих формах: 
1) согласование общих подходов и принципов в сфере трудовой миграции;
2) обмен нормативными правовыми актами; 
3) обмен информацией;
4) реализация мер, направленных на предотвращение распространения недостоверной информации;
5) обмен опытом, проведение стажировок, семинаров и учебных курсов; 

Беларусь, Казахстан, Армения, Киргизия 
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Статья 96
Сотрудничество государств-членов  в сфере трудовой миграции

 
6) сотрудничество в рамках консультативных органов.
4. По согласованию государств-членов могут быть определены иные формы сотрудничества в сфере 
миграции. 
5. Понятия, используемые в настоящем разделе, означают следующее:
«государство въезда» – государство-член, на территорию которого следует гражданин другого 
государства-члена; 
«государство постоянного проживания» – государство-член, гражданином которого является 
трудящийся государства-члена;
«государство трудоустройства» – государство-член, на территории которого осуществляется трудовая 
деятельность;
«документы об образовании» – документы государственного образца об образовании, а также 
документы об образовании, признаваемые на уровне государственных документов об образовании; 
«заказчик работ (услуг)» – юридическое или физическое лицо, которое предоставляет трудящемуся 
государства-члена работу на основании заключенного с ним гражданско-правового договора в 
порядке и на условиях, которые предусмотрены законодательством государства трудоустройства;
«миграционная карта (карточка)» – документ, который содержит сведения о гражданине государства-
члена, въезжающем на территорию другого государства-члена, и служит для учета и контроля за его 
временным пребыванием на территории государства въезда;

Беларусь, Казахстан, Армения, Киргизия 
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Статья 96
Сотрудничество государств-членов  в сфере трудовой миграции

 
«работодатель» – юридическое или физическое лицо, которое предоставляет трудящемуся 
государства-члена работу на основании заключенного с ним трудового договора в порядке и на 
условиях, которые предусмотрены законодательством государства трудоустройства;
«социальное обеспечение (социальное страхование)» – обязательное страхование на случай 
временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательное страхование от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний и обязательное медицинское 
страхование;
«трудовая деятельность» – деятельность на основании трудового договора или деятельность по 
выполнению работ (оказанию услуг) на основании гражданско-правового договора, осуществляемая 
на территории государства трудоустройства в соответствии с законодательством этого государства;
«трудящийся государства-члена» – лицо, являющееся гражданином государства-члена, законно 
находящееся и на законном основании осуществляющее трудовую деятельность на территории 
государства трудоустройства, гражданином которого оно не является и в котором постоянно 
не проживает;
«член семьи» – лицо, состоящее в браке с трудящимся государства-члена, а также находящиеся на 
его иждивении дети и другие лица, которые признаются членами семьи в соответствии с 
законодательством государства трудоустройства.
 

Беларусь, Казахстан, Армения, Киргизия 
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Статья 97 Трудовая деятельность трудящихся государств-членов
 
1. Работодатели и (или) заказчики работ (услуг) государства-члена вправе привлекать к осуществлению 
трудовой деятельности трудящихся государств-членов без учета ограничений по защите национального 
рынка труда. При этом трудящимся государств-членов не требуется получение разрешения 
на осуществление трудовой деятельности в государстве трудоустройства.
2. Государства-члены не устанавливают и не применяют ограничения, установленные их 
законодательством в целях защиты национального рынка труда, за исключением ограничений, 
установленных настоящим Договором и законодательством государств-членов в целях обеспечения 
национальной безопасности (в том числе в отраслях экономики, имеющих стратегическое значение) и 
общественного порядка, в отношении осуществляемой трудящимися государств-членов трудовой 
деятельности, рода занятий и территории пребывания.
3. В целях осуществления трудящимися государств-членов трудовой деятельности в государстве 
трудоустройства признаются документы об образовании, выданные образовательными организациями 
(учреждениями образования, организациями в сфере образования) государств-членов, без проведения 
установленных законодательством государства трудоустройства процедур признания документов об 
образовании.
Трудящиеся одного государства-члена, претендующие на занятие педагогической, юридической, 
медицинской или фармацевтической деятельностью в другом государстве-члене, проходят установленную 
законодательством государства трудоустройства процедуру признания документов об образовании и могут 
быть допущены соответственно к педагогической, юридической, медицинской или фармацевтической 
деятельности в соответствии с законодательством государства трудоустройства.
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Документы об ученых степенях и ученых званиях, выданные уполномоченными органами государств-
членов признаются в соответствии с законодательством государства трудоустройства. 
Работодатели (заказчики работ (услуг)) вправе запросить нотариальный перевод документов об 
образовании на язык государства трудоустройства, а также в случае необходимости в целях 
верификации документов об образовании трудящихся государств-членов направлять запросы, в том 
числе путем обращения к информационным базам данных, в образовательные организации 
(учреждения образования, организации в сфере образования), выдавшие документ об образовании, 
и получать соответствующие ответы.
4. Трудовая деятельность трудящегося государства-члена регулируется законодательством 
государства трудоустройства с учетом положений настоящего Договора. 
5. Срок временного пребывания (проживания) трудящегося государства-члена и членов семьи на 
территории государства трудоустройства определяется сроком действия трудового или гражданско-
правового договора, заключенного трудящимся государства-члена с работодателем или заказчиком 
работ (услуг). 
6. Граждане государства-члена, прибывшие в целях осуществления трудовой деятельности или 
трудоустройства на территорию другого государства-члена, и члены семей освобождаются от 
обязанности регистрации (постановки на учет) в течение 30 суток с даты въезда.
В случае пребывания граждан государства-члена на территории другого государства-члена свыше 30 
суток с даты въезда, эти граждане обязаны зарегистрироваться (встать на учет) в соответствии с 
законодательством государства въезда, если такая обязанность установлена законодательством 
государства въезда.
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7. Граждане государства-члена при въезде на территорию другого государства-члена в случаях, 
предусмотренных законодательством государства въезда, используют миграционные карты 
(карточки), если иное не предусмотрено отдельными международными договорами государств-
членов.
8. Граждане государства-члена при въезде на территорию другого государства-члена по одному из 
действительных документов, допускающему проставление отметок органов пограничного контроля о 
пересечении государственной границы, при условии, что срок их пребывания не превышает 30 суток 
с даты въезда, освобождаются от использования миграционной карты (карточки), если такая 
обязанность установлена законодательством государства въезда.
9. В случае досрочного расторжения трудового или гражданско-правового договора после истечения 
90 суток с даты въезда на территорию государства трудоустройства трудящийся государства-члена 
имеет право без выезда с территории государства трудоустройства в течение 15 дней заключить 
новый трудовой или гражданско-правовой договор.  
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1. Трудящийся государства-члена имеет право на занятие профессиональной деятельностью в соответствии со 
специальностью и квалификацией, указанных в документах об образовании, документах о присуждении ученой 
степени и (или) присвоении ученого звания, признаваемых в соответствии с настоящим Договором и 
законодательством государства трудоустройства.
2. Трудящийся государства-члена и члены семьи осуществляют в порядке, установленном законодательством 
государства трудоустройства, право:
1) на владение, пользование и распоряжение своим имуществом;
2) на защиту собственности;
3) на беспрепятственный перевод денежных средств.
3. Социальное обеспечение (социальное страхование) (кроме пенсионного) трудящихся государств-членов и 
членов семей осуществляется на тех же условиях и в том же порядке, что и граждан государства трудоустройства.
Трудовой (страховой) стаж трудящихся государств-членов засчитывается в общий трудовой (страховой) стаж для 
целей социального обеспечения (социального страхования), кроме пенсионного, в соответствии с 
законодательством государства трудоустройства. 
Пенсионное обеспечение трудящихся государств-членов и членов семьи регулируется законодательством 
государства постоянного проживания, а также в соответствии с отдельным международным договором между 
государствами-членами.
4. Право трудящихся государств-членов и членов семей на получение скорой медицинской помощи (в экстренной 
и неотложной формах) и иной медицинской помощи регулируется в порядке согласно приложению № 30, а также 
законодательством государства трудоустройства и международными договорами, участником которых оно 
является.
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5. Трудящийся государства-члена имеет право вступать в профессиональные союзы наравне с гражданами 
государства трудоустройства. 
6. Трудящийся государства-члена имеет право на получение от государственных органов государства 
трудоустройства (к компетенции которых относятся соответствующие вопросы) и работодателя (заказчика работ 
(услуг)) информации, касающейся порядка его пребывания, условий осуществления трудовой деятельности, а 
также прав и обязанностей, предусмотренных законодательством государства трудоустройства. 
7. По требованию трудящегося государства-члена (в том числе бывшего) работодатель (заказчик работ (услуг)) 
обязан на безвозмездной основе выдать ему справку (справки) и (или) заверенную копию справки (справок) с 
указанием профессии (специальности, квалификации и должности), периода работы и размера заработной платы 
в сроки, установленные законодательством государства трудоустройства.
8. Дети трудящегося государства-члена, совместно проживающие с ним на территории государства 
трудоустройства, имеют право на посещение дошкольных учреждений, получение образования в соответствии 
с законодательством государства трудоустройства.
9. Трудящиеся государства-члена и члены семей обязаны соблюдать законодательство государства 
трудоустройства, уважать культуру и традиции народов государства трудоустройства, нести ответственность за 
совершенные правонарушения в соответствии с законодательством государства трудоустройства. 
10. Доходы трудящегося государства-члена, полученные им в результате осуществления трудовой 
деятельности на территории государства трудоустройства, подлежат налогообложению в соответствии с 
международными договорами и законодательством государства трудоустройства с учетом положений 
настоящего Договора.
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Статья 13.2. 115-ФЗ Особенности осуществления трудовой деятельности иностранными гражданами - 
высококвалифицированными специалистами
1. В целях настоящего Федерального закона высококвалифицированным специалистом признается иностранный 
гражданин, имеющий опыт работы, навыки или достижения в конкретной области деятельности, если условия 
привлечения его к трудовой деятельности в Российской Федерации предполагают получение им заработной платы 
(вознаграждения):
3) в размере не менее ста шестидесяти семи тысяч рублей из расчета за один календарный месяц - для иных 
иностранных граждан.
1.1. В целях настоящего Федерального закона членами семьи высококвалифицированного специалиста признаются 
его супруг (супруга), дети (в том числе усыновленные), супруги детей, родители (в том числе приемные), супруги 
родителей, бабушки, дедушки, внуки.
1.2. Иностранные граждане не могут привлекаться к трудовой деятельности в Российской Федерации в качестве 
высококвалифицированных специалистов для занятия проповеднической либо иной религиозной деятельностью, 
включая совершение богослужений, других религиозных обрядов и церемоний, обучение религии и религиозное 
воспитание последователей какой-либо религии.
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1.3. Работодатель или заказчик работ (услуг) не вправе привлекать иностранных работников в качестве 
высококвалифицированных специалистов для торгового обслуживания покупателей в процессе розничной торговли 
товарами народного потребления (включая фармацевтические товары) независимо от ассортимента реализуемых 
товаров, торговых площадей и форм обслуживания покупателей, за исключением работников, осуществляющих 
руководство и координацию деятельности, связанной с ведением торговли. Перечень профессий (должностей, 
специальностей) работников, осуществляющих руководство и координацию деятельности, связанной с ведением 
торговли, и квалификационные требования к таким работникам утверждаются федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере занятости населения и безработицы.
1.4. При наличии перерыва в осуществлении трудовой деятельности в Российской Федерации 
высококвалифицированным специалистом, указанным в подпункте 1, 1.1, 2.1 или 3 пункта 1 настоящей статьи, в связи 
с его болезнью, пребыванием в отпуске без сохранения заработной платы или другим обстоятельством, вследствие 
которого за период указанного перерыва выплата ему заработной платы не производилась либо производилась не в 
полном объеме, условие привлечения данного высококвалифицированного специалиста к трудовой деятельности в 
Российской Федерации в части размера получаемой им заработной платы считается соблюденным, если совокупная 
величина его заработной платы за три календарных месяца в течение отчетного периода составляет трехкратную 
сумму ежемесячного размера его заработной платы, установленного соответствующим подпунктом пункта 1 
настоящей статьи.
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2. Квота на выдачу иностранным гражданам приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности, квота на выдачу иностранным гражданам разрешений на работу, допустимая доля 
иностранных работников, используемых в различных отраслях экономики хозяйствующими субъектами, 
осуществляющими деятельность как на территории одного или нескольких субъектов Российской Федерации, так и на 
всей территории Российской Федерации, установленные Правительством Российской Федерации, не 
распространяются на высококвалифицированных специалистов и членов их семей.
3. Работодатель и заказчик работ (услуг) самостоятельно осуществляют оценку компетентности и уровня 
квалификации иностранных граждан, которых они желают привлечь в качестве высококвалифицированных 
специалистов, и несут соответствующие риски.
4. Для оценки компетентности и уровня квалификации приглашаемого высококвалифицированного специалиста 
работодатель или заказчик работ (услуг) использует документы и сведения, подтверждающие наличие у данного 
специалиста профессиональных знаний и навыков, сведения о результатах трудовой деятельности иностранного 
гражданина, включая отзывы иных работодателей и заказчиков работ (услуг), в том числе иностранных, сведения, 
представленные организациями, профессионально занимающимися оценкой и подбором персонала, сведения о 
результатах интеллектуальной деятельности, автором или соавтором которых является иностранный гражданин, 
сведения о профессиональных наградах и других формах признания профессиональных достижений, сведения об 
итогах проведенных работодателем или заказчиком работ (услуг) конкурсов, а также иные объективные, достоверные 
и проверяемые документы и сведения.
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5. Привлекать высококвалифицированных специалистов на условиях, установленных настоящей статьей, вправе 
работодатели или заказчики работ (услуг):
1) являющиеся:
российскими коммерческими организациями;
российскими научными организациями, профессиональными образовательными организациями и образовательными 
организациями высшего образования (за исключением духовных образовательных организаций), учреждениями 
здравоохранения, а также иными организациями, осуществляющими научную, научно-техническую и инновационную 
деятельность, экспериментальные разработки, испытания, подготовку кадров в соответствии с государственными 
приоритетными направлениями развития науки, технологий и техники Российской Федерации, при наличии у них в 
случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, государственной аккредитации;
аккредитованными в установленном порядке на территории Российской Федерации филиалами, представительствами 
иностранных юридических лиц;
2) не имеющие на момент подачи ходатайства о привлечении высококвалифицированных специалистов 
неисполненных постановлений о назначении административного наказания за нарушение режима пребывания 
(проживания) иностранных граждан в Российской Федерации или порядка осуществления ими трудовой деятельности 
на территории Российской Федерации;
3) в отношении которых на момент подачи ходатайства о привлечении высококвалифицированных специалистов не 
действует решение о запрете привлекать иностранных граждан к трудовой деятельности в Российской Федерации в 
качестве высококвалифицированных специалистов.
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6. Для выдачи высококвалифицированному специалисту разрешения на работу и продления в этих целях срока его 
временного пребывания в Российской Федерации, а также для оформления ему приглашения на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности (при необходимости) работодатель или заказчик работ 
(услуг) представляет в федеральный орган исполнительной власти в сфере миграции или его уполномоченный на то 
территориальный орган в соответствии с перечнем, установленным федеральным органом исполнительной власти в 
сфере миграции (далее - его уполномоченный территориальный орган):
1) ходатайство о привлечении высококвалифицированного специалиста;
2) трудовой договор или гражданско-правовой договор на выполнение работ (оказание услуг) с привлекаемым 
высококвалифицированным специалистом, вступление в силу которых обусловлено получением данным 
высококвалифицированным специалистом разрешения на работу;
3) письменное обязательство оплатить (возместить) расходы Российской Федерации, связанные с возможным 
административным выдворением за пределы Российской Федерации или депортацией привлекаемого им 
высококвалифицированного специалиста;
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6.1. При рассмотрении ходатайства о привлечении высококвалифицированного специалиста федеральный орган 
исполнительной власти в сфере миграции или его уполномоченный территориальный орган запрашивает в 
федеральном органе исполнительной власти, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц, 
сведения, подтверждающие факт государственной регистрации юридического лица, указанного в абзаце втором или 
третьем подпункта 1 пункта 5 настоящей статьи, либо в уполномоченном Правительством Российской Федерации 
федеральном органе исполнительной власти сведения, подтверждающие факт аккредитации филиала, 
представительства иностранного юридического лица на территории Российской Федерации, в случае, если в 
соответствии с абзацем четвертым подпункта 1 пункта 5 настоящей статьи в качестве работодателя выступают 
филиал, представительство иностранного юридического лица и соответствующие документы не представлены 
одновременно с ходатайством о привлечении высококвалифицированного специалиста.
7. В ходатайстве о привлечении высококвалифицированного специалиста работодатель или заказчик работ (услуг) 
отражает сведения о компетентности и об уровне квалификации иностранного гражданина, указанные в пункте 4 
настоящей статьи, и сведения о документах, подтверждающих наличие у данного специалиста среднего 
профессионального образования или высшего образования (если соответствующие требования к осуществлению 
отдельных видов профессиональной деятельности предусмотрены законодательством Российской Федерации), для 
внесения указанных сведений в банк данных об осуществлении иностранными гражданами трудовой деятельности, 
формируемый в соответствии со статьей 18.2 настоящего Федерального закона. Форма указанного ходатайства 
устанавливается Правительством Российской Федерации.
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9. Срок рассмотрения ходатайства о привлечении высококвалифицированного специалиста составляет не более четырнадцати 
рабочих дней со дня его поступления в федеральный орган исполнительной власти в сфере миграции или его 
уполномоченный территориальный орган.
11. В течение тридцати рабочих дней со дня досрочного расторжения трудового договора или гражданско-правового договора 
на выполнение работ (оказание услуг) высококвалифицированный специалист вправе осуществить поиск другого 
работодателя или заказчика работ (услуг) и получить новое разрешение на работу в порядке и на условиях, предусмотренных 
настоящей статьей. В течение указанного срока разрешение на работу, выданное высококвалифицированному специалисту, а 
также виза и вид на жительство, выданные такому высококвалифицированному специалисту и членам его семьи, считаются 
действительными.
Срок действия разрешения на работу, выданного высококвалифицированному специалисту, а также срок действия визы и вида 
на жительство, выданных такому высококвалифицированному специалисту и членам его семьи, продлевается на период 
рассмотрения ходатайства…
В случае если высококвалифицированный специалист не заключил нового трудового договора или гражданско-правового 
договора на выполнение работ (оказание услуг) по истечении установленного абзацем первым настоящего пункта срока либо 
если ходатайство работодателя или заказчика работ (услуг) о привлечении высококвалифицированного специалиста 
отклонено, выданное такому высококвалифицированному специалисту разрешение на работу, а также виза и вид на 
жительство, выданные высококвалифицированному специалисту и членам его семьи, считаются действительными в течение 
тридцати рабочих дней со дня истечения срока, указанного в абзаце первом настоящего пункта, либо принятия решения об 
отклонении ходатайства работодателя или заказчика работ (услуг). В течение указанных тридцати рабочих дней 
высококвалифицированный специалист и члены его семьи обязаны выехать из Российской Федерации в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.



Шна
йдер 
С.А.

ВКС

12. Разрешение на работу высококвалифицированному специалисту выдается на срок действия заключенного им 
трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с привлекающим его 
работодателем или заказчиком работ (услуг), но не более чем на три года. Указанный срок действия разрешения на 
работу может быть неоднократно продлен на срок действия трудового договора или гражданско-правового договора 
на выполнение работ (оказание услуг), но не более чем на три года для каждого такого продления. В случае, если в 
соответствии с трудовым договором или гражданско-правовым договором на выполнение работ (оказание услуг) 
предполагается осуществление высококвалифицированным специалистом трудовой деятельности на территориях 
двух и более субъектов Российской Федерации, данному высококвалифицированному специалисту выдается 
разрешение на работу, действующее на территориях этих субъектов Российской Федерации.
12.1. В течение срока действия разрешения на работу, выданного высококвалифицированному специалисту, члены его 
семьи вправе осуществлять на территории Российской Федерации трудовую деятельность при наличии у них 
разрешения на работу, полученного ими в соответствии с настоящим Федеральным законом, а также получать 
образование в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, и осуществлять иную деятельность, не 
запрещенную законодательством Российской Федерации.
13. Работодатели и заказчики работ (услуг), указанные в пункте 5 настоящей статьи, обязаны ежеквартально не 
позднее последнего рабочего дня месяца, следующего за отчетным кварталом, уведомлять федеральный орган 
исполнительной власти в сфере миграции или его уполномоченный территориальный орган об исполнении 
обязательств по выплате заработной платы (вознаграждения) высококвалифицированным специалистам. Форма и 
порядок подачи указанного уведомления устанавливаются ФОИВСФ
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14. Высококвалифицированный специалист и прибывшие в Российскую Федерацию члены его семьи, являющиеся 
иностранными гражданами, должны иметь действующий на территории Российской Федерации договор (полис) 
медицинского страхования либо должны иметь право на основании соответствующего договора, заключенного 
работодателем или заказчиком работ (услуг) с медицинской организацией, на получение первичной медико-
санитарной помощи и специализированной медицинской помощи. Обеспечение указанных гарантий получения 
высококвалифицированным специалистом и членами его семьи указанной медицинской помощи в течение срока 
действия заключаемого с данным высококвалифицированным специалистом трудового договора или гражданско-
правового договора на выполнение работ (оказание услуг) является обязательным условием указанного трудового 
договора или существенным условием указанного гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание 
услуг).
15. Разрешение на работу выдается высококвалифицированному специалисту федеральным органом исполнительной 
власти в сфере миграции или его территориальным органом, а в случае наличия в государстве гражданства 
высококвалифицированного специалиста представительства или представителя указанного федерального органа 
таким представительством или представителем. Разрешение на работу выдается высококвалифицированному 
специалисту по предъявлении документа, удостоверяющего его личность и признаваемого Российской Федерацией в 
этом качестве.
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17. Для продления срока действия разрешения на работу высококвалифицированному специалисту работодатель или 
заказчик работ (услуг) не позднее чем за тридцать дней до окончания срока действия такого разрешения представляет 
в федеральный орган исполнительной власти в сфере миграции или его уполномоченный территориальный орган:
1) заявление работодателя или заказчика работ (услуг) о продлении срока действия разрешения на работу 
высококвалифицированному специалисту;
2) трудовой договор или гражданско-правовой договор на выполнение работ (оказание услуг) с 
высококвалифицированным специалистом, заключенные и оформленные в соответствии с законодательством 
Российской Федерации;
3) копию договора (полиса) медицинского страхования либо договора, заключенного работодателем или заказчиком 
работ (услуг) с медицинской организацией, на получение первичной медико-санитарной помощи и 
специализированной медицинской помощи высококвалифицированным специалистом и постоянно проживающими в 
Российской Федерации совместно с ним членами его семьи, являющимися иностранными гражданами;
4) сведения о размере заработной платы (вознаграждения), выплаченной высококвалифицированному специалисту 
работодателем или заказчиком работ (услуг);
5) документы, подтверждающие постановку высококвалифицированного специалиста на учет по месту пребывания;
19. Срок рассмотрения заявления о продлении срока действия разрешения на работу высококвалифицированному 
специалисту составляет не более четырнадцати рабочих дней со дня поступления указанного заявления в 
федеральный орган исполнительной власти в сфере миграции или его уполномоченный территориальный орган.
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28. В целях контроля за соблюдением работодателями или заказчиками работ (услуг) условий привлечения и 
использования высококвалифицированных специалистов налоговые органы по запросу федерального органа 
исполнительной власти в сфере миграции предоставляют информацию о начисленных и об уплаченных суммах 
налога на доходы физических лиц в отношении высококвалифицированных специалистов. Указанная информация 
используется федеральным органом исполнительной власти в сфере миграции исключительно в целях контроля за 
соблюдением работодателями или заказчиками работ (услуг) условий привлечения и использования 
высококвалифицированных специалистов, предусмотренных настоящей статьей, и не подлежит разглашению, за 
исключением случаев, предусмотренных федеральными законами. Порядок предоставления такой информации, в том 
числе в электронной форме, определяется федеральным органом исполнительной власти в сфере миграции по 
согласованию с федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным осуществлять функции по контролю 
и надзору в сфере налогов и сборов.



Шнайдер С.А.
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