
Нормативно-правовые 
акты, касающиеся 

студенчества



Структура государственной 
власти в сфере образования



Нормативно-правовой акт
Документ, принимаемый уполномоченным 

государственным органом, 
устанавливающий, изменяющий или 
отменяющий нормы права



Уровни нормативно-правовых 
актов

Региональный

              Муниципальный

Федеральный

Локальный



Виды федеральных нормативно-правовых 
актов

Постановления 
Правительства

              Приказы, письма Министерства
                      образования и науки РФ

Федеральные 
Законы

Указы 
Президента



Федеральный Закон «Об 
образовании»

ОБРАЗОВАНИЕ - единый … процесс воспитания и обучения, 
…, а также совокупность приобретаемых знаний, умений, навыков, 
ценностных установок, опыта деятельности и компетенции …в целях 
интеллектуального, духовно-нравственного, творческого, 
физического и профессионального развития человека…;

ВОСПИТАНИЕ - деятельность, направленная на развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации 
обучающегося на основе социокультурных, духовно-нравственных 
ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения;

Статья 
2



Категории обучающихся

СТУДЕНТЫ - лица, осваивающие образовательные программы среднего 

профессионального образования, программы бакалавриата, программы 
специалитета или программы магистратуры;

СЛУШАТЕЛИ - лица, зачисленные на обучение на подготовительные 

отделения образовательных организаций высшего образования;

АСПИРАНТЫ - лица, обучающиеся в аспирантуре по программе 

подготовки научно-педагогических кадров;

Статья 
33



Управление вузом

РЕКТОР - единоличный исполнительный орган вуза, который 

осуществляет текущее руководство деятельностью образовательной 
организации;

УЧЕНЫЙ СОВЕТ – коллегиальный орган управления, который 

осуществляет текущее руководство деятельностью вуза;

КОНФЕРЕНЦИЯ РАБОТНИКОВ И 
ОБУЧАЮЩИХСЯ – высший коллегиальный орган управления вузом;

Статья 
26Управление образовательной организацией осуществляется на основе 

сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.



Управление вузом

Совет 
обучающихся

Статья 
26В целях учета мнения студентов, родителей несовершеннолетних 
студентов по вопросам управления вузом, по инициативе студентов, 
родителей несовершеннолетних в вузе создаются:

Совет родителей 
несовершеннолетних 

обучающихся 

Профессиональные 
союзы – 

представительные 
органы обучающихся 



Права студентов
Статья 
34 обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 
обучение, установленном локальными нормативными актами;

выбор факультативных (необязательных для данной специальности) и 
элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, из 
перечня, предлагаемого вузом;

освоение наряду с учебными предметами по специальности, любых других 
учебных предметов, преподаваемых в вузе, а также преподаваемых в других 
вузах учебных предметов, одновременное освоение нескольких основных 
образовательных программ;



Права студентов
Статья 
34 зачет вузом, результатов освоения обучающимися учебных предметов, 
практики, дополнительных образовательных программ в других организациях;

отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с 
Федеральным законом от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности 
и военной службе";

уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 
психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 
убеждений;



Права студентов
Статья 
34 каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и 
иных социальных целей в соответствии с календарным учебным графиком;

академический отпуск в порядке и по основаниям, которые установлены 
Министерством образования и науки РФ, а также отпуск по беременности и 
родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

перевод для получения образования по другой специальности по другой 
форме обучения;



Права студентов
Статья 
34

восстановление для получения образования в вузе, в порядке, установленном 
законодательством об образовании;

участие в управлении вузом в порядке, установленном ее уставом;

обжалование актов образовательной организации в установленном 
законодательством РФ порядке;

 опубликование своих работ в изданиях образовательной организации на 
бесплатной основе;



Права студентов
Статья 
34 бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, 
учебной, производственной, научной базой вуза;

пользование лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами 
культуры и объектами спорта вуза;

развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 
конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, 
спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных 
соревнованиях, и других массовых мероприятиях;



Права студентов
Статья 
34участие в соответствии в научно-исследовательской, экспериментальной и 
инновационной деятельности, осуществляемой вузом, под руководством 
научно-педагогических работников;

направление для обучения и проведения научных исследований по 
избранным темам, прохождения стажировок, в том числе в рамках 
академического обмена, в другие вузы, включая иностранные;

Совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения 
образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана;



Права студентов
Статья 
34Поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 
научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и 
инновационной деятельности;

 Обучающиеся, имеют право создавать студенческие отряды, 
представляющие собой общественные объединения студентов, целью 
деятельности которых является организация временной занятости таких 
студентов, изъявивших желание в свободное от учебы время работать.

Обучающиеся имеют право на создание и участие в общественных 
объединениях, в том числе в профессиональных союзах, созданных в 
соответствии с законодательством РФ.



Привлечение студентов без их согласия и несовершеннолетних студентов без 
согласия их родителей (законных представителей) к труду, не 
предусмотренному образовательной программой, запрещается

Запрещается
Статья 
34

Принуждение студентов к вступлению в политические партии, а также 
принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию в 
агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.



Обязанности студентов
Статья 
43

Добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять учебный 
план, в том числе посещать предусмотренные планом учебные занятия, 
осуществлять самостоятельную подготовку, выполнять задания, данные 
преподавателями;

Уважать честь и достоинство других обучающихся и работников вуза, не 
создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

Бережно относиться к имуществу вуза;

Выполнять требования устава вуза, правил внутреннего распорядка, правил 
проживания в общежитиях;



Ответственность студентов
Статья 
43
За нарушение устава вуза, правил внутреннего распорядка, правил 
проживания в общежитиях и иных локальных нормативных актов к 
обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания;

При выборе меры дисциплинарного взыскания вуз, должен учитывать тяжесть 
дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, 
предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное 
состояние, а также мнение советов обучающихся, советов родителей.



Дисциплина в вузе, поддерживается на основе уважения человеческого 
достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение 
физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не 
допускается;

Запрещается
Статья 
43

Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся 
во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по 
беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком;

Запрещается отчислять детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, без согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 
прав и органа опеки и попечительства.



ПРИКАЗ МИНИСТЕРСТВА ОБРАЗОВАНИЯ И 
НАУКИ РФ

«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ПРИМЕНЕНИЯ К 
ОБУЧАЮЩИМСЯ И СНЯТИЯ С ОБУЧАЮЩИХСЯ 

МЕР
ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВЗЫСКАНИЯ»

 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 
дисциплинарного взыскания.

За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут быть 
применены следующие меры дисциплинарного взыскания:

от 15 марта 2013 г. N 185

замечание
;

выговор; отчисление из вуза.



ПОРЯДОК ПРИМЕНЕНИЯ К ОБУЧАЮЩИМСЯ И 
СНЯТИЯ С ОБУЧАЮЩИХСЯ МЕР 

ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВЗЫСКАНИЯ
До применения меры дисциплинарного взыскания вуз, должен затребовать от 
обучающегося письменное объяснение;

Если по истечении 3 учебных дней указанное объяснение обучающимся не 
представлено, то составляется соответствующий акт;

Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее 1 месяца со дня 
обнаружения проступка, но не позднее 7 учебных дней со дня 
представления ректору, мотивированного мнения советов обучающихся, 
представительных органов обучающихся, советов родителей в письменной 
форме.

 

Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного объяснения не 
является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания;

 



ПОРЯДОК ПРИМЕНЕНИЯ К ОБУЧАЮЩИМСЯ И 
СНЯТИЯ С ОБУЧАЮЩИХСЯ МЕР 

ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВЗЫСКАНИЯ
В срок давности не включается:

Время отсутствия 
обучающегося в вузе

Отпуск по 
беременности и 

родам
Время болезни

Академический 
отпуск Время каникул

Отпуск по уходу за 
ребенком

Время, необходимое на учет 
мнения советов обучающихся, 

представительных органов 
обучающихся, советов 

родителей несовершеннолетних 
обучающихся вуза. 



ПОРЯДОК ПРИМЕНЕНИЯ К ОБУЧАЮЩИМСЯ И 
СНЯТИЯ С ОБУЧАЮЩИХСЯ МЕР 

ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВЗЫСКАНИЯ
Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется приказом 
ректора, который доводится до обучающегося, родителей несовершеннолетнего 
обучающегося под роспись в течение 3 учебных дней со дня его издания, не считая 
времени отсутствия обучающегося в вузе;

 

Отказ обучающегося, родителей несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с 
указанным приказом под роспись оформляется соответствующим актом;

Обучающийся, родители несовершеннолетнего обучающегося вправе 
обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение 
к обучающемуся. 

 

 



ПОРЯДОК ПРИМЕНЕНИЯ К ОБУЧАЮЩИМСЯ И 
СНЯТИЯ С ОБУЧАЮЩИХСЯ МЕР 

ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВЗЫСКАНИЯ
Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений является обязательным для всех участников 
образовательных отношений в вузе, и подлежит исполнению в сроки, 
предусмотренные указанным решением;

Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений может быть обжаловано в установленном 
законодательством РФ порядке. 

Ректор, до истечения года со дня применения меры дисциплинарного взыскания 
имеет право снять ее с обучающегося по собственной инициативе, просьбе 
самого обучающегося, родителей несовершеннолетнего обучающегося, 
ходатайству советов обучающихся, представительных органов обучающихся или 
советов родителей несовершеннолетних обучающихся.

  

Если в течение 1 года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к 
обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он 
считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания.



Социальная поддержка 
студентовСтатья 

34

Предоставление в соответствии с настоящим Федеральным законом и 
жилищным законодательством жилых помещений в общежитиях;

Предоставление в установленном в соответствии с настоящим Федеральным 
законом и законодательством РФ порядке образовательного кредита;

Получение стипендий, материальной помощи и других денежных выплат, 
предусмотренных законодательством об образовании;



Социальная поддержка 
студентовСтатья 

34Полное государственное обеспечение, в том числе обеспечение одеждой, 
обувью, жестким и мягким инвентарем, в случаях и в порядке, которые 
установлены федеральными законами, законами субъектов РФ;

Предоставление в установленном в соответствии с настоящим Федеральным 
законом и законодательством РФ порядке образовательного кредита;

Иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными правовыми 
актами РФ и нормативными правовыми актами субъектов РФ, правовыми актами 
органов местного самоуправления, локальными нормативными актами.



Социальная поддержка 
студентовСтатья 

34Вузам выделяются средства на оказание материальной поддержки 
нуждающимся студентам в размере 25% размера стипендиального фонда;

Вузам выделяются средства для организации культурно-массовой, физкультурной 
и спортивной, оздоровительной работы со студентами в размере двукратного 
месячного размера стипендиального фонда по образовательным программам 
высшего образования. 

Вуз вправе устанавливать за счет средств, полученных от приносящей доход 
деятельности, различные виды материальной поддержки обучающихся.

Материальная поддержка обучающимся выплачивается в размерах и в порядке, 
которые определяются локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом 
мнения советов обучающихся и представительных органов обучающихся.



Льготные категории студентов
Статья 
36Студенты, являющиеся детьми-сиротами и детьми, оставшимися без 
попечения родителей;

Студенты, являющиеся детьми-инвалидами, инвалидами I и II групп; 

Студенты, подвергшиеся воздействию радиации вследствие катастрофы на 
Чернобыльской АЭС и иных радиационных катастроф;

Студенты, являющиеся ветеранами и/или инвалидами боевых действий;

Студенты из числа граждан, проходивших в течение не менее 3 лет военную 
службу по контракту в вооруженных силах РФ

Студенты, имеющие право на получение государственной социальной помощи;



Предоставление жилых 
помещений в общежитииСтатья 

39

При наличии обучающихся, нуждающихся в жилой площади, не допускается 
использование не по назначению входящей в специализированный жилищный 
фонд вуза, жилой площади общежитий (в том числе ее сдача в аренду и иные 
сделки). 

С каждым обучающимся, проживающим в общежитии, заключается договор 
найма жилого помещения в общежитии в порядке, установленном жилищным 
законодательством.

Вуз, предоставляют каждому нуждающемуся жилое помещение в общежитии 
при наличии соответствующего специализированного жилищного фонда. Не 
менее 6 кв. м. на человека.



Предоставление жилых 
помещений в общежитииСтатья 

39

Вуз, вправе снизить размер платы за пользование жилым помещением и 
коммунальные услуги в общежитии для обучающихся.

Лицам, относящимся к льготным категориям согласно настоящего 
Федерального закона, жилые помещения в специализированном жилищном 
фонде вуза  предоставляются бесплатно в первоочередном порядке.

Размер платы за пользование жилым помещением и коммунальные услуги в 
общежитии для обучающихся определяется локальными нормативными 
актами, принимаемыми с учетом мнения советов обучающихся и 
представительных органов обучающихся в вузе. 



Промежуточная аттестация 
(сессия)Статья 

58

Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному или нескольким 
учебным предметам или непрохождение промежуточной аттестации при отсутствии 

уважительных причин признаются академической задолженностью.

Вуз обязан создать условия обучающемуся для ликвидации академической 
задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

Освоение образовательной программы, сопровождается промежуточной 
аттестацией обучающихся, проводимой в форме и в порядке, установленными 
вузом.

Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность.



Промежуточная аттестация 
(сессия)Статья 

58

В указанный период не включаются время болезни обучающегося, нахождение его 
в академическом отпуске или отпуске по беременности и родам.

Обучающиеся, имеющие академическую задолженность, вправе пройти 
промежуточную аттестацию по соответствующим учебному предмету, не 
более двух раз в сроки, определяемые вузом, в пределах одного года с 
момента образования академической задолженности. 

Для проведения промежуточной аттестации во второй раз образовательной 
организацией создается комиссия.

Не допускается взимание платы с обучающихся за прохождение 
промежуточной аттестации.



Промежуточная аттестация 
(сессия)Статья 

58Обучающиеся, не прошедшие промежуточной аттестации по уважительным 
причинам или имеющие академическую задолженность, переводятся или на 
следующий курс условно.

 

Обучающиеся по профессиональным образовательным программам, не 
ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности, 
отчисляются из вуза, как не выполнившие образовательную программу. 



ПРИКАЗ МИНИСТЕРСТВА ОБРАЗОВАНИЯ И 
НАУКИ РФ

«О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ СТУДЕНТОВ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ВЫСШЕГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ»
 

Организация проведения практики, разработка и утверждение ее программы , 
осуществляется вузом самостоятельно.

Основные профессиональные образовательные программы 
предусматривают проведение практики обучающихся.

от 25 марта 2003 г. N 1154

Положение о практике обучающихся, и ее виды утверждаются Министерством 
образования и науки РФ.

Основные профессиональные образовательные программы 
предусматривают проведение практики обучающихся.

Практика может быть проведена непосредственно в вузе.



ПРИКАЗ МИНИСТЕРСТВА ОБРАЗОВАНИЯ И 
НАУКИ РФ

«О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ СТУДЕНТОВ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ВЫСШЕГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ»
 

При наличии вакантных должностей студенты могут зачисляться на них, если 
работа соответствует требованиям программы практики. 

Основными видами практики студентов вузов, обучающихся по основным 
образовательным программам высшего профессионального образования, являются:

учебная; производственная; преддипломная практика.

от 25 марта 2003 г. N 1154

Допускается проведение практики в составе специализированных сезонных 
или студенческих отрядов и в порядке индивидуальной подготовки у 
специалистов или рабочих, имеющих соответствующую квалификацию.



ПРИКАЗ МИНИСТЕРСТВА ОБРАЗОВАНИЯ И 
НАУКИ РФ

«О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ СТУДЕНТОВ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ВЫСШЕГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ»
 Администрация вуза своевременно распределяет студентов по местам 

практики и обеспечивает отъезжающих на практику студентов билетами на 
проезд и денежными средствами.

от 25 марта 2003 г. N 1154

За период прохождения всех видов практики, связанной с выездом из места 
расположения вуза, студентам выплачиваются суточные в размере 50% от 
нормы суточных (т.е. 50 рублей), за каждый день, включая нахождение в пути к 
месту практики и обратно. 

Проезд к месту практики и обратно любым видом транспорта оплачивается в 
полном размере.

 
 



ПРИКАЗ МИНИСТЕРСТВА ОБРАЗОВАНИЯ И 
НАУКИ РФ

«О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ СТУДЕНТОВ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ВЫСШЕГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ»
 Если учебная практика студентов проводится в структурных подразделениях 

вуза, расположенных по месту нахождения высшего учебного заведения, 
суточные не выплачиваются.
 

от 25 марта 2003 г. N 1154

Студенты, заключившие договор с предприятиями, учреждениями и 
организациями на их трудоустройство, производственную и преддипломную 
практики, как правило, проходят в этих организациях.

Студентам, имеющим стаж практической работы по профилю подготовки, по 
решению соответствующих кафедр на основе промежуточной аттестации 
может быть зачтена учебная и производственная (за исключением 
преддипломной) практики. 



ПРИКАЗ МИНИСТЕРСТВА ОБРАЗОВАНИЯ И 
НАУКИ РФ

«О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ СТУДЕНТОВ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ВЫСШЕГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ»
 Оценка по практике или зачет приравнивается к оценкам (зачетам) по 

теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей 
успеваемости студентов.

от 25 марта 2003 г. N 1154

Студенты, не выполнившие программы практики по уважительной причине, 
направляются на практику вторично, в свободное от учебы время.

Студенты, не выполнившие программы практики без уважительной причины 
или получившие отрицательную оценку, могут быть отчислены из высшего 
учебного заведения как имеющие академическую задолженность. 

 
 



ПРИКАЗ МИНИСТЕРСТВА ОБРАЗОВАНИЯ И 
НАУКИ РФ

«О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ СТУДЕНТОВ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ВЫСШЕГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ»
 

Продолжительность рабочего дня студентов при прохождении практики в 
организациях составляет для студентов в возрасте от 16 до 18 лет не более 36 
часов в неделю, в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю 

от 25 марта 2003 г. N 1154

В период прохождения практики за студентами-стипендиатами, независимо от 
получения ими заработной платы по месту прохождения практики, 
сохраняется право на получение стипендии.

 
 



ПРИКАЗ МИНИСТЕРСТВА ОБРАЗОВАНИЯ И 
НАУКИ РФ

«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА И ОСНОВАНИЙ 
ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ АКАДЕМИЧЕСКОГО ОТПУСКА 

ОБУЧАЮЩИМСЯ»
 

Академический отпуск предоставляется обучающемуся в связи с невозможностью 
освоения образовательной программы в вузе, по медицинским показаниям, семейным и 
иным обстоятельствам на период времени, не превышающий 2 лет.

13 июня 2013 г. N 455 
г. 

Академический отпуск предоставляется обучающемуся неограниченное 
количество раз.

 
 

Основанием для принятия решения о предоставлении обучающемуся 
академического отпуска, помимо личного заявления студента, является:

заключение 
врачебной комиссии

повестка военного 
комиссариата

документы, подтверждающие 
основание предоставления 

академотпуска (при наличии).



ПРИКАЗ МИНИСТЕРСТВА ОБРАЗОВАНИЯ И 
НАУКИ РФ

«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА И ОСНОВАНИЙ 
ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ АКАДЕМИЧЕСКОГО ОТПУСКА 

ОБУЧАЮЩИМСЯ»
 Решение о предоставлении академического отпуска принимается ректором в 

десятидневный срок со дня получения от обучающегося заявления и прилагаемых 
к нему документов (при наличии) и оформляется приказом ректора.

13 июня 2013 г. N 455 
г. 

Обучающийся в период нахождения его в академическом отпуске освобождается от 
обязанностей, связанных с освоением им образовательной программы в организации, и 
не допускается к учебе до завершения академического отпуска. 

 
 

В случае, если обучающийся обучается в организации по договору об 
образовании за счет средств физического и (или) юридического лица, во 
время академического отпуска плата за обучение с него не взимается.



ПРИКАЗ МИНИСТЕРСТВА ОБРАЗОВАНИЯ И 
НАУКИ РФ

«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА И ОСНОВАНИЙ 
ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ АКАДЕМИЧЕСКОГО ОТПУСКА 

ОБУЧАЮЩИМСЯ»
 Академический отпуск завершается по окончании периода времени, на 

который он был предоставлен, либо до окончания указанного периода на 
основании заявления обучающегося.

13 июня 2013 г. N 455 
г. 

Обучающимся, находящимся в академическом отпуске по медицинским 
показаниям, назначаются и выплачиваются ежемесячные компенсационные 
выплаты в размере 50 рублей в месяц

 
 

Порядок пользования общежитием обучающимися, находящимися в академическом 
отпуске, определяется с учетом Федерального закона «Об образовании»



ПРИКАЗ МИНИСТЕРСТВА ОБРАЗОВАНИЯ И 
НАУКИ РФ

«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА И СЛУЧАЕВ ПЕРЕХОДА ЛИЦ, 
ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ 

СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО И ВЫСШЕГО 
ОБРАЗОВАНИЯ, С ПЛАТНОГО ОБУЧЕНИЯ НА БЕСПЛАТНОЕ»

 
Переход с платного обучения на бесплатное осуществляется при наличии 
свободных бюджетных мест, по соответствующей образовательной программе 
по специальности, на соответствующем курсе 

6 июня 2013 г. N 443 
г. 

Количество вакантных бюджетных мест определяется вузом как разница 
между контрольными цифрами данного года приема и фактическим 
количеством обучающихся в вузе по данной специальности на 
соответствующем курсе не менее двух раз в год (по окончании семестра).

 
 

Сроки подачи обучающимися заявлений на переход с платного обучения на 
бесплатное устанавливаются вузом самостоятельно.

Вузом обеспечивается открытость информации о количестве вакантных 
бюджетных мест, сроках подачи заявлений путем размещения на 
официальном сайте вуза в Интернете 



ПРИКАЗ МИНИСТЕРСТВА ОБРАЗОВАНИЯ И 
НАУКИ РФ

«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА И СЛУЧАЕВ ПЕРЕХОДА ЛИЦ, 
ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ 

СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО И ВЫСШЕГО 
ОБРАЗОВАНИЯ, С ПЛАТНОГО ОБУЧЕНИЯ НА БЕСПЛАТНОЕ»

 

6 июня 2013 г. N 443 
г. 

Право на переход с платного обучения на бесплатное имеет лицо, обучающееся в 
вузе на основании договора об оказании платных образовательных услуг, не 
имеющее академической задолженности, дисциплинарных взысканий, 
задолженности по оплате обучения, при наличии одного из следующих условий:

 
 

сдачи экзаменов за 
два последних 

семестра на оценку 
«5« и «4»

отнесения к 
следующим льготным 

категориям:

утраты обучающимся 
в период обучения 1 

или 2 родителей;

дети-сироты и дети, 
оставшиеся без 

попечения родителей;

студенты в возрасте до 20 лет, имеющих 
только 1 родителя - инвалида I группы, 

если среднедушевой доход семьи ниже 
величины прожиточного минимума;



ПРИКАЗ МИНИСТЕРСТВА ОБРАЗОВАНИЯ И 
НАУКИ РФ

«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА И СЛУЧАЕВ ПЕРЕХОДА ЛИЦ, 
ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ 

СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО И ВЫСШЕГО 
ОБРАЗОВАНИЯ, С ПЛАТНОГО ОБУЧЕНИЯ НА БЕСПЛАТНОЕ»

 Решение о переходе обучающегося с платного обучения на бесплатное 
принимается специально создаваемой вузом  комиссией с учетом мнения 
студенческого совета вуза. 

6 июня 2013 г. N 443 
г. 

Состав, полномочия и порядок деятельности комиссии определяется 
образовательной организацией самостоятельно.

 
 

Обучающийся, желающий перейти на вакантное бюджетное место, 
представляет в мотивированное заявление на имя ректора о переходе с 
платного обучения на бесплатное.



ПРИКАЗ МИНИСТЕРСТВА ОБРАЗОВАНИЯ И 
НАУКИ РФ

«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА И СЛУЧАЕВ ПЕРЕХОДА ЛИЦ, 
ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ 

СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО И ВЫСШЕГО 
ОБРАЗОВАНИЯ, С ПЛАТНОГО ОБУЧЕНИЯ НА БЕСПЛАТНОЕ»

 

6 июня 2013 г. N 443 
г. 

К заявлению обучающегося прилагаются следующие документы:

 
 

подтверждающие 
отнесение данного 

обучающегося к указанным 
выше льготным категориям;

подтверждающие особые 
достижения в учебной, 

научно-исследовательской, 
общественной, культурно-
творческой и спортивной 

деятельности 
образовательной 

организации 
(при наличии).



ПРИКАЗ МИНИСТЕРСТВА ОБРАЗОВАНИЯ И 
НАУКИ РФ

«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА И СЛУЧАЕВ ПЕРЕХОДА ЛИЦ, 
ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ 

СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО И ВЫСШЕГО 
ОБРАЗОВАНИЯ, С ПЛАТНОГО ОБУЧЕНИЯ НА БЕСПЛАТНОЕ»

 

6 июня 2013 г. N 443 
г. 

При рассмотрении Комиссией заявлений обучающихся приоритет отдается:

 
 

в первую очередь – 
студентам 

обучающимся 
последние 2 
семестра на 

отлично и хорошо

во вторую очередь - 
обучающимся, из числа 

детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения 

родителей и граждан в 
возрасте до двадцати лет, 
имеющих только одного 
родителя - инвалида I 

группы, если среднедушевой 
доход семьи ниже величины 

прожиточного минимума;

в третью очередь - 
обучающимся, 
утратившим в 

период обучения 
одного или обоих 

родителей.



ПРИКАЗ МИНИСТЕРСТВА ОБРАЗОВАНИЯ И 
НАУКИ РФ

«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА И СЛУЧАЕВ ПЕРЕХОДА ЛИЦ, 
ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ 

СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО И ВЫСШЕГО 
ОБРАЗОВАНИЯ, С ПЛАТНОГО ОБУЧЕНИЯ НА БЕСПЛАТНОЕ»

 

6 июня 2013 г. N 443 
г. 

При наличии двух и более кандидатов одной очереди на одно вакантное 
бюджетное место приоритет отдается:

 
 

в первую очередь - 
обучающимся, имеющим более 
высокие результаты по итогам 

промежуточной аттестации 
двух семестров, 

предшествующих подаче 
заявления о переходе с 
платного обучения на 

бесплатное;

во вторую очередь - 
обучающимся, имеющим особые 
достижения в учебной, научно-

исследовательской, 
общественной, культурно-
творческой и спортивной 

деятельности образовательной 
организации.



ПРИКАЗ МИНИСТЕРСТВА ОБРАЗОВАНИЯ И 
НАУКИ РФ

«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА И СЛУЧАЕВ ПЕРЕХОДА ЛИЦ, 
ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ 

СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО И ВЫСШЕГО 
ОБРАЗОВАНИЯ, С ПЛАТНОГО ОБУЧЕНИЯ НА БЕСПЛАТНОЕ»

 
При наличии двух и более кандидатов первой очереди на одно вакантное 
бюджетное место приоритет отдается обучающимся, имеющим особые 
достижения в учебной, научно-исследовательской, общественной, культурно-
творческой и спортивной деятельности образовательной организации.

6 июня 2013 г. N 443 
г. 

 
 

Решение комиссии доводится до сведения обучающихся путем размещения 
протокола заседания комиссии в на официальном сайте вуза в Интернете.



 
 

БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ



 
 

БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ


