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Либеральная модель социальной 
политики
•Достижение достойного уровеня жизни – личная проблема
•Функция государства – создание стимулов, поощряющих 
производительные усилия
•Остаточный принцип соц обеспечения



Группы соц пособий
Группа I - те, что зависят от экономического 
положения заявителя:

1. Пособия по безработице и пособия малоимущим.
2. Пособия для оплаты арендуемого жилья и 

оплаты местных налогов.
3. Пенсионное пособие.
4. Разовое пособие матерям.
5. Платежи в связи с зимним периодом.
6. Пособие на оплату горючего для зимнего 

отопления.
7. Некоторые виды пособий на детей.
8. Пособия для работников с низким доходом.

Группа II - пособия, которые не зависят от 
экономического положения заявителя:

1. Долгосрочные пособия по нетрудоспособности.
2. Пособия по инвалидности в связи с 

производственными травмами.
3. Пособие по безработице на основе уплаченных 

взносов по национальной страховке.
4. Пособие матерям.
5. Пенсии 
6. Пособия по инвалидности (тяжелые формы).
7. Платежи матерям, отцам и усыновителям по 

уходу за детьми.
8. Оплата больничных листов.

Группа III - пособия для лиц, начавших работать
1. Пособие на содержание детей.
2. Пособие на оплату процентов по ипотеке.
3. Продление получения пособия для оплаты 

арендуемого жилья и оплаты местных налогов.
4. Специальные гранты и разовые платежи для 

начинающих работать.
Группа IV - остальное

1. Бесплатные школьные обеды.
2. Пособия для учащихся.
3. Пособия на школьную одежду.
4. Предоставление бесплатного школьного 

транспорта.
5. Пособия на ремонт жилья.
6. Пособия для оборудования жилья специальными 

приспособлениями для инвалидов.
7. Пособия на реконструкцию жилья.
8. Гранты для оборудования жилья дополнительной 

теплоизоляцией.
9. Различные виды помощи местных органов 

власти.
10. Помощь для больных и инвалидов от различных 

общественных фондов.
11. Помощь негосударственных благотворительных 

организаций.



Соц политика в жилищной сфере

• субсидируемое жилье, предоставляемое местными 
властями.

• существуют жилищные кооперативы, управляемые 
правительственным агентством
•наем жилья в частном секторе, который регулируется 
государством



Пенсии
С 16-лет каждый англичанин получает от министерства социальной защиты 
напоминание, что с необходимо еженедельно платить пенсионные взносы
Трехуровневая система и подразделяется:

• Базовые гос пенсии – выплачиваемые и гарантированные государством. 

При достижении пенсионного возраста (60-лет для женщин и 65-лет для мужчин)

Размер – фиксированный (12% зарплаты среднего рабочего)

• Пенсия по выслуге лет
Размер зависит от суммы накопленных пенсионных платежей и достигает 50% 
вашей зарплаты перед выходом на пенсию
• Негос пенсия – частный пенсионный фонд, который, создаёт крупная 
корпорация для обеспечения дополнительного пенсионного обеспечения 
своих служащих с тем, чтобы привлечь и удержать квалифицированных 
работников



Здравоохранение

•Национальная служба здравоохранения или NHS (National 
Health Service). В нее входят: Национальная служба 
здравоохранения Англии, Национальная служба 
здравоохранения Уэльса, Национальная служба 
здравоохранения Шотландии, Служба здравоохранения и 
соц. обеспечения Северной Ирландии
•Они действуют независимо друг от друга
•Никакой системы обязательного медицинского страхования 
в Англии нет, а существует система за счет общих налоговых 
поступлений



Образование

•Английскую систему образования создавали в течение 
многих веков для собственных нужд. Это чисто 
национальная система со своими национальными 
особенностями
•Финансированием вузов занимается Совет по 
финансированию высшей школы, подчиняющийся 
Правительству страны
•С 1990 г. в Великобритании введены финансовые кредиты 
студентам на получение высшего образования



Социальное обеспечение 

•Основой системы социального обеспечения 
Великобритании являются страховые взносы населения 
(55%) и доходы от налогообложения
•Сумма взносов зависит от размера заработной платы либо 
от доходов предпринимателей
•Правительство разработало также специальные программы 
трудоустройства лиц старше 50 лет



Спасибо за внимание!


