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Тема 6. Имущественные, финансово-
кредитные, кадровые ресурсы для  

безопасности малого предпринимательства

1. Имущественные ресурсы
2. Финансово-кредитные ресурсы
3.  Кадровые ресурсы



1. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ - 
совокупность материальных и 
нематериальных активов, 
представленных оборотными и 
внеоборотными активами, 
используемыми в производственной 
деятельности и зафиксированные в 
бухгалтерском балансе



Имущество предприятия

Материальные и 
нематериальные 

элементы, используемые 
предприятием

в хозяйственной деятельности
Первоначально 
создается за 
счет вкладов 
учредителей

Увеличивается 
в процессе 

хозяйственной 
деятельности

1. Имущественные ресурсы



Имущество предприятия
(по признаку материальности)

Материальные 
элементы:

•Земельные участки
•Здания
•Сооружения
•Машины и оборудование
•Сырье
•Полуфабрикаты
•Запасы готовой продукции
•Денежные средства

Нематериальные 
элементы:

•Запатентованные 
способы производства

•Авторские права
•Товарные знаки
•Репутация



Имущество предприятия
(по месту отражения в бухгалтерском 

балансе)

Внеоборотные 
активы:

I раздел бух. баланса

Оборотные     
активы:

II раздел бух. баланса







Источники формирования имущества:

❑ Наделение субъекта предпринимательства имуществом, в 
том числе вложения учредителей (участников) в уставный 
(складочный) капитал юридического лица;

❑ Получение прибыли от предпринимательской 
деятельности;

❑ Приобретение имущества в собственность и на ином 
вещном праве;

❑ Приватизация и государственного и муниципального 
имущества как особый способ приобретения имущества в 
частную собственность;

❑ Получение кредитов и займов;
❑ Меры государственной финансовой и имущественной 

поддержки субъектов малого и среднего 
предпринимательства (субсидии, бюджетные инвестиции и 
др.);

❑ Другие не запрещенные законом источники.



Имущество субъектов предпринимательской 
деятельности подлежит обособлению от 
имущества других лиц. 
Так, юридическими формами обособления являются 
создание юридических лиц и закрепление за ними 
имущества, в том числе на балансе.
 Создание обособленного подразделения (филиала, 
дочернего предприятия) предполагает отражение 
имущества на его отдельном балансе. 
Имущество выступает основой реализации 
ответственности по их обязательствам. 
Юридическое лицо, за исключением 
финансируемых собственником учреждений, 
отвечает по своим обязательствам всем 
принадлежащим ему имуществом. 



Учредитель (участник) юридического лица или 
собственник его имущества не отвечает по 
обязательствам юридического лица, а юридическое 
лицо не отвечает по обязательствам учредителя 
(участника) или собственника, за исключением 
случаев, предусмотренных законом (ст. 56 ГК РФ). 

Индивидуальный предприниматель отвечает по 
своим обязательствам всем принадлежащим 
данному гражданину имуществом, за исключением 
того, на которое в соответствии с законом не может 
быть обращено взыскание (ст. 24 ГК РФ). Перечень 
имущества граждан, на которое не может быть 
обращено взыскание, устанавливается гражданским 
процессуальным законодательством (ст. 446 ГПК 
РФ).







2. Финансово-кредитные ресурсы



2. Финансово-кредитные ресурсы



Капитал предприятия

Реальный 
(физический)

капитал

Финансовый
капитал

Основной капитал

+
Оборотный капитал

Собственный капитал

+
Заемный капитал



Основной капитал – средства, вложенные в 
строительство и приобретение материальных 
ресурсов длительного пользования (здания, 
сооружения, машины, оборудование и т.п.), 
включая незавершенное строительство и 
долгосрочные финансовые вложения

Оборотный капитал – средства, 
израсходованные на покупку материальных 
ресурсов для каждого производственного цикла 
(сырья, материалов, полуфабрикатов, топлива 
и т.п.), а также на оплату труда



Собственный капитал – складывается из 
уставного капитала, различных взносов и 
пожертвований, прибыли, остающейся в 
распоряжении предприятия

Заемный капитал – привлекается 
предприятием из внешних источников на 
условиях возвратности, срочности, 
платности, обеспеченности (кредиты)



Уставный капитал (фонд) –
это зафиксированная в стоимостном 

выражении сумма материальных и 
нематериальных ценностей, которые 

передаются предприятию в 
постоянное пользование владельцами 

этих ценностей

Уставный капитал формируется и 
утверждается вместе с уставом 

предприятия при его образовании (или 
реформировании)



Увеличение собственного капитала 
происходит за счет:

• Прибыли предприятия, которая используется для 
вложений в основной капитал и пополнения 
оборотного капитала

• Дополнительной эмиссии акций

• Субсидий, которые поступают от государственных 
органов или от головной компании (банка, фирмы), 
если данное предприятие является дочерним

• Присоединения дополнительных вкладов, паев со 
стороны новых юридических и физических лиц, 
пожелавших вложить свои средства в капитал 
предприятия
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3. Кадровые ресурсы 



3. Кадровые ресурсы 



3. Кадровые ресурсы 



3. Кадровые ресурсы Аккордная оплата труда чаще всего используют в 
строительстве, промышленности, ремонтных и 
транспортных предприятиях. 
Ситуации, при которых выгодно применять 
аккордную оплату: 
❑ произошла чрезвычайная ситуация: аврал, 

пожар, стихийное бедствие или компания не 
успевает сдать работу в срок;

❑  объем работы и расценки заранее известны; 
результат труда определяется личным вкладом 
сотрудника или работой всей бригады;

❑  появилась непривычная сфера деятельности, 
например, на предприятии вводят новое 
оборудование или изменили технологический 
процесс.


