
Центр сопровождения
молодых педагогов 

Московской области 



Цель Центра – создание гибкой и  
эффективной системы научно-методической, 
психолого-педагогической поддержки 
молодых педагогов Московской области, 
обеспечивающей их профессиональное 
становление и быструю адаптацию в 
образовательной организации.



Задачи Центра
• развитие системы повышения квалификации молодых педагогов и построение 

индивидуальных траекторий их профессионального развития
• создание системы сетевого взаимодействия с органами управления образования, 

образовательными организациями и иными общественными педагогическими 
сообществами по сопровождению молодых педагогов

• проведение мониторинга по выявлению профессиональных дефицитов молодых 
педагогов

• повышение престижа профессии педагога
• разработка модели непрерывного сопровождения «школа-вуз-школа»
• разработка организационно-методических условий и технологий, необходимых для 

управления комплексной профессиональной подготовкой молодых педагогов, 
включающей обучение в педагогических классах мотивированной молодёжи, 
программу повышения квалификации молодых специалистов, оказание им 
действенной научно-методической и психолого-педагогической поддержки  в 
период социально-профессиональной адаптации и становления.



Основные направления деятельности 
Центра:

• информационно-аналитическое
• организационно-методическое
• психолого-педагогическое
• консультационное
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