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Основные понятия
 Оплата труда – это регулярно получаемое вознаграждение за 
произведенную продукцию, оказанные услуги или за отработанное время 
(включая оплату ежегодных отпусков, праздничных дней и другого 
неотработанного времени), которое оплачивается в соответствии с трудовым 
законодательством и коллективными трудовыми договорами.
Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в 
зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и 
условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты и 
стимулирующие выплаты.
Система оплаты труда – это способ исчисления размера заработной платы 
сотрудника в соответствии с результатами его работы, либо затратами труда.



Формы оплаты труда
Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте 
Российской Федерации. В соответствии с коллективным договором или 
трудовым договором по письменному заявлению работника оплата труда 
может производиться и в иных формах, не противоречащих 
законодательству Российской Федерации и международным договорам 
Российской Федерации. Доля заработной платы, выплачиваемой в 
неденежной форме, не может превышать 20 процентов от начисленной 
месячной заработной платы. Выплата заработной платы в бонах, купонах, 
в форме долговых обязательств, расписок, а также в виде спиртных 
напитков, наркотических, ядовитых, вредных и иных токсических 
веществ, оружия, боеприпасов и других предметов, в отношении которых 
установлены запреты или ограничения на их свободный оборот, не 
допускается.



Оплата по труду
Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, 
сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного 
труда и максимальным размером не ограничивается. Запрещается какая 
бы то ни было дискриминация при установлении и изменении условий 
оплаты труда.



Тарифные системы оплаты труда
Тарифные системы оплаты труда - системы оплаты труда, основанные на 
тарифной системе дифференциации заработной платы работников различных 
категорий. Тарифная система дифференциации заработной платы работников 
различных категорий включает в себя: тарифные ставки, оклады (должностные 
оклады), тарифную сетку и тарифные коэффициенты. 
Тарифная сетка - совокупность тарифных разрядов работ (профессий, 
должностей), определенных в зависимости от сложности работ и требований к 
квалификации работников с помощью тарифных коэффициентов. 
Тарифный разряд - величина, отражающая сложность труда и уровень 
квалификации работника. 
Квалификационный разряд - величина, отражающая уровень 
профессиональной подготовки работника. 
Тарификация работ - отнесение видов труда к тарифным разрядам или 
квалификационным категориям в зависимости от сложности труда. Сложность 
выполняемых работ определяется на основе их тарификации.



На производственных 
предприятиях различают два 

вида оплаты труда:

основная дополнительная



Основная

Начисляется работникам 
за фактически 
отработанное время и 
выполненную работу по 
установленным 
расценкам, тарифным 
ставкам или окладам.



Дополнительная
 Выплаты за непроработанное в 
организации (предприятии) время. 
Она начисляется работникам в 
соответствии с действующим 
законодательством по труду: оплата 
очередных отпусков, перерывов в 
работе кормящих матерей, 
льготных часов подростков, за 
время выполнения 
государственных и общественных 
обязанностей, выходного пособия 
при увольнении и др.
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Повременная Сдельная



Формы и системы оплаты 
труда



Простая повременная 
Оплата производится в соответствии с тарифной 
ставкой или окладом за фактически отработанное 
время



Повременно-премиальная
Сверх оплаты с отработанным временем и тарифными 
ставками устанавливается премия за обеспечение 
определенных количественных и качественных 
показателей



Сдельная форма оплаты труда 


