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S- (Specific)            1)Конкретно

M-(Measurable)   2)Измеримо

A- (Achievable)      3)Достижимо

R- (Relevant)          4)

Согласовано

T- (Time)                 5)Время



1) четкое осознание того, 
какой итог должен быть у 
данной цели

2) присутствие количественных или 
понятных качественных показателей, 
характеристик, которые в итоге укажут, что 
цель достигнута.

3) соотношение имеющиеся в 
наличии ресурсов и 
возможностей с желаемым 
результатом.

4)какой вклад решение конкретной задачи 
внесет в достижение глобальных 
стратегических задач компании

5) ограничение по 
выполнению во 
времени



KPI- Key Performance Indicators
«ключевые показатели 
эффективности»

показатель достижения успеха в определенной 
деятельности или в достижении определенных 

целей


