
Содержание и проблемы 
профессионального 
развития гражданских 

служащих



Профессиональное развитие 
государственных гражданских служащих – 
процесс улучшения профессиональных 
способностей, приращение профессионального 
опыта, обеспечивающих качественное 
выполнение стоящих перед ними задач



Федеральный закон от 27.07.2004 N 79-ФЗ 
(ред. от 29.07.2017) "О государственной 
гражданской службе Российской 
Федерации"Статья 62. Профессиональное развитие гражданского 
служащего
1. Профессиональное развитие гражданского служащего 
направлено на поддержание и повышение гражданским 
служащим уровня квалификации, необходимого для 
надлежащего исполнения должностных обязанностей, и 
включает в себя дополнительное профессиональное 
образование и иные мероприятия по профессиональному 
развитию.

2. Профессиональное развитие гражданского служащего 
осуществляется в течение всего периода прохождения им 
гражданской службы.



3. Основаниями для направления гражданского служащего для 
участия в мероприятиях по профессиональному развитию 
являются:

1) решение представителя нанимателя;

2) результаты аттестации гражданского служащего;

3) назначение гражданского служащего на иную должность 
гражданской службы в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 
31 настоящего Федерального закона;

4) назначение гражданского служащего в порядке должностного 
роста на должность гражданской службы категории "руководители" 
высшей или главной группы должностей гражданской службы либо 
на должность гражданской службы категории "специалисты" 
высшей группы должностей гражданской службы впервые;

5) поступление гражданина на гражданскую службу впервые.



4. Реализация мероприятий по профессиональному развитию гражданского 
служащего может осуществляться:

1) посредством государственного заказа на мероприятия по профессиональному 
развитию гражданских служащих в соответствии с законодательством 
Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд;

2) в рамках государственного задания в порядке, установленном 
Правительством Российской Федерации или нормативными правовыми актами 
субъекта Российской Федерации;

3) за счет средств государственного органа, в котором гражданский служащий 
замещает должность гражданской службы, в организации, осуществляющей 
образовательную деятельность по дополнительным профессиональным 
программам, определенной в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.

5. Мероприятия по профессиональному развитию гражданского служащего 
могут осуществляться за пределами территории Российской Федерации.

6. Мероприятия по профессиональному развитию гражданского служащего 
осуществляются с отрывом или без отрыва от гражданской службы.



Система профессионального развития и 
образования включает в себя следующие 
элементы:

– профессиональную подготовку;

– профессиональную переподготовку;

– повышение квалификации;



Профессиональная подготовка впервые 
принятых на государственную службу 
должна учитывать следующие факторы:

- задачи и критерии эффективности;

- модели организации;

- правовые и политические взаимоотношения сотрудников 
государственных органов;

- методы и средства управления в условиях ограничений, 
обусловленных разделением властей, публичностью 
процесса принятия решений, давлением политической 
борьбы на функционирование государственных органов и 
другие обстоятельства.



Теоретические исследования и практика показывают, что при 
проведении открытой кадровой политики и формировании 
кадрового состава приоритетными являются следующие 
направления.

• совершенствование кадровых технологий в системе 
государственной гражданской службы
•планомерное обновление кадрового состава гражданской 
службы путем привлечения на службу наиболее 
квалифицированных специалистов
• совершенствование системы профессионального развития 
гражданских служащих
•повышение социального статуса гражданских служащих, 
рост престижа гражданской службы и авторитета профессии 
государственных гражданских служащих



Продвижение по службе – один из приоритетных 
мотивов прохождения работниками 
государственных органов государственной 
гражданской службы.



Кадровый резерв
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