
«Молодые рабочие – 
«витамин роста» 
предприятия!»

Ученики 8А класса 
МАОУ «Гимназии №56»



Кто они, молодые специалисты ИРЗ? 
Попробуем себя в этой роли!



           Руководство предприятия во все времена  осуществляло 
поддержку молодым рабочим!

А профессий  на ОАО «ИРЗ»  задействовано много:

На предприятии для них много возможностей! 

Ижевский радиозавод – одно из крупнейших 
промышленных предприятий РФ

Слесарь-сборщик РЭА и П

Монтажник РЭА и П

Регулировщик РЭАиП

Станочник

Слесарь-ремонтник

Токарь



Возможности в ИРЗ
Достойные зарплаты 

И много друзей ,
Удобный график -

Приходи побыстрей!
-

Достойная оплата 
труда

Профессиональный 
рост

Личностное развитие

Социальные гарантии



Взаимодействие – передача опыта
Курс «Школа молодого инженера» - это 

уникальная программа, которая предполагает передачу опыта и 
знаний с первых дней работы на предприятии.

Адаптация молодых специалистов на Ижевском радиозаводе 
построена на живом общении с руководством и коллегами. 

Посвящение и обучающая смена молодых специалистов 
"Потенциал"



Развитие – это вклад в будущее

ИРЗ обучает молодых и перспективных руководителей 
эффективному управлению персоналом в школе «Кадровый 

резерв» 
Молодые специалисты принимают участи в научно-

технических конкурсах:
- научно-практическая конференция;

- Олимпиада для программистов и проектных команд;
- Конкурс для конструкторов-механиков «САПР Профи»;

- Конкурс для конструкторов-электриков «СХЕМА Профи»;
- Соревнования среди слесарей механосборочных работ, 
токарей, фрезеровщиков, монтажников РЭА и приборов, 

контролеров.



Профессиональный и карьерный рост
Выпускник  через годы станет директором -

Вот так удача!

Его не страшит никакая задача!

Создает и творит он в работе своей

И любит работать на благо людей!

1.Участие в государственных 
целевых программах 
повышения квалификации

2.Переподготовка и 
обучение

3.Возможность получения 
высшего образования

4.Возможность научно-
исследовательской работы

5.Возможность построения 
академической карьеры

6. Стажировки в ведущих 
российских и зарубежных 
компаниях



-Праздничный вечер молодых специалистов ГК "Ижевский 
радиозавод", посвящённый празднованию 23 февраля и 8 Марта; 
-На предприятии стало традицией проведение зимней и летней 
спартакиады.
-Соревнования по боулингу;
-Благотворительная акция "Помощь животным - "Кот и Пёс";
-Творческий конкурс фотографий и рисунков "День Победы, весна, 
спорт";
-Конкурс "Киберспорт";
-Клуб "Молодая семья"; Ежегодно проводится волейбольный турнир 
на кубок имени В.А. Шутова
-Пейнтбол;
-Велоориентирование;
-Конкурс "Фотокросс" с ориентированием;
 -Заводской туристический фестиваль;
- Конкурс красоты и таланта «Мисс и Мистер Ижевский радиозавод»

Двигателем интересных идей и творческих 
мероприятий является молодежь Радиозавода.



Твой вклад в будущее уже сейчас!

Вступай скорей в наш прекрасный отряд,
Подарит он вам позитивный заряд.
В РМТ скорей поступай
И дверь себе в будущее открывай!



Приходи !
И ты будешь частью команды!  

Работников много – всех не перечесть,
Но самые главные среди них есть.

Без них не может ИРЗ существовать,
Работать, совершенствоваться и взлетать!

Молодые рабочие  это – сила, энергия, новые знания, 
стратегический ресурс,

а значит, это то, что делает ИРЗ  одним из 
лучших предприятий РФ 



Благодарность  

Мы хотим поблагодарить экскурсовода, 

работников ИРЗ и организаторов мероприятия  за то, 

что дали возможность побывать на заводе, окунуться в 

жизнь предприятия, и почувствовать 

себя в роли специалистов. 


