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«В условиях гетерогенного развития субъектов туристического 
комплекса особое значение обретает осмысление теоретических основ 

корпоративного управления туристского комплекса  на основе роста 
деловой активности.»



Разрешение этих противоречий требует теоретического осмысления особенностей 
управления развитием туристских предприятий, оценки параметров управления 

их развитием в рамках единой культурно-
информационной системы, определения эффективных организационно-
экономических форм их интеграции, с чем и связана актуальность темы 

настоящей выпускной квалификационной работы.



Целью исследования является анализ мирового 
опыта и технологий формирования корпоративной 
культуры тупредприятий, факторов, влияющих на 

ее формирование.



Задачи:
O 1) рассмотреть сферу туризма и современные 
аспекты управления в корпоративной культуре;

O 2)  провести анализ корпоративной культуры как 
фактора эффективности и стабильности 
турпредприятия;

O 3) разработка предложений по внедрению 
корпоративной культуры в деятельность 
предприятий в индустрии туризма в турфирме.



Объектом исследования является корпоративная культура как 
фактор повышения успешности деятельности турпредприятий 

на примере туристической фирмы «…».



Предмет исследования - современное состояние и 
перспективы развития корпоративной культуры 

различных типов турпредприятий.
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