
ОПРЕДЕЛЕНИЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ТИПА 

ЛИЧНОСТИ

Даже индюков можно научить лазать по деревьям, 
но лучше для этих целей нанять белок.

К. Дайсон



КЛАССИФИКАЦИИ ПРОФЕССИЙ

В.Н. Татищев:

� - Нужные науки (образование, здравоохранение, экономика, 
право)

� - Полезные науки (сельское хозяйство, физика, биология, 
математика)

� - Щеголевские или  увеселяющие науки (литература и 
искусство)

� Тщетные науки (алхимия, астрология)
� Вредительские науки (колдовство)
Е.А. Климов:

Техника, Природа, Знаковая система, Художественный образ, 
Человек, 



ТИПЫ ЛИЧНОСТИ. ДЖ. ГОЛЛАНД

Интеллектуальный типРеалистический тип

Офисный тип Артистический тип

Предпринимательский тип Социальный тип



� Интересы людей разнообразны. Можно 
выделить разные типы личности людей 
в зависимости от содержания и 
степени выраженности у них 
отдельных интересов.

� Люди разных типов предпочитают 
одни и отвергают другие  виды 
деятельности (работу, отдых, хобби).



РЕАЛИСТИЧЕСКИЙ
 (ПРАКТИЧЕСКИЙ) ТИП
� Любит заниматься конкретными вещами и их использованием. 

Ориентирован на практический труд и быстрый результат. 

� Способности: физическая сила, ручная ловкость, практическое 
мышление, математические способности, изобретательность.

� Профессии: водитель, ветеринар, фермер, лесничий, 

радиомонтажник,  сварщик, пилот, плотник, инженер. 



ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ (ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫЙ) 
ТИП

� Он сообразителен и наблюдателен, 
независим и оригинален, обладает 
нестандартным мышлением и творческим 
подходом к делу. 

� У него развиты интеллектуальные 
способности. Любит наблюдать и 
анализировать. 

� Профессии: эколог, футуролог, философ, 
химик, биолог.



� Активен, общителен, эмоционален. Обладает 
развитыми речевыми способностями. Ему 
интересны другие люди, человеческие 
отношения. Часто он стремиться быть полезным.

� Предпочитаемые занятия: обучение, 
информирование, обслуживание.

� Профессии: учитель, врач, воспитатель, 
психолог, социальный работник, 
священнослужитель.

Социальный тип



ОФИСНЫЙ

(КОНВЕНЦИОНАЛЬНЫЙ) ТИП

� Усидчивый, исполнительный, 
дисциплинированный, аккуратный. Отдает 
предпочтение ясным, четко сформулированным 
предписаниям. Любит решать типичные задачи. 

� Предпочитает профессии, имеющие отношение 
к канцелярским и расчетным работам  
(бухгалтер, экономист, секретарь-референт, 
нотариус, кассир).



� Находчивый, подвижный, практичный, энергичный, 
инициативный, азартный. Любит риск. Стремиться к 
лидерству, любит быть на виду. Не любит занятий 
требующих усидчивости и длительного 
сосредоточения внимания. 

� Хорошо справляется с работой требующей быстрого 
принятия решения. У него преобладают речевые 
способности. Контакты с людьми многочисленны. 

� Выбирает профессии коммерсанта, 
предпринимателя, политика, руководителя, 
страхового агента. 

Предпринимательский     тип



АРТИСТИЧЕСКИЙ ТИП

� Высокая эмоциональность, 
чувствительность, творческое воображение, 
образное мышление, богатая фантазия. 
Пластичен, гибок, проницателен. В 
отношениях с людьми опирается на 
интуицию. Развито восприятие, ручные 
умения, речевые способности. 

� Предпочитает занятия , связанные с 
изобразительной и музыкальной , 
литературно-художественной и актерско-
сценической деятельностью (дизайнер, 
художник, музыкант, актер).



КЛАССИФИКАЦИЯ ДЖ. ХОЛЛАНДА



БЛАНК ОТВЕТОВ
Код 
профессии

ПЛЮСЫ Сумма
плюсов

Р
И
С
О
П
А

10 клеток



� Автомеханик (Р) – Физиотерапевт (С)
� Специалист по защите информации (И) – Логистик (П)
� Оператор связи (О) – Кинооператор (А)
� Водитель (Р) – Продавец (С)
� Инженер-конструктор (И) – Менеджер по продажам (П)
� Диспетчер (О) – Дизайнер  компьютерных программ (А)
� Ветеринар (Р) – Эколог (С)
� Биолог-исследователь (И) – Фермер (П)
�  Лаборант (О) – Дрессировщик (А)
�  Агроном (Р) – Санитарный врач (С)
� Селекционер (И) – Заготовитель сельхозпродуктов (П)
�  Микробиолог (О) – Ландшафтный дизайнер (А)
�  Массажист (Р) – Воспитатель (С)
�  Преподаватель (И) – Предприниматель (П)
�  Администратор (О) – Режиссер театра и кино (А)
�  Официант (Р) – Врач (С)
                                    



� Психолог (И) – Торговый агент (П)
� Страховой агент (О) – Хореограф (А)
� Ювелир-гравер (Р) – Журналист (С)
� Искусствовед (И) – Продюсер (П)
� Редактор (О) – Музыкант (А)
� Дизайнер интерьера (Р) – Экскурсовод (С)
� Композитор (И) – Арт-директор (П)
� Музейный работник (О) – Актер театра и кино (А)
� Верстальщик (Р) – Гид-переводчик (С)
� Лингвист (И) – Антикризисный управляющий (П)
� Корректор (О) – Художественный редактор (А)
� Наборщик текстов (Р) – Юрисконсульт (С)
� Программист (И) – Брокер (П)
� Бухгалтер (О) – Литературный переводчик (А)



ОБРАБОТКА И ИНТЕРПРЕТАЦИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ

� Подсчитайте количество плюсов в каждой строке. 
Максимальное количество плюсов укажет на 
принадлежность к одному из шести 
профессиональных типов:

7 - 10 – ярко выраженный тип;
4 - 6 – средневыраженный тип;

0 – 3 – тип не выражен.

Запишите 3 из шести возможных, которые набрали 
большее количество баллов.



1. Хороший продавец и хороший ремонтник никогда не будут 
голодовать.    Шенк

Реалистический тип                            
2. Если больному после разговора с врачом не стало легче, то это не 

врач.   В. Бехтерев
Социальный тип

3. Научная работа не подходит человеку, который обеими ногами 
стоит на земле и обеими руками тянется к долларам. Марти Ларни

Интеллектуальный тип    
4. Офис может работать без шефа, но не без секретаря.     Дж. 
Фонда

Офисный тип                        
 5. Специальность налетчика куда менее заманчива, чем  смежные с 
ней профессии политика или биржевого спекулянта. О. Генри 

Предпринимательский тип
6. Только поэты и женщины умеют обращаться с деньгами, как 
деньги этого заслуживают. А. Боннар

Артистический тип



КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ
� 1. Интеллектуальный и социальный тип сближает:
� 2. Социальный и предпринимательский тип сближает:
� 3. Предпринимательский и офисный тип сближает:
� 4. Интеллектуальный и артистический  тип сближает:
� 5. Люди реалистического и офисного типов не испытывают:

А) Материальная заинтересованность в работе
Б) Потребность в общении
В) Потребность в свободном графике
Г) Пренебрежение к материальным вопросам


