
Добро пожаловать 
в нашу Команду!



   Дорогой коллега,

• Мы приветствуем Тебя в 
нашей большой и дружной 
команде!

• ГАРАНТ-ПАРТНЕР ― молодая, 
инновационная Компания. 
Успех ― не просто слово для 
нас, это наш стиль жизни.  Мы 
смело бросаем вызов и 
реализуем в жизнь слоган: 
«Будущее за нами». 



О нашей Компании!



История компании

• 1 июня 2012 г. мы открыли первую промо-стойку и запустили 

первую агентскую группу по ОПС.

• Сегодня Компания имеет: 18 офисов продаж в Московском 

регионе, 1 филиал в Волгограде  и партнеров в 5 субъектах РФ.

• У нас уже 2 направления деятельности: ОПС и страхование 

жизни от несчастного случая.

• Количество наших сотрудников приближается к 100.

• К концу 2013 года  наша сеть составит: 200 сотрудников,               

4 направления деятельности, 3 региональных филиала,              

40 офисов продаж, партнеров в 10 субъектах РФ.



Территория охвата



Наши направления

Обязательное пенсионное страхование



Наши направления

Страхование жизни от несчастного случая

Страхование жизни - это способ за 
относительно небольшую плату обеспечить 
себе и своим близким финансовую поддержку 
во многих ситуациях.



Руководство Компании



Генеральный директор
• «Добрый день! Я ― Усов Артем Сергеевич, 

генеральный директор ГАРАНТ-ПАРТНЕР. 
Компания является…. 

• Сегодня, сейчас и постоянно мы 
стремимся быть лучшими из лучших. 

     Наши деловые амбиции подтверждаются 
реальными результатами -  мы 
увеличиваем оборот, запускаем новые 
направления бизнеса и открываем новые 
города.  

• Я уверен, если Вы пришли работать к нам 
― это  был сознательный выбор. Ведь 
наша Компания готова предоставить 
каждому  новичку и профессионалу 
целеустремленному, сильному, уверенному 
в себе бездну возможностей для 
дальнейшего развития и повышения 
собственной квалификации.»



Преимущества работы 
в нашей Компании



Корпоративная культура

Знание
Мы знаем все о 

продукте, с которым 
работаем!

Развитие
Мы никогда не 

останавливаемся 
на достигнутом, 

развитие - движущая 
сила Компании! 

Индивидуальность
Мы все разные! Мы 

обладаем разным опытом, 
имеем разные мнения, 

приветствуем 
индивидуальность и 

самостоятельность! 

Инициативность
Мы смело предлагаем 

эффективные решения, 
запускаем новые проекты 

и активно вовлекаем в 
них сотрудников!

Скорость
Мы оперативно 

принимаем решения и 
их реализуем!

Команда 
профессионалов

Мы - молодая и 
амбициозная команда 

профессионалов!  



Развитие внутри Компании
Компания заинтересована в Твоем развитии, поэтому Ты можешь 
участвовать во внутреннем конкурсе на замещение любой вакансии 
Компании. 

При прочих равных приоритет в получении новой позиции имеет 
сотрудник Компании.

К примеру,  Кульчицкая Елена 
пришла в нашу Компанию на должность финансового 
консультанта, проработав в линейной позиции полгода, 
на данный момент является руководителем отдела 
продаж.

И так может каждый!



Корпоративное обучение

• Для сотрудников нашей Компании 
организованы тренинги для новичков 
(продукт, продажи) и 

     тренинги «личностного роста».  
Представляют собой интересные 
для сотрудников комплексы 
тренингов и семинаров: к примеру, 
тренинг по тайм-менеджменту, 
лидерские навыки. 

    Тренинги проходят в пятницу-
субботу. 

     Участниками могут стать все 
желающие сотрудники. 



Сайт
• Наш сайт позволяет оставаться в курсе всех 

последних событий. 
• Зайдя на сайт garant-partner.info, 
    ты сможешь:

•  узнать о последних новостях Компании,

• воспользоваться справочником материалом

• посмотреть последние фото и 
видеоматериалы,



Корпоративные мероприятия

• В нашей Компании широко 
отмечается два праздника - Новый 
год и День рождения Компании. Для 
сотрудников это возможность 
встретиться в неформальной 
обстановке, вместе отдохнуть от 
рабочих будней  и почувствовать 
себя настоящей командой.

• Кроме того, ни один федеральный 
праздник такой, как 8 марта, 23 
февраля не остается 
незамеченным. В центре внимания 
на каждом празднике - наши 
сотрудники!



Корпоративные 
правила



Оформление на работу

✓ При оформлении на испытательный срок 
         (от 1 до 3 месяцев) заключается договор 

гражданско-правового характера. При прохождении 
испытательного срока, оформление трудовых 
отношений в ГАРАНТ-ПАРТНЕР производится в 
соответствии      с нормами Трудового Кодекса РФ.

✓ Больничный лист сотрудника оплачивается в 
соответствии с законодательством РФ при наличии 
всех необходимых документов. 

✓ Отпуск составляет 28 календарных дней, через 
полгода работы вы имеете право на 2 недели отдыха.



Корпоративная этика

•Для отправки корреспонденции, заказа пропуска на 
машину  и по вопросам служебной связи смело 
обращайся к административному персоналу.           
Для оформления пропуска на работу, служебного 
удостоверения, открытия личного кабинета на сайте 
и корпоративной почты через своего руководителя в 
отдел контроля документооборота.                                
У нас принят официально-деловой  стиль в одежде. 
Требование - опрятность.                                              
В Компании принято обращаться друг к другу на 
«ты» или на «вы» в зависимости от занимаемой 
должности и возраста сотрудника.



Телефон

‣ Каждый телефонный разговор и 
электронное письмо начинай со слов 
приветствия и обращения к коллеге по 
имени. 

‣Обязательно отвечай на все 
телефонные звонки! Если принять 
звонок сейчас нет возможности,  
перезвони своему коллеге или 
партнеру в течение трех часов. 

Для офисных сотрудников:
Выходя из кабинета бери с собой 
телефон



Электронная почта

• Ежедневно просматривай свою электронную 
почту.

•Получив электронное письмо,  возьми себе за 
правило отвечать на него в течение 48 часов! 
Если в данный момент Ты не обладаешь 
достаточной информацией, отправь 
промежуточное письмо с указанием сроков 
отправки ответа.

Для сотрудников офиса:
 При отсутствии на своем рабочем месте 
обязательно устанавливай автоответ с 
контактной информацией.



Электронная подпись
Спонсор  прогноза погоды ООО “ГАРАНТ-ПАРТНЕР”В конце каждого электронного письма должна стоять 

Твоя корпоративная подпись, 

С уважением,
должность
ООО "ГАРАНТ-ПАРТНЕР"
ФИО
Тел.: +7 (ХХХ) ХХХ-ХХ-ХХ
м. Электрозаводская, ул. Б.Почтовая 36, стр.9,
подъезд 15, 4 этаж, офис 421
www.garant-partner.info

во внутренней переписке возможен сокращенный вариант.  

С уважением,
ФИО

Список всех контактных номеров наших сотрудников можно взять у 
административного персонала



Мы рады приветствовать 
Тебя в нашей Команде!




