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План лекции:

1) Понятие «малая группа», ее классификация 
2) Психологические характеристики малой группы
3) Понятие «групповая динамика», ее процессы и 

этапы
4) Механизмы групповой динамики
5) Концепции механизма развития малой группы



1. Понятие «малая группа», ее классификация

• Малая группа  - это немногочисленная по 
составу, хорошо организованная, 
самостоятельная единица социальной 
структуры общества, члены которой 
объединены общей целью, совместной 
деятельностью и находятся в 
непосредственном личном и эмоциональном 
взаимодействии продолжительное время.
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2.Психологические характеристики 
малой группы

• Содержание малой группы, ее структура
• Положение индивида в группе
• Структура социальных ролей
• Система групповых ожиданий
• Групповые нормы
• Групповые санкции



3.Понятие «групповая динамика»,
ее процессы и этапы

• Групповая динамика (ГД) – это совокупность 
внутригрупповых, социально-психологических 
процессов и явлений, характеризующих весь 
цикл жизнедеятельности малой группы и его 
этапы: образование, функционирование, 
развитие, регресс, распад.

• Процессы ГД: образование малой группы, 
руководство и лидерство, сплоченность, 
конфликты, групповое давление (конформизм) 
и принятие групповых решений.



Подходы к пониманию сплоченности

• Социометрическое направление (Д.Л. Морено)
    Сплоченность прямо связана с таким уровнем 

развития межличностных отношений, когда в 
них высок процент выборов, основанных на 
взаимной симпатии.

• Л. Фестингер
    Сплоченность – сумма всех сил, действующих 

на членов группы, чтобы удерживать их в ней.

C =      E r ( + )    
     ½ N (N-1)

, где N – число членов 
группы,
r+ положит. выбор



Подходы к пониманию сплоченности

• Теория деятельностного опосредования 
межличностных отношений в группе

    (А.В. Петровский)

А (ядро)  - совместная деятельность, ее цели
Б – ценностно-ориентационное единство
В – эмоциональные контакты
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Принятие групповых решений

• Групповая дискуссия (К. Левин)
   Позволяет столкнуть противоположные позиции, 

увидеть разные стороны проблемы, уменьшить 
сопротивление новой информации.

• Brainstorming (А. Осборн) 

• Метод синектики (У. Гордон)



4.Механизмы групповой динамики

• Разрешение внутригрупповых противоречий

• Идиосинкразический кредит (Холландер) – это 
такой механизм групповой динамики, когда 
группа дает разрешение на отклоняющееся 
поведение отдельным ее членам во имя 
достижения поставленных целей.

• Психологический (ценностный) обмен  - это  
обоюдное удовлетворение определенных 
социальных потребностей путем взаимного 
предоставления соответствующих ценностей.



5.Концепции механизма развития 
малой группы

• Трехфазная концепция (Ялом, Хек)

1 фаза – «кружение на месте»
Пассивное напряжение, адаптация

2 фаза – «стабилизация»
Развитие сплоченности, структурирование группы

3 фаза – «целенаправленная деятельность»
Оптимальное функционирование малой группы



Концепция Петровского

• Диффузная группа – межличностные отношения 
не опосредуются деятельностью

• Группа – ассоциация – появляется 
принадлежность к общности

• Группа-кооперация - межличностные отношения 
опосредуются общественно-ценным 
содержанием деятельности

• Группа-коллектив - межличностные отношения 
опосредуются личностно и  общественно-ценным 
содержанием деятельности

• Группа-команда - межличностные отношения 
опосредуются личностно-значимым социальным 
или антисоциальным содержанием групповой 
деятельности



Спасибо за внимание!


