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Управление 
персоналом

Программа профессиональной переподготовки по 
направлению «Управление персоналом» 
разработана на основе 

ПРИКАЗА МИНИСТЕРСТВА ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ
 от 14 декабря 2015 г. N 1461 ОБ УТВЕРЖДЕНИИ И ВВЕДЕНИИ В ДЕЙСТВИЕ
ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО СТАНДАРТА
ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПО НАПРАВЛЕНИЮ
ПОДГОТОВКИ 38.03.03 УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ (УРОВЕНЬ 
БАКАЛАВРИАТА)

Количество часов - 528 в т.ч.
284 аудиторного обучения



Сапрыкина 
Наталья
Венедиктовна

доктор 

экономических наук

профессор

Основы теории и методологии
 управления персоналом

Система управления 
человеческими ресурсами 
в современной организации



Шейхова 
Марина 
Сергеевна 

кандидат экономических  наук

доцент кафедры

теории экономики, 

менеджмента и права 

Донского ГАУ

Экономика 
и организация 
труда персонала



Сафонова
Светлана
Геннадьевна

Кандидат экономических наук

Заведующая кафедрой

 теории экономики, 

менеджмента и права 

ФГБОУ ВО Донской ГАУ

Профессиональная
 этика
 и этикет



Лопаева
Татьяна 
Александровна

Управленческий учет
и учет персонала

Опыт работы
главным бухгалтером с 1998 г.

Преподаватель кафедры
 бухучет и аудит

Главный бухгалтер
ФГБОУ ВО Донской ГАУ



Харченко 
Раиса
 Владимировна

Начальник управления кадров

Донского ГАУ

кандидат сельско-хозяйственных наук

Основы
кадрового аудита
и контроллинга



Брик 
Анна 
Дмитриевна

Нормативно-правовое
обеспечение деятельности
кадровой службы

Законодательные 
требования по работе с 
персональными данными

кандидат юридических наук

доцент кафедры
 теории экономики, 
менеджмента и права 
Донского ГАУ



Черемисова
Людмила
Евгеньевна

Прием на работу. 
Законодательные требования
по оплате труда работников. 
Увольнение работников:
проблемы и судебная практика

юрист

учредитель АНО 
«Институт современных
социально-гуманитарных 
исследований»



Неронова
 Ольга 
Сергеевна

Оценщик

Судебный эксперт

Главный бухгалтер 

ФГБОУ ВО Донской ГАУ

Оплата труда 
персонала



Агалакова
 Ирина
 Владимировна

Начальник отдела 

муниципальной службы

Администрации г. Шахты

Доцент кафедры

Экономики и менеджмента ИСОиП ДГТУ

Документационное 
обеспечение управления 
персоналом

Организационная культура



Маслова 
Екатерина 
Сергеевна

кандидат психологических наук 

проректор по воспитательной и 

социальной работе Донского ГАУ

Основы
психологии управления

Подбор и оценка персонала

Мотивация и развитие
персонала

Конфликты в процессе
управления персоналом

Личная эффективность менеджера по персоналу



Слушатель, успешно завершивший  
обучение  по данной программе, 
может решать следующие 
профессиональные задачи:

� разработка стратеги управления персоналом;
� найм, оценка, аудит, контроллинг и учет персонала;
� социализация, профориентация, адаптация и аттестация 

персонала;
� управление трудовым потенциалом и интеллектуальным 

капиталом человека;
� развитие персонала;
� мотивация и стимулирование персонала;
� оценка и бюджетирование затрат на персонал;
� кадровое, нормативно-методическое, правовое 

делопроизводственное и информационное;
� управление занятостью;
� организация, нормирование, регламентация, безопасность и 

условия и дисциплину труда.





 

Образование – то, 
что остается после того, 
когда забывается все, 
чему учили.

А. Эйнштейн


