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1.Законодательная база в 
условиях дуальной системы 
обучения РК 

Таудаев Кайргали Салахович



1) Законодательная база для организаций   ТиПО и 
предприятий в условиях дуальной системы обучения 
Республики Казахстан.

В Республике Казахстан дуальное обучение 
проводиться на основе:

∙ Закона РК «Об образовании» от 27 июля 2007 года 
№319-111

∙ Трудового кодекса РК от 23 ноября 2015 года № 
414-5 3РК

∙ Постановления Правительства РК «Об 
утверждении государственных общеобязательных 
стандартов образования соответствующих уровней 
образования» от 23 августа 2012 года № 1080



Приказа МОН РК «Об утверждении Правил организации 
дуального обучения» от 21 января 2016 года № 50
Постановление Правительства РК «Об утверждении 
Дорожной карты дуальной системы образования, 
предусматривающей создание учебных центров повышения 
квалификации и переквалификации при производственных 
предприятиях и их участие в подготовке ВУЗами и 
колледжами специалистов» от 15 октября 2014 года № 1093 и 
других НПА
 
Законом «Об образовании» предусмотрено теоретическое 
обучение в колледжах и производственное – на предприятии 
соотношение 40/60. 
Министерство образование и науки Республики Казахстан 
утверждены Правила организации дуального обучения в 
организациях ТиПО.



2.Основные этапы внедрения 
дуальной системы

Сепетов Алимжан 
Махамбетович



2) Основные этапы внедрения дуальной системы
 
Дуальное обучение является продуктом тесного 
взаимодействия образовательных учреждений  и 
работодателей по профессиональной 
деятельности и социальной адаптации будущего 
специалиста.
1) На первом  - подготовительном этапе 
реализации дуальной системы образования 
осуществляется: - подготовка нормативно-
правовой документации:
- разработка образовательных программ 
обучения по конкретным специальностям;
-заключение договоров с предприятиями;
-определение контингента обучающихся.



2) На втором - организационном этапе
 - определение траектории обучение по каждой 
специальности.
-составление расписание занятий;
-определение контрольных мероприятий по итогам 
обучения.
3) На третьем -итоговом этапе- 
осуществляется обучение студентов по траектории 
попеременного обучения в учебном заведении и на 
производство методом погружения в производственную 
среду.
В соответствии с Приказом МОН РК «Об утверждении 
Правил организации дуального обучения» от 21 января 2016 
года № 50  
 





3.Учебно-планирующая 
документация: РУП; РУПр; 
ПТП; ПП; УМК

Хамиев Сайфулла 
Самиголлаевич





































4.Организация  
производственно-
технологического процесса

Сисенов Кайрат Тынымжанович





5. Оценка планируемых 
результатов и достижении 
обучающихся при дуальной 
системе обучения

Утикеев Зинат Сергеевич
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