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ТК РФ Статья 225. Обучение в области охраны труда 

Все работники, в том числе руководители организаций, а 
также работодатели - индивидуальные предприниматели, 
обязаны проходить обучение по охране труда и проверку 
знания требований охраны труда в порядке, 
установленном уполномоченным Правительством 
Российской Федерации федеральным органом 
исполнительной власти с учетом мнения Российской 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений. 
Для всех поступающих на работу лиц, а также для 
работников, переводимых на другую работу, работодатель 
или уполномоченное им лицо обязаны проводить 
инструктаж по охране труда, организовывать обучение 
безопасным методам и приемам выполнения работ и 
оказания первой помощи пострадавшим. 



Работодатель обеспечивает обучение лиц, 
поступающих на работу с вредными и (или) опасными 
условиями труда, безопасным методам и приемам 
выполнения работ со стажировкой на рабочем месте 
и сдачей экзаменов и проведение их периодического 
обучения по охране труда и проверку знаний 
требований охраны труда в период работы. 
Государство содействует организации обучения по 
охране труда в организациях, осуществляющих 
образовательную деятельность.
Государство обеспечивает подготовку специалистов в 
области охраны труда.



Риск(R) – количественная характеристика опасности, 
определяемая частотой реализации опасностей: это 
отношение числа случаев проявления опасности (n) к 
возможному числу случаев проявления опасности (N):

R =
N

n





Инструкция по охране труда - 
это нормативный акт, 
устанавливающий требования 
по охране труда при 
выполнении в 
производственных 
помещениях, на территории 
предприятия, на строительных 
площадках и в иных местах, где 
производятся эти работы или 
выполняются служебные 
обязанности. 





Согласно 
МЕЖГОСУДАРСТВЕННОГО СТАНДАРТ

ГОСТ 12.0.004-2015 
«ОРГАНИЗАЦИЯ ОБУЧЕНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА»  

предусмотрено пять видов инструктажа:

1. Вводный; 2.Первичный; 3.Повторный; 4.
Внеплановый; 5.Целевой.



Вводный инструктаж:

•проводится при поступлении на работу службой охраны 
труда предприятия. 

Этот инструктаж обязаны пройти все вновь 
поступающие на предприятие, а также командированные 
и учащиеся, прибывшие на практику.

Цель этого инструктажа — ознакомить с общими 
правилами и требованиями охраны труда на 
предприятии.



Первичный инструктаж:
•проводится для всех принятых на предприятие перед 
первым допуском к работе (в том числе, учащиеся, 
прибывшие на практику), а также при переводе из одного 
подразделения в другое. Инструктаж проводится 
непосредственно на рабочем месте. 

Цель этого инструктажа — изучение конкретных 
требований и правил обеспечения безопасности при работе 
на конкретном оборудовании, при выполнении конкретного 
технологического процесса.
Все рабочие после первичного инструктажа на рабочем месте должны в 
зависимости от характера работы и квалификации пройти в течение 
2...14 смен стажировку под руководством лица, назначенного приказом 
(распоряжением) по цеху (участку и т. п.). Рабочие допускаются к 
самостоятельной работе после стажировки, проверки знаний и 
приобретенных навыков безопасных способов работы.



Повторный инструктаж:

•проводится не реже раза в полгода, а для работ 
повышенной опасности — раза в квартал. 

Цель этого инструктажа — восстановление в памяти 
работника правил охраны труда, а также разбор имеющих 
место нарушений требовании безопасности в практике 
производственного  участка, цеха, предприятия.



• при введении в действие новых или переработанных 
стандартов, правил, инструкций по охране труда, а 
также изменений и дополнений к ним;

• при изменении технологического процесса, замене или 
модернизации оборудования, приспособлений и 
инструмента, сырья, материалов и других факторов, 
влияющих на безопасность;

• при перерывах в работе для работ, к которым 
предъявляются повышенные требования безопасности, 
более чем на 30 календарных дней, для остальных - 60 
дней;

• по требованию органов надзора.

Внеплановый инструктаж проводится в 
следующих случаях:



• выполнении разовых работ, не связанных с прямыми 
обязанностями по специальности (погрузочно-
разгрузочные работы, разовые работы вне 
предприятия, цеха, участка и т. п.); ликвидации аварий, 
катастроф и стихийных бедствий; 

• производстве работ, на которые оформляется наряд- 
допуск, разрешение или другие специальные 
документы; 

• проведении экскурсии на предприятии, организации 
массовых мероприятий с учащимися (спортивные 
мероприятия, походы и др.).

Целевой инструктаж проводится 
при



1. Первичный, повторный, внеплановый и целевой 
инструктажи проводит непосредственный руководитель 
работ (мастер, инструктор производственного обучения, 
преподаватель). 

2. О проведении указанных инструктажей, стажировке, о 
допуске к работе лицо, проводившее инструктаж и 
стажировку, делает запись в журнале регистрации 
инструктажа и (или) в личной карточке инструктируемого с 
обязательной подписью инструктируемого и 
инструктирующего. 

3. При регистрации внепланового инструктажа указывают 
причину его проведения. Целевой инструктаж с работниками, 
проводящими работы по наряду-допуску, разрешению и т. п. 
(предусмотрены для отдельных видов работ повышенной 
опасности), фиксируется в обязательном порядке в наряде-
допуске, разрешении или другом документе, разрешающем 
производство работ.

Регистрация инструктажей.



… является необходимой составляющей обучения и 
инструктажа. Проверка знаний, полученных в результате 
обучения и повышения квалификации, осуществляется в 
виде экзаменов, зачетов, тестов. 
Результаты инструктажа проверяются устным опросом 
или с помощью технических средств обучения, а также 
проверкой приобретенных навыков безопасных 
способов работы.
 Лица, показавшие неудовлетворительные знания, к 
работе не допускаются и обязаны вновь пройти 
обучение или инструктаж.

Проверка знании



Порядок разработки инструкций
 по охране труда по флотским 

и ремонтным профессиям.



Инструкция по ОТ- это локальный нормативный 
акт, регламентирующий основные требования 
безопасного выполнения работ, 
предназначенный для проведения инструктажей 
по ОТ на рабочих местах.





Порядок разработки инструкций  по охране 
труда по флотским 

и ремонтным профессиям.















Управление ОТ. Основные формы контроля . Виды 
ответственности за нарушение норм и правил по 

безопасности труда. Организация работы по охране 
труда. 



Министерство труда и 
социального развития 

РФ

Подразделения по ОТ в 
органах исп. Власти 

субъектов РФ и в 
территориальных 

подразделениях Минтруда.

Служба ОТ предприятия, 
комитеты по ОТ,

уполномоченный по ОТ

Подразделения по 
ОТ



1. Федеральная инспекция труда (Рострудинспекция);
2. Федеральный горный и промышленный надзор 

России (Госгортехнадзор)
3. Государственный санитарный и 

эпидемиалогический надзор Минздрав РФ 
(Госсанэпидемнадзор)

4. Государственный энергетический надзор России 
(Госэнергонадзор)

5. Федеральный надзор России по ядерной и 
радиационной безопасности (Атомнадзор)

6. Пожарный надзор России (Госпожнадзор)



И так, на занятии мы рассмотрели вопросы:
1.Основные понятия и определения в области 

охраны труда(ОТ).
2.Порядок разработки инструкций по охране 

труда по флотским и ремонтным 
профессиям.

3.Основные формы контроля . 
4.Виды ответственности за нарушение норм и 

правил по безопасности труда. 
5.Организация работы по охране труда. 



Домашнее задание:

1.Изучить материал конспекта и учебника 
«Охрана труда» (В.А. Девисилова) стр.7-14, 
327-338
2.Подготовиться  к письменной проверочной 
работе 
по данной лекции.
3. Принести образцы инструкций по ОТ. 


