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КСОТ-П

Цели и задачи КСОТ-П
КСОТ - это многоступенчатый контроль за состоянием охраны труда в 

подразделении, который определяет факторы рисков, управление факторами рисков и 
создания безопасных условий труда.

Целями и задачами КСОТ является:
� вовлечение  непосредственных исполнителей работ к управлению охраной труда 

для установления  взаимосвязи работника и работодателя;
� выработка у работников поведенческих навыков по выявлению факторов рисков и 

опасностей, которые могут привести к травмированию;
� предупреждение случаев производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний с последующим анализом полученной информации, оценкой 
факторов рисков и выработкой мер по устранению выявленных нарушений;

� ведение визуального контроля за состоянием охраны труда (визуализация 
состояния охраны труда в подразделении);

� формирование прозрачной системы самоаудита по вопросам создания безопасных 
условий труда в  структурных подразделениях с балльной оценкой по каждому 
критерию;

� оценка факторов рисков и несоответствий (нарушений) в области охраны труда на 
рабочих местах (с соответствующей их бальной оценкой) и выработка 
мероприятий по их минимизации.
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Порядок проведения КСОТ-П
1. Ежесменный контроль по КСОТ-П

Проводит непосредственный руководитель работ (1 уровень контроля) 
Выявленные замечания  заносятся в ведомость несоответствий 

(руководителями смены, а так же любым работником смены).
По окончанию смены непосредственный руководитель работ 

закрашивает ячейку в бланке визуализации «КСОТ-П» соответствующим 
цветом согласно Перечню несоответствий. Бланк «КСОТ-П» может 
закрашиваться красным (ОПАСНОСТЬ), оранжевым 
(ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ), желтым (ВНИМАНИЕ), синим 
(МИКРОТРАВМЫ) или зеленым цветом (ОТСУТСТВИЕ НАРУШЕНИЙ), 
соответствующим выявленному замечанию. 

После устранения нарушения в ведомости делается отметка о 
выполнении.

Копии Ведомостей направляются специалисту по охране труда 
структурного подразделения до 5 числа каждого месяца и хранятся в 
отдельной папке в течении года следующего за отчетным.
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Ежесменный контроль 
Руководитель работ в начале рабочего дня (смены) проверяет:

• устранение нарушений, выявленных предыдущей проверкой;
• отсутствие у работников признаков алкогольного и наркотического 

опьянения (визуально);
• наличие у работников действующих удостоверений;
• правильность оформлении нарядов-допусков и др. документов на 

выполнение работ, связанных с повышенной опасностью;
• наличие и исправность у работников СИЗ;
• наличие исправного инструмента, средств связи;
• состояние рабочих мест, правильность складирования материалов, 

состояние маршрутов служебного и технологического проходов и 
проездов;

• исправность производственного оборудования, грузоподъемных и 
транспортных средств, других машин и механизмов;

• исправность средств коллективной защиты: наличие оградительных, 
защитных и предохранительных средств, исправность вентиляционных и 
осветительных установок;

• наличие первичных средств пожаротушения.
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Ежесменный контроль (продолжение)

в течение рабочего дня (смены) проверяют:
• соблюдение работниками требований инструкций по охране 

труда, правил нахождения на ж.д. пути, правил, пожарной и 
электробезопасности, эксплуатации грузоподъемных кранов, 
сосудов, работающих под давлением, и других правил, 
обеспечивающих безопасность выполнения работ и 
технологии производства работ на данном производственном 
участке;

• отсутствие у работников признаков алкогольного опьянения и 
других противопоказаний для выполнения ими поручаемой 
работы (визуально);

• исправность и правильность использования работниками 
средств индивидуальной защиты.
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Визуальное представление состояния охраны труда на 
производственном участке. 1 ступень
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2. Ежемесячный контроль (начало)

- проводит руководитель производственного подразделения (мастер, 
начальник ПТО) с участием уполномоченного лица по охране труда.

По результатам проверки руководитель подразделения заполняет 
контрольный лист № 1 с отражением в нем замечаний до 5 числа 
месяца, следующего за отчетным. В графе «Соответствие требованиям 
охраны труда» делает следующую отметку:

«ДА» (или +) при наличии  оцениваемого фактора в полном объеме; 
«НЕТ» (или -) при отсутствии одного из показателей оцениваемого 

фактора;
Контрольные листы № 1 хранятся у руководителя производственного 

подразделения в течение года в одной папке с Ведомостями 
несоответствий ежесменного контроля, копия Контрольного листа №1 
предоставляется специалисту по охране труда.
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Ежемесячный контроль (продолжение)

Проверяют:
• своевременность проведения инструктажей работников по охране  труда, 

ведение журналов инструктажа;
• наличие в производственных помещениях и местах проведения 

инструктажей инструкций по охране труда, перечней необходимого 
рабочего инструмента, технологических процессов и схем маршрутов 
служебных проходов;

• состояние маршрутов служебного и технологического проходов;
• уровень освещенности рабочих территорий;
• исправность двухсторонней парковой связи, стационарной и носимых 

радиостанций;
• обеспеченность работников исправным инструментом, осветительными 

фонарями;
• наличие знаков безопасности, плакатов, сигнальной разметки, и 

предупреждающей окраски;
• исправность электрооборудования, соблюдение работниками правил 

электробезопасности при работе в электроустановках и с 
электроинструментом;



Ежемесячный контроль (продолжение)
• наличие и состояние защитных, сигнальных и противопожарных средств и 

устройств, контрольно-измерительных приборов;
• обеспечение мер безопасности в служебно-технических и вспомогательных 

помещениях (соблюдение теплового режима в закрытых помещениях, 
исправность освещения, наличие и исправность ограждения станков, 
оборудования, механизмов, свободность проходов в цехах, складских 
помещениях);

• соблюдение работниками при нахождении на ж.д. путях мер  безопасности, 
регламента переговоров, требований инструкций по охране труда и 
технологических процессов при техническом обслуживании вагонов;

• обеспеченность работников СИЗ и правильность их применения;
• проведение ежедневного (ежесменного) контроля КСОТ-П;
• обеспеченность работников санитарно-бытовыми помещениями (душевыми, 

гардеробными, умывальниками, комнатами приема пищи, туалетами, 
шкафчиками для хранения спецодежды, помещениями для сушки спецодежды 
и др.) и их содержание;

• ограждение и обозначение негабаритных мест и других опасных зон;
• соблюдение установленного режима труда и отдыха, трудовой дисциплины;
• другие вопросы охраны труда.
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Ежемесячный контроль. Пример заполнения
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3. Ежеквартальный контроль (начало)

- осуществляется комиссионно под председательством руководителя 
структурного подразделения или его заместителей с участием представителя 
профсоюзного органа структурного подразделения,  специалиста по охране труда 
и обязательно в присутствии руководителя данного подразделения, не реже 
одного раза в три месяца с охватом всех производственных подразделений в 
соответствии с годовым графиком. 

Проверяют перечень вопросов, соответствующих 3 ступени контроля. По 
результатам проверки заполняется контрольный лист № 2, председатель 
комиссии в графе «Соответствие требованиям охраны труда» отмечает:

«ДА» (или +) при наличии  оцениваемого фактора в полном объеме; 
«НЕТ» (или -) при отсутствии одного из показателей оцениваемого фактора.

Контрольные листы № 2 хранятся у специалиста по охране труда в течение 
года. Рассмотрение итогов ежеквартального контроля проводит начальник 
структурного подразделения ежемесячно на планерном совещании.
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Ежеквартальный контроль (продолжение)

Ежеквартально проверяют:
• организацию обучения по охране труда и проверки знаний 

требований охраны труда;
• содержание рабочих мест, оборудования и инструмента;
• организация электробезопасности;
• организация пожарной безопасности;
• соблюдение работниками мер безопасности по охране 

труда;
• осуществление контроля за состоянием охраны труда;
• обеспечение работников спецодеждой, спецобувью и 

средствами защиты;
• санитарно-бытовое обеспечение;
• другие вопросы охраны труда.
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Ежеквартальный контроль. 
Контрольный лист № 2
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Количество баллов оцениваемых факторов, не 
соответствующих требованиям охраны труда вычитаются из 
максимальной суммы баллов в 100 баллов. За каждое 
несоответствие снимается по 2 балла, записывается замечание 
и разрабатываются мероприятия по устранению выявленных 
нарушений.

Если общая сумма баллов в подразделении:

Подсчёт баллов

от 90 до 100 баллов Полностью соответствует требованиям 
охраны труда

от 80 до 90 баллов В основном соответствует
от 60 до 80 баллов Частично соответствует
от 0 до 60 баллов Не соответствует
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Бальная оценка
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Результаты ежедневного (т.е. ежесменного), ежемесячного, 
ежеквартального контроля оформляют протоколом, в котором 
указывают мероприятия по устранению выявленных 
недостатков и нарушений, сроки выполнения мероприятий и 
должностных лиц, ответственных за выполнение при 
необходимости издают приказ о привлечении к дисциплинарной 
ответственности и рассылают руководителям производственных 
подразделений для исполнения.

Все бланки «КСОТ-П» размещаются на специальных 
стендах.

Оформление результатов контроля
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« - » КСОТ-П: 
- не отлажена на сегодняшний день взаимосвязь с другими службами, 

т.е. выявление замечаний к смежным службам не дают возможности их 
оперативного разрешения.

- увеличение работы у специалиста по охране труда, сбор документов 
1 и 2 уровней контроля, прибавление бумаги.

К « + » можно отнести:
- занесение замечаний или предложений любым работником, 

специалистом.
- наглядность состояния охраны труда в подразделении
- определение перечня вопросов при 2 и 3 уровне контроля, 

разделенных на разделы (охрана труда, электробезопасность, пожарная 
безопасность, санитарно-бытовое обеспечение)

При 3 уровне контроля выставляются баллы соответствия 
подразделения требованиям охраны труда, за каждое замечание 
снимается 2 балла. У руководителей подразделений появился стимул к 
получению максимального балла.

« + » и « - » КСОТ-П
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Контрольный лист по охране труда. 
(2 и 3 ступень контроля) Пример заполнения
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Определение факторов рисков для каждого 
рабочего места

На каждом рабочем месте проводится сбор данных по всем имеющимся 
опасностям, которые могут привести к травмированию работника на его 
рабочем месте; используются данные о ранее допущенных травмах и 
микротравмах, а также результаты аттестации рабочего места или СОУТ). 
Заполняется бланк расчета факторов рисков.

Для этого формируется рабочая группа под председательством главного 
инженера. В состав рабочей группы входят: специалист по охране труда, 
начальник ПТО или мастер и рабочий с оцениваемого рабочего места.

 Собранные и проанализированные данные по опасным факторам на 
рабочих местах вносятся в визуализированные карты факторов рисков.

Визуализированные карты разрабатываются для информирования 
работников о и способах защиты от возможного получения травмы 
(условными обозначения указываются факторы  рисков по охране труда и 
необходимые меры защиты).

Всех причастных работников требуется ознакомить с 
визуализированными картами факторов риска под роспись и обеспечить 
наличие на рабочих местах.
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Карта рисков по охране труда (начало)
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Карта рисков по охране труда (продолжение)
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Оценка и измерение рисков по охране 
труда
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Перечень опасностей и предупреждений для ежедневной 
(ежесменной) оценки состояния охраны труда для 

вагонного хозяйства 
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2 Предупреждение
2.1. неприменение или повреждение спецодежды, спецобуви и других СИЗ
2.2. правильность оформления разрешительных документов на выполнение 

работ, связанных с повышенной опасностью
2.3. отсутствие исправного инструмента, приспособлений и средств связи, 

использование неисправных инструментов
2.4. работа на неисправном производственном оборудовании, грузоподъемных и 

транспортных средствах, других машинах и механизмах

2.5. неудовлетворительное состояние маршрутов служебных и технологических 
проходов и проездов; отсутствие планировки междупутий, наличие 
старогодных материалов верхнего строении пути, наличие ям, воды, наледи, 
открытых водоотводных лотков

2.6. отсутствие оградительных, защитных и предохранительных средств

Перечень опасностей и предупреждений для ежедневной 
(ежесменной) оценки состояния охраны труда для вагонного 

хозяйства 
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Перечень опасностей и предупреждений для ежедневной 
(ежесменной) оценки состояния охраны труда для вагонного 

хозяйства 


