
Международные 
стандарты и руководства в 

области КСО



Социальная отчетность.

Зачем она нужна?
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Нематериальные активы и стоимость компании:
стоимость бренда
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Brand Capitalization,
USD bil Y-t-Y change

1 Apple 153,285 84%

2 Google 111,498 -2%

3 IBM 100,849 17%

4 McDonald’s 81,016 23%

5 Microsoft 78,243 2%

6 Coca-Cola 73,752 8%
7 at&t 69,916 -
8 Marlboro 67,522 18%

9 China 
Mobile 57,326 9%

10 GE 50,318 12%



Нематериальные активы и
стоимость компаний

Классификация
НМА

Объекты
интеллектуаль-

ной
собственности 

Организационные 
расходы.

Расходы, связанные с 
открытием фирм, если 
они являются вкладом 

в уставный
 капитал организации

Деловая 
репутация 

организации 
(разница между 

покупной
стоимостью

организации и
 её балансовой
стоимостью)

Регулируемые
патентным

 правом

Регулируемые
авторским 

правом

НИР, 
конструктор-

ские и
технологически

е
работы



Социальная отчетность.
Цели

► заниматься большим, чем только экономикой;

► показывать больше, чем только экономические показатели;

► быть подотчетным для многих групп стейкхолдеров;

► расширение цели: отчитываться не только о финансовых 
достижениях.



Польза для общества

Общество получает выгоды при включении в отчетность «социальной» и 
«экологической» составляющих по следующим причинам: :

► Происходит реализация права (неюридического) стейкхолдера на получение 
информации;

► Сбалансирование корпоративной мощи и корпоративной ответсвенности;

► Увеличение транспарентности (прозрачности) корпоративной деятельности;

► Определение социальных и экологических издержек от экономического 
успеха



Стейкхолдеры

Стейкхолдер компании – категория, 
которая может влиять или на 
которую могут влиять действия 
бизнеса в целом. 
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Stakeholders Examples of interests

Government taxation, VAT, legislation, low unemployment, 
truthful reporting.

Employees rates of pay, job security, compensation, 
respect, truthful communication.

Customers value, quality, customer care, ethical 
products.

Suppliers
providers of products and services used in the 
end product for the customer, equitable 
business opportunities.

Creditors credit score, new contracts, liquidity.

Community jobs, involvement, environmental protection, 
shares, truthful communication.

Trade Unions quality, Staff protection, jobs.

Owner have interest of the success of his/her 
business.
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Виды отчетов

► Руководство по отчетности в области устойчивого 
развития Глобальной инициативы по отчетности (GRI).

► Нестандартизированные отчеты (метод тройного 
итога, метод Лондонской группы сравнительного 
анализа, метод группы корпоративного гражданства).

► Международные стандарты и руководства 
нефинансовой отчетности: стандарты серий ISO 
14000, SA 8000, АА1000

► Глобальный договор ООН. 





Triple Bottom Line



SA8000 Elements

1. Child Labor
2. Forced & Compulsory 

Labor
3. Health & Safety
4. Freedom of Association 

& Right to Collective 
Bargaining

5. Discrimination
6. Disciplinary Practices
7. Working Hours
8. Remuneration 
9. Management Systems



Trade, 

Investment and 

Linkages

Employment 

Creation and 

Labour Practices
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UNCTAD’s Intergovernmental Working 
Group of Experts on International Standards of 

Accounting and Reporting (ISAR)
1.Total revenues
2. Value of imports vs. exports 
3. Total new investments
4. Local purchasing

5. Total workforce with breakdown by 
employment type, employment contract 
and gender

6. Employee wages and benefits with 
breakdown by employment type and 
gender

7. Total number and rate of employee 
turnover broken down by gender

8. Percentage of employees covered by 
collective agreements
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