
Трудовая 
деятельность

Обществознание 10 класс



� Психология изучает психику 
работника, отличительные черты 
личности работников, 
формирование трудовых 
установок и мотивов поведения.

� Социология рассматривает 
трудовую деятельность как 
целесообразный ряд операций и 
функций, совершаемых людьми, 
объединенными в 
производственные организации.

Труд -  предмет изучения 
нескольких общественных наук. 
Аспекты изучения труда:



� Философия осмысливает труд как 
процесс создания людьми 
условий и средств 
существования, в котором 
воплощаются человеческие силы, 
умения, знания.

� Экономическая наука: труд 
рассматривается как 
планомерная, сознательная 
деятельность с целью 
переработки того, что дает 
природа, в предметы 
потребления.

Аспекты изучения труда:



■ Труд это фундаментальная форма 
деятельности человека, в процессе 
которой созидается вся совокупность 
предметов, необходимых ему для 
удовлетворения потребностей.

-материальное производство;
-непроизводственная сфера;
-домашнее хозяйство.



Особенности трудовой 
деятельности
■ Цель
■ Средства труда
■ Предмет труда
■ Способы – технологии
■ Содержание индивидуального 

труда
■ Коллективные усилия и 

общение
■ Разделение труда



■ Труд в собственном смысле слова 
возникает тогда, когда 
деятельность человека становится 
осмысленной, когда в ней 
реализуется сознательно 
поставленная цель.

■ Для достижения цели в трудовой, 
как и во всякой иной, деятельности 
используются разнообразные 
средства 



Средства достижения трудовой 
цели.

■ Технические 
устройства.

■ Энергетические 
и транспортные 
линии

■ Другие 
материальные 
объекты.



Трудовая деятельность.

■ В процессе производства 
осуществляется воздействие 
на предмет труда т.е. на 
материалы, подвергающиеся 
преобразованию. Для этого 
применяются различные 
способы, которые называются 
технологиями.  



Трудовая деятельность.
■ Производительность труда-

эффективность трудовой деятельности, которая 
выражается количеством продукции, 
произведённой в единицу времени.

■ Разделение труда-это распределение и 
закрепление занятий между участниками 
трудового процесса.

■ Научно-технический прогресс-
компьютеризация, комплексная автоматизация, 
унификация оборудования-ведет к интеграции 
производственных процессов внутри 
предприятия и к расширению труда в масштабе 
общества.    



■ Набор трудовых операций, 
предписанных для 
выполнения на определенных 
рабочих местах.

■ набором соответствующих 
качеств субъектов трудовой 
деятельности, 
зафиксированных в 
профессиональных, 
квалификационных и 
должностных 
характеристиках.

■ трудовая деятельность 
характеризуется 
материально-техническими 
условиями труда (средства 
труда, предмет, технология).

�  способ организационно-
технологической и 
экономической связи 
субъектов труда со 
средствами и условиями 
их использования.

� совместные усилия, но 
это не означает, что все 
члены коллектива, 
выполняют одинаковую 
работу. Напротив, 
возникает необходимость 
разделения труда, 
благодаря чему возрастает 
его эффективность

� структура организации и 
управления трудовым 
процессом, нормы, 
определяющими 
поведение его участников. 

Основные характеристики 
трудовой деятельности



Трудовая деятельность.

■ Материальное 
производство.

( Производство 
вещей )

■ Духовное 
производство. 

( Производство 
идей )



материальное

предметы и 
услуги

природный 
предмет

средства 
труда

деятельность 
человека



Современный работник.

■ Мастерство, умелость, 
грамотность выполнения трудовых 
функций определенной профессии 
называют профессионализмом.

■ Профессионализм-это результат 
обучения и опыта работы.

■ Научно-технический прогресс 
увеличивает роль 
квалифицированного труда, 
требующего специальной 
профессиональной подготовки, 
знанию, умений, навыков 
выполнения сложных работ. 



Понятия дисциплины.
■ Законы о труде и правила внутреннего 

трудового распорядка требуют 
производительного использования рабочего 
времени, добросовестного выполнения своих 
обязанностей, высокого качества работы. 
Выполнение этих требований-трудовая 
дисциплина. 

■ Строгое выполнение технологических норм–
технологическая дисциплина.

■ Когда предприятия связаны между собой 
договором, определяющим, например 
поставки сырья, строгое следование условиям 
договора называют договорной 
дисциплиной. 



Труд.
■ Условия труда-

степень опасности 
или безопасности 
предмета и средств 
труда, их влияние 
на здоровье.

■ Гуманизация труда-
процесс его 
очеловечивания.

■ Культура труда.  



Культура труда.
■ Совершенствование трудовой среды т.е. 

условий, в которых протекает трудовой 
процесс.

■ Культура взаимоотношений между 
участниками труда, создание благоприятного 
нравственно-психологического климата в 
трудовом коллективе.

■ Осмысление участниками трудовой 
деятельности содержания трудового процесса, 
его особенностей, а также творческое 
воплощение заложенного в него инженерного 
смысла. 



Культура труда

профессионализм

обучение

опыт +

квалификация

дисциплина

время

обязанности

инициатива

+
+качество

технологическая
договорная

трудовая



Гуманизация труда.
■ механический 

труд,
■ некомфортные 

условия труда,
■ тяжёлые или 

опасные условия,
■ отсутствие 

творчества и 
инициативы,

■ труд 
осмысленный и 
творческий,

■ комфортные 
условия и 
безопасность,

■ сотрудничество и 
общение,

■ социальная 
значимость труда


