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План 
проведения учебы-семинара со страхователями Филиала № 1 

Государственного учреждения -Тюменского регионального отделения Фонда 
социального страхования Российской Федерации

г. Тюмень 29-30.11.2017
09.00-09.15

Открытие учебы-семинара.
Директор филиала Лукашенко Тамара Александровна

09.15-09.30
1. О правилах финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и 
санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными производственными факторами.

2. О порядке установления скидок и надбавок к страховому тарифу на обязательное 
социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний.

Начальник отдела страхования профессиональных рисков 
Андреева Наталья Алимпиевна.
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09.30-10.10
1. О порядке выделения (возмещения) страхователям средств на выплату страхового 

обеспечения в 2017 – 2018 г.г.
2. Актуальные вопросы применения законодательных и нормативных актов в части 

назначения, исчисления и выплаты пособий гражданам, подлежащим обязательному 
социальному страхованию.

Начальник отдела проверок Сергеева Екатерина Артемьевна.

10.10-11.00
1.   Внедрение электронного листка в Тюменской области.

Отдел  страхования на случай временной нетрудоспособности 
и в связи с материнством Тюменского регионального отделения 

Начальник отдела  Белоносова Ирина Анатольевна,
Заместитель начальника отдела Велижанина Ольга Семеновна.

11.00-11.30
Вопросы и ответы. Закрытие учебы-семинара.
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Особенности финансового обеспечения в 2018 году предупредительных мер по 
сокращению производственного травматизма и   профессиональных

заболеваний работников:
Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации  от 10.12.2012  № 580н «Об 

утверждении правил финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного 

лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами».

Объем средств, направляемых работодателем на финансирование мероприятий по охране труда, не может 
превышать 20 % от суммы страховых взносов подлежавших уплате в Фонд социального страхования РФ 

в 2017году;

Работодателям с численностью работающих до 100 человек объем средств рассчитывается исходя из 20 % 
от суммы страховых взносов подлежащих уплате в Фонд социального страхования РФ за три года (2015 , 

2016 и 2017 годы), если работодатель не осуществлял два последовательных календарных года 
финансовое обеспечение предупредительных мер.

!!  Разрешение на финансирование мероприятий по охране труда можно получить при отсутствии на дату 
подачи заявления  непогашенных недоимки, задолженности по пеням и штрафам, образовавшейся по 

итогам отчетного периода в текущем финансовом году, недоимки, выявленной в ходе камеральной или 
выездной проверки, и (или) начисленных пени и штрафов по итогам камеральной или выездной 

проверки
.                                                   Объем средств, направляемых работодателем на финансирование мероприятий 

по охране труда не может превышать сумм страховых взносов, подлежащую к перечислению в 2018 году. 
     С заявлением на финансовое обеспечение предупредительных мер работодатель должен обратиться в 

филиал в срок до 1 августа 2018 года.
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Отказано в финансировании мероприятий по снижению 
производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний в связи с наличием у работодателя, на дату 
подачи заявления, задолженности по уплате страховых 

взносов , пеней, штрафов.

На сумму
(млн. руб.)

В 2017 году  13 работодателям 1,9
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Финансовому обеспечению за счет сумм страховых взносов на 
обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний (далее - страховые 
взносы) подлежат расходы работодателя на:

• а) проведение специальной оценки  условий труда;

• б) реализация мероприятий по приведению уровней воздействия вредных и (или) 
опасных производственных факторов на рабочих местах в соответствие с 
государственными нормативными требованиями охраны труда;

• в) обучение по охране труда некоторых категорий работников; а также работников 
организаций, отнесенных в соответствии с действующим законодательством к 
опасным производственным объектам, включая отдельные категории работников 
опасных производственных объектов, работников организаций, отнесенных в 
соответствии с действующим законодательством к опасным производственным 
объектам (в случае, если обучение по вопросам безопасного ведения работ, в том 
числе горных работ, и действиям в случае аварии или инцидента на опасном 
производственном объекте проводится с отрывом от производства в организации, 
осуществляющей образовательную деятельность;



Финансовому обеспечению за счет сумм страховых взносов на 
обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний (далее - страховые 
взносы) подлежат расходы работодателя на:

• г) приобретение работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты 

(далее - СИЗ) , изготовленных на территории РФ, а также смывающих и (или) 
обезвреживающих средств.       С 01 августа 2017 года: Расходы страхователя на 

приобретение специальной одежды подлежат финансовому обеспечению, если указанная 
специальная одежда изготовлена на территории РФ из тканей, трикотажных полотен, 

нетканых материалов, страной происхождения которых является Российская Федерация;
   Копии сертификатов (деклараций) соответствия СИЗ техническому регламенту Таможенного 

союза "О безопасности средств индивидуальной защиты" (ТР ТС 019/2011), утвержденному 
Решением Комиссии Таможенного союза от 9 декабря 2011 г. N 878, и сертификатов 
(деклараций) соответствия тканей, трикотажных полотен и нетканых материалов, 
использованных для изготовления специальной одежды, техническому регламенту 

Таможенного союза "О безопасности продукции легкой промышленности" (ТР ТС 017/2011), 
утвержденному Решением Комиссии Таможенного союза от 9 декабря 2011 г. N 876

• д) санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными производственными факторами;

• е) проведение обязательных периодических медицинских осмотров(обследований) 
работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными 
факторами;



• ж) обеспечение лечебно-профилактическим питанием работников, для которых указанное питание 
предусмотрено;

• З) приобретение страхователями, работники которых проходят обязательные предсменные и (или) 
предрейсовые медицинские осмотры, приборов для определения наличия и уровня содержания 
алкоголя (алкотестеры или алкометры);

• и) приобретение страхователями, осуществляющими пассажирские и грузовые перевозки, 
приборов контроля за режимом труда и отдыха водителей (тахографов);

• к) приобретение страхователями аптечек для оказания первой помощи;

• л) приобретение отдельных приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) 
приборов, устройств, оборудования, непосредственно предназначенных для обеспечения 
безопасности работников и (или) контроля за безопасным ведением работ в рамках 
технологических процессов, в том числе на подземных работах;

• м) приобретение отдельных приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) 
приборов, устройств, оборудования, непосредственно обеспечивающих проведение обучения по 
вопросам безопасного ведения работ, в том числе горных работ, и действиям в случае аварии или 
инцидента на опасном производственном объекте и (или) дистанционную видео- и аудио фиксацию 
инструктажей, обучения и иных форм подготовки работников по безопасному производству работ, а 
также хранение результатов такой фиксации.



http://www.r72.fss.ru/



Постановление Правительства РФ 
от 30.05.2012 № 524 «Об утверждении Правил 

установления страхователям скидок и надбавок к 
страховым тарифам на обязательное социальное 

страхования от несчастных случаев на 
производстве и професиональных заболеваний»
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Регистрационный 
номер страхователя

                стр.    

Код подчиненности
            

Таблица 5 
СВЕДЕНИЯ  О РЕЗУЛЬТАТАХ ПРОВЕДЕННОЙ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА* И 

ПРОВЕДЕННЫХ ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫХ И ПЕРИОДИЧЕСКИХ МЕДИЦИНСКИХ 
ОСМОТРОВ РАБОТНИКОВ НА НАЧАЛО ГОДА

                                     

Наименование 
показателя

Код 
стро-ки

Общее 
количество 

рабочих мест 
плательщика 

страховых 
взносов 

(страхователя)

Количество рабочих мест, в 
отношении условий труда на 

которых проведена специальная 
оценка условий труда* на начало 

года

Общее число работников, 
занятых

на работах с вредными и 
(или) опасными 

производственными 
факторами, подлежащих 

обязательным 
предварительным и 

периодическим 
медицинским осмотрам 

(чел.)

Количество работников, 
занятых на работах с вредными 

и (или) опасными 
производственными 

факторами, прошедших 
обязательные предварительные 
и периодические медицинские 
осмотры на начало года (чел.)

всего

в том числе отнесенных к 
вредным и опасным 

условиям труда

3 класс 4 класс

1 2 3 4 5 6 7 8
  Проведение          
специальной      

оценки условий 
труда*

1

    Х Х

   Проведение
обязательных 

предварительных 
и периодических 

медицинских 
осмотров 

работников

2

Х Х Х Х   



Контакты:
• Начальник отдела страхования профессиональных рисков филиала Андреева 
Наталья Алимпиевна каб.108 тел.799-742

• Главный специалист отдела страхования профессиональных рисков филиала 
Ширыхалова Лариса Ивановна каб.214,    тел.799-721
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Федеральный закон «Об обязательном социальном страховании на случай 
временной нетрудоспособности и в связи с материнством» от 29.12.2006 № 255-ФЗ 
(далее – Закон № 255-ФЗ) регулирует правоотношения в системе обязательного 
социального страхования.

C 01.01.2017 за Фондом социального страхования Российской Федерации 
сохранены полномочия по администрированию расходов на выплату страхового 
обеспечения по обязательному социальному страхованию на случай временной  
нетрудоспособности и в связи с материнством (далее – ВНиМ), в том числе право 
проводить проверки.

С 2017 года на основании требований ч.4 ст.4.6, ч.1.1 ст.4.7 Закона № 255-ФЗ, 
п.16 ст.431 НК РФ  камеральные (выездные) проверки в связи с обращением 
страхователей о выделении необходимых средств на выплату страхового 
обеспечения  проводятся на основании поступивших от налогового органа в 
рамках межведомственного взаимодействия  сведений о расходах на выплату 
страхового обеспечения, содержащихся в Расчете по страховым взносам, 
представленном страхователем в налоговый орган за соответствующий 
расчетный (отчетный) период.

1
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Для проверки расходов, произведенных налогоплательщиками, налоговый орган 
направляет сведения из Расчета по страховым взносам в территориальный орган 
Фонда социального страхования РФ. Получив такие сведения, страховщик проводит 
как камеральную, так и выездную проверку страхователя.
       В целях исполнения действующего законодательства, страхователям 
необходимо обращаться с заявлением о выделении необходимых средств на 
выплату страхового обеспечения на основании предоставленного в налоговый 
орган Расчета по страховым взносам  на обязательное социальное страхование на 
случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством и о суммах 
расходов плательщиков на выплату страхового обеспечения за соответствующий 
расчетный (отчетный период).
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  С 2017 года проверки расходов на выплату страхового обеспечения по ВНиМ, 
заявленных страхователем в расчете по страховым взносам, представленном в 
налоговый орган, территориальный орган ФСС РФ (филиал № 1) осуществляет в 
порядке, установленном Федеральным законом от 24.07.1998 №. 125-ФЗ «Об 
обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний» на основании сведений, поступивших из налогового 
органа в ФСС РФ (ч.1 ст.4.7 ФЗ № 255-ФЗ). 

    В соответствии с требованиями Федеральных законов от  16.07.1999 № 165-ФЗ 
(ст.11), от 29.12.2006 № 255-ФЗ (п.4 ч.1 ст. 4.2), Положения о Фонде социального 
страхования РФ, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 12.02.1994 
исполнительный орган Фонда имеет право не принимать к зачету расходы, произведенные с 
нарушением действующего законодательства либо не подтвержденные документально.

    Копии решении о непринятии к зачету расходов на выплату страхового обеспечения 
в рамках межведомственного обмена информацией направляются территориальным 
органом ФСС РФ в налоговый орган в течение трех рабочих дней со дня вступления в силу 
указанных решений (Соглашение об информационном обмене ФНС и ФСС РФ от 
30.11.2016).

В соответствии с нормами Закона № 255-ФЗ страхователь имеет право обжаловать 
ненормативные акты органов страховщика, принятые по результатам проверок 
страхователя, в вышестоящий орган страховщика в порядке, аналогичном порядку, 
установленному Законом № 125-ФЗ (ст.26.21), или в суд.

      3
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.  

Территориальный орган страховщика  выделяет (возмещает) средства на  
осуществление расходов, которые произведены страхователем на выплату 
страхового обеспечения в соответствие с требованиями действующего 
законодательства, и которые по результатам проверки приняты к зачету (ст.
ст.4.6, 4.7 Закона № 255-ФЗ).   

Расходы на цели обязательного социального страхования, не принятые к зачету 
в счет уплаты страховых взносов, не являются обязательным страховым 
обеспечением по обязательному социальному страхованию, в связи с чем они не 
могут быть отнесены к выплатам, уменьшающим базу для начисления страховых 
взносов.  Не принятые к зачету расходы являются неуплаченными страховыми 
взносами, так как сумма произведенных расходов в нарушение действующего 
законодательства была зачтена в счет  предстоящих платежей.  

Решение о непринятии к зачету  расходов на выплату страхового 
обеспечения является основанием для взыскания со страхователя 
недоимки по страховым взносам, образовавшейся в результате таких 
расходов. Взыскание недоимки по страховым взносам осуществляется 
налоговым органом в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации о налогах и сборах (ч.6 ст.4.7 Закона № 255-ФЗ).
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ПОРЯДОК ВЫДЕЛЕНИЯ (ВОЗМЕЩЕНИЯ) СТРАХОВАТЕЛЯМ СРЕДСТВ НА 
ВЫПЛАТУ СТРАХОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

Возмещение страхователям перерасхода средств на выплату страхового 
обеспечения сверх начисленных ими страховых взносов, сложившегося за периоды до 
01.01.2017 и в последующие периоды, Фонд осуществляет в установленном порядке.

1. Как определить сумму расходов на выплату пособий, которую можно 
возместить из территориального органа ФСС РФ.

Для этого  нужно вычесть сумму произведенных расходов на выплату обеспечения 
по страхованию на случай ВНиМ из суммы начисленных страховых взносов по ВНиМ, 
подлежащих уплате  за месяц. Если указанные расходы превышают сумму страховых 
взносов, то страхователь вправе обратиться за возмещением полученной разницы (за 
выделением необходимых средств для выплаты пособий) в территориальный орган 
ФСС РФ. 

Помимо этого налоговый орган может произвести зачет полученной разницы в 
счет предстоящих платежей, если по итогам расчетного (отчетного) периода сумма 
произведенных страхователем расходов (за вычетом средств, выделенных 
территориальным органом ФСС РФ в расчетном периоде) превышает  общую  сумму 
исчисленных страховых взносов ( Основание: п.п.2,9 ст.431 НК РФ,п.1 ч.2 ст.3, ч.1 
ст.4.6 Закона № 255-ФЗ).
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Таким образом, работодатель  имеет право засчитывать в счет предстоящих платежей 
суммы превышения расходов над начисленными взносами, не обращаясь (в 
обязательном порядке по результатам расчетного периода (календарного года)  в 
территориальный орган Фонда за выделением средств на выплату пособий.
        Принцип зачетного механизма уплаты страховых взносов сохраняется до 31.12.2018
г. включительно.
 

         2. Как оформить заявление на возмещение произведенных расходов

         С 01.01.2017, в случае обращения за возмещением средств за периоды до 01.01.2017 
и после 01.01.2017, работодатель  должен представить два заявления (подготовить 
два пакета соответствующих документов, подтверждающих расходы). Филиал 
проводит две  самостоятельные проверки  и принимает решения о выделении (отказе в 
выделении) средств на осуществление (возмещение) расходов на выплату страхового 
обеспечения отдельно по каждой проверке.

        В заявлении должны быть указаны обязательные реквизиты (п.1 Перечня 
документов, утвержденного Приказом Минздравсоцразвития России от 04.12.2009 № 
951н (в ред. Приказов Минтруда России,в т.ч. от 28.10.2016 № 58                                          
Форма заявления : http://r72.fss.ru
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3. Какие документы нужны для возмещения расходов из ФСС РФ 
(с учетом внесенных  изменений с 01.01.2017 в Перечень документов, которые должны 
быть представлены страхователем для принятия решения территориальным органом 
Фонда социального страхования РФ о выделении  необходимых  средств на выплату 
страхового обеспечения, утвержденный Приказом Минздравсоцразвития России от 
04.12.2009 № 951н)

       Для возмещения расходов страхователь представляет в территориальный орган 
ФСС РФ:
                  по обязательствам, возникшим до 01.01.2017г.:
 1.письменное заявление,
2. Расчет по форме  4 –ФСС (при обращении за выделением средств на выплату 
страхового обеспечения за периоды, истекшие до 01.01.2017, т.е. до 31.12.2016),
3.копии подтверждающих обоснованность и правильность расходов по обязательному 
социальному страхованию документов (заверенных в установленном порядке);
                   по обязательствам, возникшим после 01.01.2017:
1.письменное заявление,
2.Справка- расчет, представляемая при обращении за выделением средств на выплату 
страхового обеспечения (начиная с 01.01.2017),
3. копии подтверждающих обоснованность и правильность расходов по обязательному 
социальному страхованию документов (заверенных в установленном порядке).
      (Список документов  указан   в Перечне, утвержденном  Приказом № 951н.)

                                Форма и  заполнение справки-расчета:
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      При рассмотрении обращения страхователя о выделении необходимых 
средств на выплату страхового обеспечения  территориальный орган страховщика, 
а именно филиал № 1, проводит камеральную (при необходимости выездную) 
проверку правильности и обоснованности расходов страхователя на выплату 
страхового обеспечения в порядке, установленном ст.4.7 Закона № 255-ФЗ. 

      В установленном порядке представителю страхователя вручается 
(направляется) требование о представлении документов (в  т.ч. о представлении 
дополнительных документов, не указанных в Перечне,утв.Пр.№ 951н, а также 
Реестров расходов по обязательному социальному страхованию (по видам 
пособий помесячно в разрезе получателей). Дополнительные сведения и  копии  
указанных  в требовании дополнительных документов необходимо представить, 
чтобы ускорить рассмотрение заявления (Основание:ст.ст.4.2, 4.6.4.7  Закона № 
255-ФЗ).
      В случае непредставления документов в полном объеме, подтверждающих 
правильность и обоснованность произведенных расходов в проверяемом периоде, 
филиалом  выносятся решения об отказе в выделении средств на 
осуществление (возмещение) расходов на выплату страхового обеспечения и о 
непринятии к зачету  расходов, произведенных страхователем.
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Со дня получения акта проверки  в течение 15 дней страхователь вправе 
представить копии дополнительных   документов вместе с письменными 
возражениями по акту.

Решения по акту проверки должны быть вынесены в течение 10 дней со дня 
истечения 15-дневного срока для предоставления страхователем письменных 
возражений по акту (п.5 ст.26.19, ст.26.20 Закона № 125-ФЗ).

Иных сроков (в рамках проведения документальной проверки филиалом)  для 
дополнительного предоставления копий документов, подтверждающих  
произведенные страхователем расходы,  и вынесения решения о выделении средств на 
осуществление расходов страхователя на выплату страхового обеспечения (в 
соответствии с  действующими требованиями) законодательством не предусмотрено.

Таким образом,  все необходимые копии документов, указанные в Перечне и  
требовании  о представлении документов (в целях проведения документальной 
проверки в соответствии с требованиями действующего законодательства) 
необходимо предоставлять в предусмотренный срок.  В этом случае 
законодательство РФ не предусматривает оснований для того, чтобы  
страхователь мог отказаться от представления уточняющих  сведений, 
необходимых для проверки.

Проведение повторной камеральной проверки филиалом  за один и тот же период 
законодательством не предусмотрено.
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4.  ПОРЯДОК заверения  копий документов, необходимых для 
подтверждения произведенных расходов:

      Копии документов должны быть заверены в соответствии с требованием 
Постановления Госстандарта РФ от 03.03.2003 № 65-ст  (начало действия документа – 
01.07.2003, окончание  - 30.06.2018). 
      При заверении соответствия копии документа подлиннику ниже реквизита 
«Подпись» проставляют заверительную надпись «Верно»; должность лица, 
заверившего копию; личную подпись; расшифровку подписи (инициалы, 
фамилию); дату заверения. (Главное: копии должны быть заверены руководителем 
или уполномоченным  сотрудником).
      Допускается копию документа заверять печатью, определяемой по усмотрению 
организации.
       С  01.07.2018 вводится в действие в соответствии с Приказом Росстандарта от 
08.12.2016 № 2004-ст (ред.от 25.05.2017) «ГОСТ Р 7.0.97-2016.Национальный стандарт 
Российской Федерации. Система стандартов по информации, библиотечному и 
издательскому делу. Организационно-распорядительная документация. Требования к 
оформлению документов». (Основное отличие нового ГОСТа от старого в том, что он 
требует ставить на копиях отметку, где хранится оригинал). 
       Для копии трудовой книжки есть специальные правила как ее заверить. 
(Дополнительно указывается, что сотрудник работает по настоящее время).
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5. Сроки  для обращения за возмещением
       Законодательство об обязательном социальном страховании Российской 
Федерации не устанавливает специальных сроков для обращения страхователей в 
Фонд за возмещением расходов на выплату застрахованным лицам страхового 
обеспечения по обязательному социальному страхованию на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством.  
       Расходы подлежат возмещению без ограничения по срокам обращения.  

При этом, все  необходимые  для проверки документы, подтверждающие 
правильность и обоснованность произведенных страхователем расходов, 
предоставляются  в установленном порядке. 
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6. В какой срок  территориальный орган ФСС РФ 
возмещает расходы  по выплате пособий      

 При   обращении страхователей о выделении необходимых средств на выплату 
страхового обеспечения  проводится  камеральная (либо выездная) проверка 
правильности и обоснованности расходов на выплату страхового обеспечения. 
       В этом случае решение  о выделении (возмещении) или об отказе в 
возмещении средств страхователю принимается по результатам проверки.
       Документальная проверка проводится в период трех месяцев со дня 
представления страхователем всех необходимых документов. 
(Основание: ч.4 ст.4.6, ст.4.7 Закона № 255-ФЗ, ст.34 Закона № 212-ФЗ 
(действовавшего до 31.12.2016), ст.26.15 Закона № 125-ФЗ).
        Работнику начисленное пособие страхователь  должен выплатить 
независимо от того, поступили страхователю средства от территориального 
органа Фонда или нет.
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Нарушения,
 которые наиболее часто выявляются в ходе  проверок:

-   страховой случай не подтвержден документально,
-  листки нетрудоспособности выданы с нарушением порядка выдачи,
- одновременная выплата зарплаты и пособия по нетрудоспособности,
- неверно произведена замена годов при расчете пособия,
- превышен размер  пособия по уходу за больным ребенком,
- выплата пособий по недооформленным (отсутствующим) документам,
- выплата лицам, работающим неполный рабочий день,
- выплата пособий  работающим на условиях внешнего и внутреннего 

совместительства,
- исчисление пособий из МРОТ,
- выплата пособий при нарушении  режима, предписанного врачом,
- при назначении размера единовременного пособия при рождении ребенка,
- недостоверность сведений, представленных к проверке,
- искусственно созданная ситуация приема на работу в период перед 

наступлением страхового случая с целью получения возмещения 
и иные нарушения.
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Ежемесячное пособие по уходу за ребенком лицам, 
находящимся в отпуске по уходу за ребенком и 
работающим на условиях неполного рабочего 

времени

Предоставлять отпуск по уходу за ребенком, исчислять ежемесячный  
размер пособия  и устанавливать данной категории  работников режим 
неполного рабочего времени  необходимо с учетом сложившейся в 
2017 году судебной практикой.

Определение Верховного Суда Российской Федерации
               от 18 июля 2017 г. № 307-КГ17-1728
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С 1 февраля 2017года изменились размеры пособий

Вид пособия

 

Размер пособия

Размер пособия с учетом 
п. 23 Положения, 
утвержденного 

Постановлением 
Правительства РФ от 

15.06.2007 № 375

Размер пособия
с учетом районного 
коэффициента 1,15

Минимальный размер 
ежемесячного пособия по уходу за 
первым ребенком

3065,69 руб. 3120,00 руб. 3525,54 руб.

Минимальный размер 
ежемесячного пособия по уходу за 
вторым и последующим ребенком

6131,37 руб. 7051,08 руб.

Единовременное пособие при 
рождении ребенка

16350,33руб. 18802,88 руб.

Единовременное пособие 
женщинам, вставшим на учет в 
медицинских организациях в 
ранние сроки беременности

613,14 руб. 705,11 руб.

Возмещение услуг по погребению 5562,25 руб. 6396,59 руб. 

   
С 1 июля 2017 года МРОТ составляет 7800 рублей
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Предельный размер среднего дневного заработка  по страховым 
случаям, наступившим в 2017 году составляет 1901,37 руб.

Часть  3.3. статьи 14 Закона № 255-ФЗ 

Средний дневной заработок для исчисления пособия по беременности и родам, 
ежемесячного пособия по уходу за ребенком, определенный в соответствии с частью 
3.1 статьи 14 Закона № 255-ФЗ, не может превышать величину, определяемую путем 
деления на 730 суммы предельных величин базы для начисления страховых взносов в 
Фонд социального страхования Российской Федерации, установленных в соответствии 
с Законом № 212-ФЗ на два календарных года, предшествующих году наступления 
отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком.

=

Предельный
средний дневной 
заработок 
в 2017году

670000 (2015 год) + 718000 (2016 год)

730
= 1901,37руб.

=

Предельный
средний дневной 
заработок 
в 2018 году

718000 (2016 год) + 755000 (2017 год)

730

= 2017,81руб.
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В связи с изменением расчетного периода и предельной 
величины базы, на которую начисляются страховые взносы в 
2016 и 2017 годах, и предельной величины среднего дневного 
заработка перерасчет пособий по страховым случаям, 
наступившим в 2017 году и продолжающимся в 2018 году, не 
производится, т.к. расчетным периодом по страховым 
случаям, наступившим в 2017 году, являются 2015 и 2016 годы.
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Особенности  исчисления пособия из МРОТ

1.  Пособие исчисляется  из МРОТ в случаях если:
• в двух  календарных годах,   предшествующих году наступления страхового случая,  

отсутствует  заработная плата;
• средний заработок, из которого исчисляется пособие,  составляет ниже МРОТ .      

МРОТ принимается на момент наступления страхового случая

2. При неполном  рабочем времени средний заработок  в указанных выше  
случаях   определяется  пропорционально продолжительности рабочего времени. 

3. Сравнение среднего дневного заработка с МРОТ через средний дневной 
заработок 

4. Районный коэффициент применяется к исчисленному (из МРОТ) 
размеру пособия 
    
Размер пособия = МРОТ * К ставки * 24 /730 * К стажа * Кол. дней * Районный коэффициент

Средний 
дневной 
заработок 

=

Заработок за 2 
календарных года

730

Средний дневной 
заработок =

МРОТ * К ставки * 24

730
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 ВНИМАНИЕ !

В срок до 25декабря 2017 года необходимо письменно уведомить филиал №1 ГУ- 
Тюменского РО Фонда социального страхования о сроке готовности к работе с 

электронными листками нетрудоспособности.

Указать: дату готовности  и программное обеспечение для работы с электронными 
листками нетрудоспособности.

Адрес:  ул. Ирбитская, д.16, 625001, кабинет №203,   info_fil_01@ro72.fss.ru


