
ОТПУСК ПО УХОДУ ЗА РЕБЕНКОМ ДО 3х ЛЕТ, ЕЖЕМЕСЯЧНОЕ ПОСОБИЕ ДО 1,5 ЛЕТ
За 2 недели до окончания отпуска по Беременности и родам сотрудник
 предоставляет руководителю пакет документов для оформления отпуска
 по уходу за ребенком до 3х лет:
V  Копия свидетельства о рождении ребенка
V  Заявление  о предоставлении отпуска по уходу за ребенком до 3х лет
V  Заявление ФСС  о выплате ежемесячного пособия до 1,5 лет (печатается  из 
сервисов самообслуживания SAP, формируется при оформлении отпуска по уходу за 
ребенком)
V  Заявление о компенсационных выплатах до 3х лет. 
V  Справка с места работы отца ребенка о том, что ему отпуск по уходу за ребенком 
до 1,5 лет не предоставлялся ; ежемесячное пособие не выплачивалось и 
выплачиваться не будет.

Отпуск по уходу за ребенком до 3х лет, ежемесячное 
пособие 
Единовременное  пособие при рождении ребенка

ЕДИНОВРЕМЕННОЕ ПОСОБИЕ НА РОЖДЕНИЕ РЕБЕНКА 
V Копия свидетельства о рождении ребенка
V Справка о рождении (формы-24)
V  Заявление ФСС о выплате единовременного пособия на рождение ребенка 
 (печатается  из сервисов самообслуживания SAP), или при формировании 
руководителем отпуска по уходу за ребенком
V Справка с места работы отца/матери ребенка о том, что  единовременное пособие 
по рождении ребенка не выплачивалось и выплачиваться не будет

Пакет документов 
(заявление, справка, 

заверенные 
руководителем копии) 

направляется сотруднику 
HR

Руководитель оформляет 
для сотрудника отпуск по 
уходу за ребенком  до 3-х 
лет  на портале SAP/в АС 
Лицо ДРУГа, заверяет 
копии всех документов; 

пакет документов 
(заявления, справка, 
заверенные копии) 

направляется  
сотруднику HR 

Приложения:

Приложения:



Материальная помощь при рождении ребенка

МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ НА РОЖДЕНИЕ РЕБЕНКА :

V Копия свидетельства о рождении ребенка
V Заявления о предоставлении материальной помощи на рождение ребенка

Пакет документов 
(заявление, справка, 

заверенные руководителем 
копии)  направляется в 
Управление делами

Приложения:


