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СИСТЕМА НЕЗАВИСИМОЙ ОЦЕНКИ КВАЛИФИКАЦИИ СТРОИТСЯ НА 
ДОБРОВОЛЬНОЙ  ОСНОВЕ. ОБРАТИТЬСЯ В ЦОК  МОЖЕТ КАК  

СОСИСКАТЕЛЬ  ТАК  И  РАБОТОДАТЕЛЬ

❖Государственные внебюджетные фонды РФ
❖Государственные или муниципальные учреждения

❖Государственные или муниципальные унитарные предприятия

❖Государственные корпорации, государственные компании и хозяйственные общества, более 50% акций 
(долей) в уставном капитале которых находится в государственной или муниципальной собственности

       Организации вводят ПС поэтапно на основе планов по организации применения профессиональных 
стандартов.
 
       Эти планы содержат перечень локальных нормативных актов и других документов учреждений, в том числе по  
         вопросам аттестации, сертификации и других форм оценки квалификации работников, которые следует
         изменить с учетом положений ПС. 

        Обеспечить внесение  этих  изменений должны учредители.

В  отдельных случаях, предусмотренных ч.1 ст.195.3 ТК РФ, применение профессиональных стандартов и проведение независимой оценки 
квалификации  работников  имеют статус  обязательных.  К примеру, согласно Постановления  правительства РФ от 27.06.2016г. №584, 
организации, учреждения с долей государственного участия  более  50%, а именно: 
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обязаны завершить внедрение профстандартов не позднее 1 января 2020г. 



Квалификация – это
уровень знаний, умений, профессиональных навыков и 

опыта работы работника (ст. 195_1 ТК РФ)
например, наименование квалификации – руководитель 

службы охраны труда

Уровень квалификации – это
способность работника выполнять определенные по 
составу и уровню сложности трудовые функции, которая 
достигается путем освоения необходимого комплекса 

теоретических знаний и навыков.
например, 1,2,3,4,5,6,7,8,9



Независимая оценка квалификации работников или лиц, 
претендующих на осуществление определенного вида 

трудовой деятельности – 
процедура подтверждения соответствия квалификации 
соискателя положениям профессионального стандарта 
или квалификационным требованиям, установленным 

федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами РФ, проведённая центром оценки 

квалификаций в соответствии с Федеральным законом «О 
независимой оценке квалификации» от 3 июля 2016 года 

№238-ФЗ.



«Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей руководителей и специалистов, 
осуществляющих работы в области охраны труда», 

утв. приказом Минздрвсоцразвития РФ от 17 мая 2012 года №559н,

Профессиональный стандарт "Специалист в области охраны труда», 

утв. Приказом Минтруда России от 04.08.2014 №524н, 

Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов 
профессиональных стандартов, 

утв. приказом Минтруда России от 12.04.2013 №148н 



Обязательно ли применение профстандарта
«Специалист в области охраны труда»

В 
профстандартах 
обязательны

С 01.07.2016 года требования к 
квалификации

С 15.12.2012 года наименования 
должностей, профессий, 

специальностей + 
квалификационные требования к 

ним

Если они установлены ТК РФ, 
иными федеральным законом 
или нормативным правовым 
актом РФ (ст. 195.3 ТК РФ)

Если с занятием связано 
наличие компенсаций, льгот, 
либо наличие ограничений по 

ТК или ФЗ 
(часть 2 ст. 57 ТК РФ)

Специалист по ОТ  
часть 1 ст. 217 ТК РФ



Мнения 
Позиция Минтруда: 
Профстандарт не обязателен к применению

Позиция суда и Роструда: 
Профстандарт обязателен к применению

Следует учитывать, что для российских судов большое значение 
имеют разъяснения и обзоры судебной практики по различным 
категориям дел, которые осуществляются Верховным Судом РФ 
и Высшим Арбитражным Судом РФ. Несмотря на то, что эти 
разъяснения формально не имеют нормативного характера и не 
являются источником права, они широко используются в 
качестве ориентира при вынесении решений для нижестоящих 
судов. 



Где найти информацию по независимой оценке 
квалификации специалиста по охране труда?

Например:

- Перечень документов для прохождения профессионального 
экзамена по соответствующей квалификации,

- Пример заданий, входящих в состав оценочного средства*

Ссылка:

https://spk-sts.ru/profession_standart/sfera-bezopasnosti-truda/spetsialis
t-v-oblasti-okhrany-truda/

* комплекс заданий, критериев оценки, используемых при проведении 
профессионального экзамена



Москва, 31 октября 2018 год

Процедуры независимой оценки 
квалификаций

Найти в реестре https://nok-nark.ru ближайший центр оценки квалификаций, узнать адрес, 
контактную информацию центра 

Получить информацию на сайте центра о процедурах проведения профессионального 
экзамена, о документах, которые нужно предоставить в центр вместе с заявлением 

 Направить заявление и копии документов в центр оценки квалификаций 

Получить предложение центра по согласованию даты, времени и места проведения 
профессионального экзамена, заключить договор с центром. В согласованную дату 
прибыть  на место проведения профессионального экзамена и пройти процедуру 
экзамена 

По результатам экзамена получить свидетельство о квалификации или заключение о 
прохождении экзамена с рекомендациями, найти в реестре https://nok-nark.ru по QR-коду 
или номеру и дате информацию о свидетельстве



Независимая оценка 
квалификаций

Подтверждение соответствия 
квалификации соискателя 

профессиональному стандарту

Свидетельство о 
квалификации 

общероссийского 
образца

Прямой контроль 
объединений 

работодателей за 
проведением 

профессиональных 
экзаменов

Независимость оценки 
квалификаций от 
образовательных 

организаций, 
осуществляющих 

подготовку

Единственная процедура 
подтверждения профессиональной 
квалификации, установленная 

законодательно



Федеральный закон от 03.07.2016 №238-ФЗ «О независимой оценке 
квалификации»

УЧАСТНИКИ НОК

РЕЕСТР

РЕГУЛЯТОРЫ
-Национальный совет при Президенте РФ по профессиональным квалификациям

- Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации
- Национальное агентство развития квалификаций

ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ОРГАНЫ
- Советы по профессиональным квалификациям

-Центры оценки квалификаций

ПОЛЬЗОВАТЕЛИ
*Соискатели*Организации*





Регистрационный номер: 030
Протокол Нацсовета №24 от 08.12.2017г.
Полное наименование организации, на базе которой создан совет: 

Федеральное государственное бюджетное учреждение 
«Всероссийский научно-исследовательский институт 
труда» Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации (ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда 
России)

Электронная почта: 
spk@vcot.info

Телефонный номер: 
+7 (499) 164-9835
+7 (499) 164-9774
+7 (499) 164-6600 
Ссылка на официальный сайт: spk-sts.ru

ФИО председателя СПК: Герций Юрий Викторович
ФИО ответственного секретаря СПК: Рябова Виктория 
Евгеньевна

ФИО заместителей председателя СПК:

Однохоров Александр Иванович
Починок Наталья Борисовна
Холостова Евдокия Ивановна

СОВЕТ ПО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ 
КВАЛИФИКАЦИЯМ (СПК СТС)
в сфере безопасности труда, 
социальной защиты и 
занятости населения



СПК в сфере безопасности труда, 
социальной защиты и занятости 

населения

Протокол Нацсовета №24 от 
08.12.2017г.

ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России 
наделено полномочиями  Совета по 
профессиональным квалификациям в 
сфере безопасности труда, социальной 
защиты и занятости населения 

1 открытое заседание СПК СТС
В рамках II Международного 
форума труда в г.Санкт-Петербурге 
сформированы составы РГ и РК 
СПК

Протокол Нацсовета №26 от 29.03.2018г.
Отнесены к ведению СПК СТС 14 
профессиональных стандартов

Приказ НАРК №п79/18-ПР  от 
18.10.2018 г.

Утверждены 11 квалификаций по 
ПС находящимся в ведении СПК 
СТСДекабрь 

2017

Март 
2018

Апрель 
2018

Октябрь 
2018

ОСНОВНЫЕ ВЕХИ



Утвержденный реестр квалификаций

АЕКСАНДР ИВАНОВИЧ ОДНОХОРОВ
ЗАМЕСТИТЕЛЬ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ СОВЕТА

Профессиональные стандарты, отнесенные к ведению Совета
 (протокол Нацсовета от 29 марта 2018 г. №26)

 

Статус 

профессиональ
ного стандарта

Квалификация

Код Название Приказ Минтруда 

России
 

Наименование Регистрационный номер 

наименования квалификации 

в Реестре сведений о 

проведении независимой 

оценки квалификаций

40.054 Специалист в области 

охраны труда
№524н  от 

04.08.2014 года
действующий Специалист по разработке и 

внедрению системы управления 

охраной труда      

 (6 уровень квалификации)

40.05400.01

Руководитель службы охраны 

труда (7 уровень квалификации)

 

40.05400.02

Специалист по охране труда
 (6 уровень квалификации)

40.05400.03



Специалист в области охраны 
труда

Вид проф. деятельности: Деятельность по планированию, организации, 
контролю и совершенствованию управления охраной труда

№ 
квалификации

Наименование квалификации Ур. 
КВ

Положения ПС

40.05400.01 Специалист по разработке и 
внедрению системы управления 

охраной труда

6 A/01.6 Нормативное обеспечение СУОТ
A/02.6 Обеспечение подготовки работников в области ОТ
A/03.6 Сбор, обработка и передача информации по 
вопросам условий и охраны труда
A/04.6 Обеспечение снижения уровней профессиональных 
рисков с учетом условий труда

40.05400.02 Руководитель службы охраны 
труда

7 С/01.7 Определение целей и задач (политики), процессов 
управления охраной труда и оценка эффективности СУОТ
С/02.7 Распределение полномочий, ответственности, 
обязанностей по вопросам охраны труда и обоснование 
ресурсного обеспечения

40.05400.03 Специалист по охране труда 6 B/01.6. Обеспечение контроля за соблюдением требований 
ОТ
B/02.6. Обеспечение контроля за состоянием условий труда 
на РМ B/03.6. Обеспечение расследования и учета 
несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний



                Информационные ресурсы
СПК СТС  https://spk.vcot.info  и  https://spk-sts.ru 



                 

             • Профессиональный экзамен проводится центром оценки 
квалификаций для подтверждения соответствия квалификации 
соискателя положениям профессионального стандарта или 
квалификационным требованиям, установленным федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации.

•        Профессиональный экзамен проводится по инициативе соискателя 
за счет средств соискателя, иных физических и (или) юридических 
лиц либо по направлению работодателя за счет средств 
работодателя в порядке, установленном трудовым 
законодательством.

•        Лицо, за счет средств которого проводится профессиональный 
экзамен (соискатель, работодатель, иное физическое и (или) 
юридическое лицо), производит оплату услуг по проведению 
профессионального экзамена на основании заключенного между ним и 
центром оценки квалификаций договора о возмездном оказании услуг 
(далее - договор).



Процедуры независимой оценки 
квалификаций

Найти в реестре https://nok-nark.ru ближайший центр оценки 
квалификаций, узнать адрес, контактную информацию центра 

Получить информацию на сайте центра о процедурах 
проведения профессионального экзамена, о документах, 
которые нужно предоставить в центр вместе с заявлением 

 Направить заявление и копии документов в центр оценки 
квалификаций 

Получить предложение центра по согласованию даты, времени и места проведения 
профессионального экзамена, заключить договор с центром. В согласованную дату 
прибыть  на место проведения профессионального экзамена и пройти процедуру 
экзамена 

По результатам экзамена получить свидетельство о квалификации или 
заключение о прохождении экзамена с рекомендациями, найти в реестре 
https://nok-nark.ru по QR-коду или номеру и дате информацию о свидетельстве
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                                                      Руководителю
                                               центра оценки квалификаций

                                              ____________________________
                                               (наименование центра оценки

                                                      квалификации)
                                              ____________________________

                                                          (ФИО)
                   ЗАЯВЛЕНИЕ

              для проведения независимой оценки квалификации
    Я, ____________________________________________________________________________

                 (указывается фамилия, имя, отчество (при наличии), дата рождения,
        реквизиты документа,

_______________________________________________________________________________
        удостоверяющего личность, - наименование документа, серия,

          номер, кем выдан и когда)
_______________________________________________________________________________,
прошу  допустить  меня  к  сдаче профессионального экзамена по квалификации
_______________________________________________________________________________.

     (наименование квалификации)
_______________________________________________________________________________
    Контактные данные:
адрес регистрации по месту жительства: ____________________________________________
_______________________________________________________________________________,
контактный телефон (при наличии): ________________________________________________
_______________________________________________________________________________,
адрес электронной почты (при наличии): ___________________________________________.
    С  Правилами  проведения центром оценки квалификаций независимой оценки 
квалификации    в    форме    профессионального   экзамена,   утвержденными 
постановлением  Правительства  Российской  Федерации  от  16 ноября 2016 г. N      1204      
(Официальный      интернет-портал      правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 
22.11.2016), ознакомлен(а).
    О  готовности  оформления свидетельства о квалификации или заключения о 
прохождении  профессионального  экзамена  прошу  уведомить  по  контактному телефону  
или  адресу  электронной  почты (нужное подчеркнуть), указанным в настоящем заявлении
    Свидетельство    о    квалификации   или   заключение   о   прохождении 
профессионального экзамена прошу направить заказным почтовым отправлением с 
уведомлением о вручении по адресу:
_______________________________________________________________________________
                             (почтовый адрес)

Образец заявления     Приложения:
    1. Копия паспорта или иного документа, удостоверяющего личность.
    2.   Копии  документов,  указанных  в  реестре  сведений  о  проведении
независимой    оценки    квалификации,    необходимых    для    прохождения
профессионального экзамена по оцениваемой квалификации.
    Я  согласен(на) на обработку в соответствии с Федеральным законом от 27
июля  2006  г.  N 152-ФЗ "О персональных данных" (Собрание законодательства
Российской  Федерации,  2006,  N  31,  ст.  3451) моих персональных данных,
указанных  в  настоящем заявлении и прилагаемых к нему документах (фамилия, 
имя, отчество  (при  наличии),  дата и место рождения, реквизиты документа, 
удостоверяющего личность, - наименование документа, серия, номер, кем выдан 
и  когда,  место  проживания  (регистрации),  место  работы,  образование и 
квалификация),  а также результатов прохождения профессионального экзамена, 
присвоения  квалификации  и выдачи свидетельства о квалификации, внесения и 
хранения   соответствующей  информации  в  реестре  сведений  о  проведении 
независимой  оценки  квалификации в соответствии с Федеральным законом от 3 
июля 2016 г. N 238-ФЗ "О независимой оценке квалификации".
    Я  уведомлен(а)  и  понимаю,  что  под  обработкой  персональных данных
подразумевается  совершение следующих действий (операций): сбор, обработка, 
запись,   систематизация,   накопление,  хранение,  уточнение  (обновление, 
изменение),     извлечение,    использование,    подтверждение,    передача 
(распространение,  предоставление,  доступ),  обезличивание,  блокирование, 
удаление,  уничтожение  персональных  данных  по  истечении  срока действия 
настоящего согласия в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 г. N 
152-ФЗ "О персональных данных".
________________         ___________________________         ______________
              (подпись)                                     (расшифровка подписи)                                    (дата)

Приказ Минтруда России от 2 декабря 2016 г. N 
706н
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ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ЦЕНТРА: ЭТАПЫ И ДОКУМЕНТЫ Предварительный этап
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ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ЦЕНТРА: ЭТАПЫ И ДОКУМЕНТЫ Оценочный этап
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ЭКЗАМЕНАЦИОННАЯ ВЕДОМОСТЬ

Оценочный этап: оформление результатов
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Оценочный этап: оформление результатов
ПЛАН ЭКЗАМЕНА

ХОД ЭКЗАМЕНА

ОЦЕНОЧНАЯ 
ВЕДОМОСТЬ

СВОДНАЯ ОЦЕНОЧНАЯ 
ВЕДОМОСТЬ

ВЫЯВЛЕННЫЕ НАРУШЕНИЯ

ЭКЗАМЕНАЦИОННАЯ 
ВЕДОМОСТЬ
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Оценочный этап: оформление результатов

ЭКСПЕРТНЫЕ 
ДОКУМЕНТЫ, 

ПРЕДУСМОТРЕНН
ЫЕ ОЦЕНОЧНЫМ 
СРЕДСТВОМ, 
МАТЕРИАЛЫ 
ЭКЗАМЕНА

+

СПК



                 ПРОЦЕДУРЫ НОК





                 

             
ИНФОРМАЦИЯ ДЛЯ СОИСКАТЕЛЕЙ

Наименования квалификаций и требования к квалификации, 
на соответствие которым ЦОК проводит независимую оценку 
квалификации 

Сроки действия свидетельств по соответствующей 
квалификации
Перечень документов, необходимых для прохождения 
профессионального экзамена по соответствующим 
квалификациям
Комплекс заданий, входящих в состав оценочных средств для 
проведения независимой оценки квалификации

Почтовые адреса, адреса электронной почты, адреса 
официальных сайтов ЦОК и СПК

Адреса мест проведения профессионального экзамена

Образец заявления соискателя о проведении 
профессионального экзамена

Правила проведения 

                                                                                                                                   
На официальных 
сайтах ЦОК и ЭЦ в 
информационно-
телекоммуникационно
й сети «Интернет» и в 
реестре сведений о 
проведении 
независимой оценки 
квалификации 
размещаются 
следующие сведения 
и документы
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Снок=МРОТ× К1 × К2,  где:
МРОТ - минимальный размер оплаты труда; 
К1 - коэффициент учитывающий сложность измерительных инструментов для проведения 
профессионального экзамена, позволяющих оценить квалификацию соискателя;
К2 - коэффициент учитывающий уровень материально - технического обеспечения процедуры 
проведения профессионального экзамена (характеризуется стоимостью необходимых расходных 
материалов).

          *Методика определения стоимости услуг по независимой оценке квалификации в центрах оценки 
квалификаций  СПК СТС, утв. решением Совета от 12.09.2018 г. 
 

Примерная стоимость услуг Снок* по независимой оценке 
квалификации  в центрах оценки квалификаций СПК СТС

Уровни
 квалификации

Значение 
коэффициента  К1

Значение 
коэффициента  

К2

Стоимость независимой оценки квалификации
Снок (руб.)

с 01.01.2019 г.

I 0,5 0,6 3 384,00
II 0,5 0,6 3 384,00
III 0,6 0,7 4 737,60
IV 0,6 0,7 4 737,60
V 0,7 0,7 4 737,60
VI 0,8 0,8 7 219,20
VII 0,9 0,9 9 136,80
VIII 0,9 1 10 152,00



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ

31


