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Projekty i bezpieczenstwo finansowe

Podstawa planowania finansowego, w ktorym uswiadomienie sobie waznych spraw, czyli potrzeb posiadania

pieniedzy w okreslonych sytuacjach, jest niezbedne dla rozpoczecia catego procesu.

Projekty finansowe

Kategoria waznych spraw, ktore majg byc Kategoria waznych spraw, ktére majg by¢ zatatwione
zatatwione od razu. Definiowane sg jako potrzeba w przysztosci. Definiowane sg jako potrzeba
posiadania okreslonego kapitatu w przypadku posiadania okreslonego kapitatu na okreslony cel
wystgpienia wskazanego ryzyka utraty bgdz w okreslonym momencie przysztosci.

obnizenia biezgcego zrédta dochodu.

Dom >

Potrzeba zapewnienia sobie

i swojej rodzinie optymalnego
standardu mieszkaniowego
poprzez np.

-zakup mieszkania,

-zakup dziatki i budowe domu.

Firma
Chec¢ zgromadzenia kapitatu
niezbednego do zatozenia

Utrata zycia
badz rozwoju wiasnej firmy.

Powazna choroba

Nieszczesliwy
wypadek

Niezdolnos¢ do pracy Emerytura
Utrata pracy

Akumulacja

Rozbudowa posiadanego

zaplecza w celu np.:

podniesienia bezpieczenstwa
finansowego lub stworzenia
nowych zrodet dochodu.

Potrzeba zgromadzenia kapitatu
gwarantujgcego utrzymanie
okreslonego standardu zycia po
zakonczeniu aktywnosci

zawodowej. . Dziecko
Specyficzne Chec¢ zapewnienia swojemu
Wszelkie nieopisane a wazne dziecku wsparcia finansowego
dla danej osoby sprawy, czyli najczesciej w czasie edukacji
potrzeby posiadania lub w momencie jego
okreslonych pieniedzy na przewidywanego
okreslony cel we wskazanym usamodzielnienia sie.

momencie przysztosci.




Zrédta finansowania

Zrédta finansowania

BIEZACE DOCHODY
| PROGRAMY
SYSTEMATYCZNEGO

OSZCZEDZANIA

Dochody z prowadzonej
dziatalnosci zarobkowej

Programy systematycznego
oszczedzania

SRODKI POLSKI SYSTEM
POZYSKANE PRAWNY
Kredyty UBEZPIECZENIA SPOLECZNE
Pozyczki - Rachunek w FUS
Leasing - Rachunek w OFE
- Renta rodzinna
- Zasitek pogrzebowy

- Renty z tytutu niezdolnosci

do pracy

- Swiadczenie z tytutu wypadkéw
przy pracy i chorob zawodowych

- Zasitek chorobowy
- Swiadczenie rehabilitacyjne

UBEZPIECZENIA ZDROWOTNE

- Swiadczenia medyczne
refundowane przez NFZ

UREGULOWANIA DOT. RYNKU
PRACY

- Odprawa emerytalna / renfowa
- Odprawa po$miertna

- Zasitek dla bezrobotnych

\

ZAPLECZE
MAJATKOWE

/

RYNEK FINANSOWY
- Papiery warto$ciowe
- Jednostki TFI

- Lokaty bankowe

- Wartosci polis

- Ochrona ubezpieczeniowa
okreSlonych ryzyk
NIERUCHOMOSCI

- Ziemia

- Dom, mieszkanie

- Lokale uzytkowe

RUCHOMOSCI

- Dzieta sztuki

- Bizuteria

- Inne zbywalne sktadniki
majagtku

PRAWA

- Prawa autorskie

- Prawo do spadku

- Udziaty w spotkach M
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Ubezpieczenia spoteczne

Renta rodzinna

Renta rodzinna jest Swiadczeniem pienieznym, ktdre przystuguje z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych. Renta rodzinna ma zrekompensowac utrate
najblizszej osoby w aspekcie finansowym. Kto ma prawo do renty rodzinnej
i W jakiej wysokosci wyptacana jest renta?

Komu przystuguje

Renta rodzinna przystuguje uprawnionym cztonkom rodziny osoby, ktéra w
chwili Smierci miata ustalone prawo do emerytury, w tym emerytury
pomostowej lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy albo spetniata warunki
wymagane do uzyskania jednego z tych Swiadczen. Przy ocenie prawa do
renty przyjmuije sie, ze osoba zmarta byta catkowicie niezdolna do pracy

Renta rodzinna przystuguje takze uprawnionym cztonkom rodziny osoby, ktora
w  chwili Smierci pobierata zasitek  przedemerytalny, Swiadczenie
przedemerytalne lub nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne. W takim
przypadku przyjmuje sie, ze osoba zmarta spetniata warunki do uzyskania renty
z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy.
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Ubezpieczenia spoteczne

Renta rodzinna

Cztonek rodziny
uprawniony do renty

Dzieci wtasne, dzieci
drugiego matzonka oraz
dzieci przysposobione

Warunki niezbedne do otrzymania renty rodzinnej

Renta rodzinna przystuguije:
«do ukonczenia 16 lat,
sjezeli ukonczyty 16 lat — do ukonczenia nauki w szkole, nie
dtuzej jednak niz do osiggniecia 25 lat zycia
*bez wzgledu na wiek, jezeli staty sie catkowicie niezdolne do
pracy oraz do samodzielnej egzystenciji lub catkowicie
niezdolne do pracy przed ukonczeniem 16 lat lub w czasie

nauki w szkole przed osiggnieciem 25 lat zycia.




Ubezpieczenia spoteczne

Renta rodzinna

Cztonek rodziny
uprawniony do renty

Warunki niezbedne do otrzymania renty rodzinnej

Renta rodzinna przyjetym na wychowanie i utrzymanie przed
osiggnieciem petnoletnosci wnukom, rodzenstwu i innym
dzieciom, w tym rodwniez w ramach rodziny zastepczej, jezel
spetniajg takie warunki jak dzieci wtasne (dotyczgce wieku,
nauki lub stanu zdrowia), a ponadto:

» zostaty przyjete na wychowanie i utrzymanie co najmniej

Whnuki, rodzenstwo i inne na rok przed Smierciq ubezpieczonego (emeryta lub
dzieci rencisty), chyba ze SmiercC byta nastepstwem wypadku,
oraz

* nie majg prawa do renty rodzinnej po zmartych
rodzicach, a gdy rodzice zyjq, jezeli nie mogg zapewnic
im utrzymania, albo

« Uubezpieczony (emeryt lub rencista) bgdz jego matzonek
byt ich opiekunem ustanowionym przez sqd;
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Ubezpieczenia spoteczne

Renta rodzinna

Cztonek rodziny
uprawniony do renty

Warunki niezbedne do otrzymania renty rodzinnej

Renta rodzinna przystuguje matzonkowi, ktéry do dnia
sSmierci wspotmatzonka pozostawat z nim we wspolnosci
matzenskiej, jezeli:

*o0siggnagt wiek 50 lat lub jest niezdolny do pracy, albo
swychowuje co najmniej jedno z dzieci, wnukdéw Iub
rodzenstwa uprawnione do renty rodzinnej po zmartym
wspotmatzonku, ktdre nie ukonczyto 16 lat, a gdy ksztatci sie

Matzonek w szkole — 18 lat, lub

(wdowiec i wdowa) ssprawuje piecze nad dzieckiem catkowicie niezdolnym
do pracy oraz do samodzielnej egzystencji lub catkowicie
niezdolnym do pracy, uprawnionym do renty rodzinnej,
cosiggngt wiek 50 lat lub stat sie niezdolny do pracy
po Smierci wspotmatzonka w czasie nie dtuzszym niz 5 lat
od jego Smierci albo od zaprzestania wychowywania dzieci,
wnukow lub rodzenstwa bqgdz innych dzieci uprawnionych
do renty rodzinne;.

8 |



9

Ubezpieczenia spoteczne

Renta rodzinna

Cztonek rodziny
uprawniony do renty

Matzonek w ciezkiej
sytuacji

Warunki niezbedne do otrzymania renty rodzinnej

Wdowa (wdowiec), ktdra nie spetnia wyzej wymienionych
warunkdw wymaganych do przyznania renty rodzinnej oraz
nie posiada niezbednych zréodet utrzymania, ma prawo
do renty rodzinnej:

*przez okres jednego roku od daty Smierci wspotmatzonka
albo

sprzez okres uczestniczenia w zorganizowanym szkoleniu
majgcym na celu uzyskanie kwalifikacji do wykonywania
pracy zarobkowej, nie dtuze] jednak niz przez okres 2 lat
od Smierci wspotmatzonka.




Ubezpieczenia spoteczne

Renta rodzinna

Cztonek rodziny
uprawniony do renty

Matzonek rozwiedziony

Warunki niezbedne do otrzymania renty rodzinnej

Matzonka lub matzonek rozwiedziony, ktory w chwili Smierci
wspotmatzonka nie pozostawat z nim we  wspolnosci
matzenskiej, ma prawo do renty rodzinnej, jezeli oprdcz
spetnienia warunkéow przyznania renty rodzinnej matzonkowi
miat w dniu Smierci wspotmatzonka prawo do alimentow z
jego strony ustalone wyrokiem lub ugodqg sgdowa.




/]bezpieczenia spoteczne

Renta rodzinna

Cztonek rodziny
uprawniony do renty

Warunki niezbedne do otrzymania renty rodzinnej




Ubezpieczenia spoteczne

Renta rodzinna

Whniosek o rente rodzinng

Wniosek o rente rodzinng osoba zainteresowana moze ztozy< osobiscie lub
przez swojego petnomocnika. Wniosek o rente moze byc¢ zgtoszony na pismie,
albo ustnie do protokotu, w oddziale lub inspektoracie ZUS, wtasciwym
ze wzgledu na miejsce zamieszkania wnioskodawcy.

e

Druki wnioskdbw o rente rodzinng dostepne sg nieodptatnie we wszystkich
terenowych jednostkach organizacyjnych ZUS.
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Ubezpieczenia spoteczne

Renta rodzinna

Wysokos¢ renty rodzinnej

Renta rodzinna wynosi:
«dla jednej osoby uprawnionej — 85 proc. Swiadczenia, ktére przystugiwato albo
przystugiwatoby zmartemu,
edla dwéch osdéb uprawnionych — 90 proc. swiadczenia, ktére przystugiwato albo
przystugiwatoby zmartemu,

dla trzech lub wiecej oséb uprawnionych — 95 proc. swiadczenia, ktdére przystugiwato
albo przystugiwatoby zmartemu.

Za kwote swiadczenia, ktdre przystugiwato lub przystugiwatoby zmartemu, uwaza sie
kwote emerytury obliczonej wedtug starych albo nowych zasad, kwote emerytury
pomostowej, kwote nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego, albo kwote
renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy.

E

Wszystkim uprawnionym cztonkom rodziny przystuguje jedna tgczna renta rodzinna.

W takim przypadku renta rodzinna podlega podziatowi na rowne czesci miedzy
uprawnione osoby.
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Ubezpieczenia spoteczne

Renta rodzinna

Dodatek dla sieroty zupetnej do renty rodzinnej

Osoba uprawniona do renty rodzinnej, ktdra jest sierotg moze liczy¢ na dodatek
do renty.

Warunkiem koniecznym uzyskania dodatku dla sieroty zupetnej jest posiadanie przez
sierote  prawa do renty rodzinnej. Osoba ktéra utracita oboje rodzicow jest
uznawana za sierote zupetng i tylko ona moze ubiegac sie o dodatek. Osoba, ktdra
stracita jedno z rodzicow nie moze liczy¢ na dodatek dla sieroty. WysokosC dodatku
dla sieroty zupetnej wynosi od 1 marca 2018 roku 405,67 zt miesiecznie. Dodatek dla
sieroty zupetnej jest corocznie waloryzowany.
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Ubezpieczenia spoteczne

Renta rodzinna

Praca w trakcie pobierania renty rodzinnej

Osoba uprawniona do renty rodzinnej moze podjgé prace zarobkowq, musi sie
jednak liczy¢ z tym, ze jesli bedzie zarabiac duzo jej renta moze zostac¢ zawieszona
lub zmniejszona. Dzieje sie tak, poniewaz prawo do renty rodzinnej ulega zawieszeniu
albo zmniejszeniu w razie osiggania przez osobe uprawniong do renty rodzinnej
przychodu 1z tytutu dziatalnosci podlegajgcej obowigzkowi ubezpieczenia
spotecznego.

Rencista, ktéry osigga przychdd w kwocie wyzszej niz 130 proc. przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia za kwartat kalendarzowy, ostatnio ogtoszonego przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego musi liczy¢ sie z zawieszeniem prawa
do renty rodzinnej. Jesli rencista osigga przychdd w wysokosci przekraczajgcej
70 proc. przeciethego wynagrodzenia, ale nieprzekraczajacej 130 proc. tego
wynagrodzenia, musi byC¢ przygotowany na zmnigjszenie swojego Swiadczenia
rentfowego.

e

W sytuacii, kiedy prawo do renty rodzinnej przystuguje wiecej niz jednej osobie i tylko jedna
z tych oséb osigga przychdd w wysokosci przekraczajgcej 130 proc. przecietnego
wynagrodzenia, zawieszeniu podlega czesc renty rodzinnej dla tej osoby. Wysokosc czesci
renty rodzinnej przystugujgcej pozostatym cztonkom rodziny nie ulega zmianie. To samo
dzieje sie w przypadku uzyskiwania przychodu powodujgcego zmniegjszenie renty.
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Ubezpieczenia spoteczne

Renta rodzinna

Cwiczenie

Pan Kazimierz pobierat z ZUS rente z tytutu niezdolnosci do pracy w wysokosci 1650 zt i
zmart w frakcie pobierania renty. Jego zona ztozyta wniosek o rente rodzinng, poniewaz
spetniata wszystkie wymagania niezbedne do jej przyznania.

Ponadto do renty uprawniony jest syn Pana Kazimierza. Renta rodzinna zostata
podzielona pomiedzy wdowe i syna.

Jakqg kwote otrzyma wdowa i jakg kwote otrzyma syn?

Odpowiedz:

Wdowa i syn otrzymajg po 742,50
1650x 0,9 = 1485 7t

1485 : 2 = 742,50 zt




Ubezpieczenia spoteczne

Lasitek pogrzebowy

Lasitek pogrzebowy od 1 marca 2015r.

Zasitek pogrzebowy od 1 marca 2015 r. przystuguje wiekszej liczbie osoéb. Krgg
uprawnionych zostat powiekszony o dzieci umieszczone w rodzinie zastepczej,
dziadkow i osoby, nad ktérymi sprawowana jest opieka prawna. Nadal jego wysokos¢
wynosi 4000 zt.

Wysokos¢ zasitku pogrzebowego

Zasitek pogrzebowy przystuguje osobie, ktéra pokryta koszty pogrzebu. Jego wysokosc
to obecnie 4 tys. zt (do 28 lutego 2011 r. byto to ponad 6 tys. zt), ale UWAGAI!I
Nie kazdy otrzyma maksymalng kwote:

Jezeli pogrzeb organizuje wiecej osob, np. wdowa z ich dzieckiem, to kazde z nich dostanie
zwrot proporcjonalnie do poniesionych wydatkow, nie wiecej niz 4 tys. zt.

Jezeli pogrzeb organizuje instytucja spoteczna, czy osoba prywatna to zwrot bedzie tylko
do wysokosci udokumentowanych wydatkow (np. fakturami, paragonami, etc...)

E

Wyptata zasitku pogrzebowego powinna nastgpic niezwtocznie, nie pdzniej, niz w terminie
30 dni od wyjasnienia ostatniej okolicznosci niezbednej do przyznania prawa do zasitku.
W razie odmowy przystuguje tryb odwotawczy, czyli wniosek ztozony w Sgdzie Rejonowym -
Sqdzie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w terminie 1 miesigca od daty dostarczenia decyzji
odmownej.
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Ubezpieczenia spoteczne

Lasitek pogrzebowy

Imarty nie byt ubezpieczony

To, ze zmarty nie byt ubezpieczony, nie przekresla prawa do zasitku pogrzebowego.
Jesli zmarty oraz jego najblizsi sg bez pracy, to koszty pochdwku ponosi opieka
spoteczna. Cztonkowie rodziny nie majg czego szukac¢ w ZUS, ale mogqg starac sie
o wsparcie finansowe z pomocy spotecznej. Niestety zwrot maksymalnie wynosi
2,5 tys. zt. Co trzeba dostarczyce

sustny lub pisemny wniosek cztonka rodziny o wyprawienie pogrzebu na koszt gminy, do
ktorej nalezy osrodek pomocy spoteczne;j,

«skrocony odpis aktu zgonu,

soryginat zaswiadczenia dotyczgcy braku uprawnien zmartego oraz cztonkdw jego
rodziny do zasitku,

sinne na zgdanie OPS.

oE

Konkubent/ka to nie rodzina!l Jesli osoba nie byta ubezpieczona w ZUS, to nie ma po co iS¢
do ZUS. Mozna jedynie wystgpi¢ jako partner/ka do gminy o czes$ciowy zwrot poniesionych
wydatkow.




Ubezpieczenia spoteczne

Lasitek pogrzebowy

Rozszerzenie kregu oséb uprawnionych

1 marca 2015 r. nastgpito rozszerzenie katalogu osdb uprawnionych do zasitku
pogrzebowego. Do kregu oséb, za ktdre zasitek przystuguje zalicza sie takich cztonkow
rodziny, jak:

» matzonek (wdowa i wdowiec);

* rodzice, ojczym, macocha oraz osoby przysposabiajgce;

» dzieci wtasne, dzieci drugiego matzonka, dzieci przysposobione i dzieci umieszczone
w rodzinie zastepczej;

 przyjete na wychowanie iutrzymanie przed osiggnieciem petnoletnosci inne dzieci
niz wymienione w pkt 3;

 rodzenstwo;

» dziadkowie;

* wnuki;

« 0soby, nad ktérymi zostata ustanowiona opieka prawna.
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Ubezpieczenia spoteczne

Lasitek pogrzebowy

Dokumenty niezbedne do otrzymania zasitku

Dokumenty, ktére nalezy ztozy¢ do ZUS, aby otrzymac zasitek pogrzebowy:

Nalezy wypetnic druk Z-12 (www.zus.gov.pl) ,

Skrécony odpis aktu zgonu albo odpis zupetny aktu urodzenia dziecka z adnotacjq,
ze dziecko urodzito sie martwe,

Oryginaty rachunkdw poniesionych kosztow pogrzebu, a jezeli oryginaty zostaty
ztozone w banku - kopie rachunkdw potwierdzone przez bank za zgodnosc
z oryginatem,

Dokumenty potwierdzajgce pokrewienstwo Ilub powinowactwo zgtaszajgcego
wniosek z osobg zmartg (skréocone odpisy aktdw stanu cywilnego lub dowdd
osobisty, zawierajgcy wymagane dane),

Zaswiadczenie ptatnika sktadek o podleganiu ubezpieczeniu rentowemu w dniu
Smierci (w przypadku, gdy zmarta osoba byta ubezpieczona) lub dowdd
ubezpieczenia cztonka rodziny, nie dotyczy to osdb prowadzgcych dziatalnosc
na wtasny rachunek oraz oséb z nimi wspotpracujgcych,

Przede wszystkim dokument potwierdzajgcy tozsamosc.

e

O zasitek nalezy sie staraC maksymalnie w przeciggu 12 miesiecy od Smierci osoby
(W przypadku osoby zaginionej termin liczy sie od dnia pochdowku).




Ubezpieczenia spoteczne

Lasitek pogrzebowy

Cwiczenie

W jaki sposob uwzglednic zasitek pogrzebowy w szacowaniu potrzeb w APK?2




Ubezpieczenia spoteczne

Renty z tytutu niezdolnosci do pracy

Czym jest niezdolnos¢ do pracy?

W przypadku renty z tytutu niezdolnosci do pracy kluczowe znaczenie ma oczywiscie
niezdolnos¢ do pracy. Za niezdolng do pracy uwaza sie osobe, ktéra catkowicie lub
czesciowo utracita zdolnosé do pracy zarobkowej z powodu naruszenia sprawnosci
organizmu i nie rokuje odzyskania tej zdolnosci po przekwalifikowaniu.

Mozemy wyrdzni¢ dwa rodzaje niezdolnosci do pracy:

» catkowita niezdolnosé do pracy — gdy osoba utracita zdolnos¢ do wykonywania
jakiejkolwiek pracy,

» czesciowa niezdolnosé do pracy - gdy osoba ufracita - w znacznym stopniu -
zdolno$¢ do pracy zgodnej z posiadanym przez nig poziomem kwalifikacii.

W przypadku stwierdzenia naruszenia sprawnosci organizmu w stopniu powodujgcym
koniecznos¢ state] lub dtugotrwatej opieki i pomocy innej osoby w zaspokajaniu
podstawowych potrzeb zyciowych orzeka sie niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencii.
Osobie uprawnionej do renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy, ktéra jest catkowicie
niezdolna do pracy oraz do samodzielne] egzystencji, przystuguje dodatek

pielegnacyijny.
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Ubezpieczenia spoteczne

Renty z tytutu niezdolnosci do pracy

Orzeczenie przez orzecznika

Niezdolnosé do pracy stwierdza lekarz orzecznik Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
lub komisja lekarska ZUS. Oceny niezdolnosci do pracy dokonuje w formie orzeczenia.
W orzeczeniu lekarz orzecznik stwierdza:

« stopien niezdolnosci po pracy (catkowitqg lub czesciowq niezdolnos¢ do pracy),

« date powstania niezdolnosci do pracy,

« frwatosc lub przewidywany okres trwania niezdolnosci do pracy,

« zwigzek przyczynowy niezdolnosci do pracy Ilub Smierci z okreslonymi
okolicznosciami,

« niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencii

« celowosc przekwalifikowania zawodowego.

Lekarz orzecznik wydaje orzeczenie na podstawie dokumentacii zatgczonej do wniosku o przyznanie
renty z tytutu niezdolnosci do pracy. Lekarz moze takze oprzec¢ swoje orzeczenie o bezposrednie
badanie stanu zdrowia przysztego rencisty. W przypadku, gdy dokumentacja medyczna jest
wystarczajgca i wyczerpujgca, lekarz wydaje orzeczenie bez dokonywania badania.

Jesli osoba ubiegajgca sie o rente nie jest zadowolona z orzeczenia lekarza, moze wniesc sprzeciw do
wtasciwe] komisji lekarskiej. Dokonuje sie tego za posrednictwem jednostki ZUS wtasciwej
ze wzgledu na miejsce zamieszkania zainteresowanego. Terminem do wniesienia sprzeciwu jest
14 dni, od dnia doreczenia orzeczenia lekarskiego orzecznika.
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Ubezpieczenia spoteczne

Renty z tytutu niezdolnosci do pracy

Wymagany staz ubezpieczeniowy

Oprdcz uznania osoby za niezdolng do pracy, do ubiegania sie o rente nalezy
posiada¢ odpowiedni staz ubezpieczeniowy. Okres skiadkowy i niesktadkowy
wymagany do przyznania renty uzalezniony jest od wieku osoby, w jakim powstata
niezdolnos¢ do pracy. Okres ten wynosi:

1 rok - jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata przed ukonczeniem 20 lat

« 2lata - jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata w wieku powyzej 20 do 22 lat
« 3lata - jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata w wieku powyzej 22 do 25 lat
« 4 lata - jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata w wieku powyzej 25 do 30 lat
« 5laf-jezeli niezdolnos$¢ do pracy powstata w wieku powyzej 30 lat

W czterech pierwszych sytuacjach ZUS uwzglednia okres sktadkowy i niesktadkowy
bez wzgledu na to, kiedy miaty one miejsce. Natomiast w przypadku, gdy niezdolnos¢
do pracy powstata w wieku powyzej 30 lat, wymagany staz musi przypadac w ciggu
ostatniego dziesieciolecia przed zgtoszeniem sie z wnioskiem lub przed powstaniem
niezdolnosci do pracy.

Do okresu dziesieciolecia nie wlicza sie okresdw pobierania:
« renty z tytutu niezdolnosci do pracy

« renty szkoleniowej

« renty rodzinnej
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Renty z tytutu niezdolnosci do pracy

Data powstania niezdolnosci do pracy

Niezdolnos¢ do pracy musi powstac w trakcie jednego z okreséw sktadkowych
lub niesktadkowych lub nie pdzniej, niz w ciggu 18 miesiecy od ustania tych okresow.
Co do zasady okresy te sg jednoznaczne z okresami, jakie ZUS bierze pod uwage przy
ustalaniu wymaganego stazu ubezpieczeniowego. Do wyjgtkdw nalezq:

« okres nauki w szkole wyzszej,

« okres studidow doktoranckich,

« okres aspirantury naukowej,

» okres pobierania zasitku przedemerytalnego,

« okres pobierania Swiadczenia przedemerytalnego.

Prawo polskie przewiduje kilka wyjgtkdw, gdy nie stosuje sie wymogow dotyczgcych
stazu ubezpieczeniowego oraz daty powstania niezdolnosci do pracy

Po pierwsze, nie wymaga sie posiadania odpowiedniego stazu ubezpieczeniowego
od osoby, ktéra zostata zgtoszona do ubezpieczenia przed ukonczeniem 18 lat lub
W ciggu 6 miesiecy po ukonczeniu szkoty ponadpodstawowej, ponadgimnazjalnej
lub szkoty wyzszej, a do dnia powstania niezdolnosci do pracy miata jakiekolwiek
okresy sktadkowe lub niesktadkowe.

Po drugie, z wymogu posiadania okre$lonego stazu ubezpieczeniowego zwolniona jest
osoba, u ktdrej niezdolnos¢ do pracy zostata spowodowana:

« wypadkiem w drodze do pracy,

« wypadkiem w drodze z pracy.
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Renty z tytutu niezdolnosci do pracy

Wysokos¢ renty z tytutu niezdolnosci do pracy

Wysokosci renty ustala sie w nastepujgcy sposob:

1) renta z tytutu catkowite] niezdolnosci do pracy:

- 24% kwoty bazowej,

- po 1,3% podstawy wymiaru za kazdy rok okresow sktadkowych, z uwzglednieniem
petnych miesiecy,

- po 0,7% podstawy wymiaru za kazdy rok okresow niesktadkowych, z uwzglednieniem
petnych miesiecy,

- po 0,7% podstawy wymiaru za kazdy rok okresu brakujgcego do petnych 25 lat
okresow sktadkowych i niesktadkowych, przypadajgcych od dnia zgtoszenia wniosku
o rente do dnia, w ktérym rencista osiggngtby wiek okresSlony w art. 24 ust. 1 a ustawy
emerytalnej, t. powszechny wiek emerytalny dla kobiet - docelowo 67 lat. Okres ten to
tzw. staz hipotetyczny,

2) renta z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy - wynosi 75% renty z tytutu catkowitej
niezdolnosci do pracy,

3)renta szkoleniowa wynosi 75% podstawy jej wymiaru i jej wysokos¢ jest niezalezna
od wymiaru stazu ubezpieczeniowego. Renta szkoleniowa nie moze by<¢ nizsza niz
najnizsza wysokosc renty z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy.
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Renty z tytutu niezdolnosci do pracy

Na ile mozna orzec niezdolnosé do pracy

Niezdolnosé¢ do pracy jest orzekana na okres nie dtuzszy niz 5 lat. W przypadku,
gdy wedtug wiedzy medycznej nie ma rokowan na odzyskanie zdolnosci do pracy
przed uptywem tego okresu, niezdolnosC do pracy orzekana jest na okres dtuzszy niz
5 lat, a nawet na state.

W przypadku, gdy osobie uprawnionej do renty z tytutu niezdolnosci do pracy przez
okres co najmniej ostatnich 5 lat poprzedzajgcych dzien badania lekarskiego brakuje
mniej niz 5 lat do osiggniecia wieku emerytalnego, tj. 60 lat dla kobiety i 65 Iat
dla mezczyzny, orzeka sie niezdolnoSC do pracy na okres do dnia osiggniecia tego
wieku. Jest to tylko mozliwe, jedli istniejg podstawy do stwierdzenia dalszej niezdolnosci
do pracy.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych przyznaje rente na okres niezdolnosci do pracy,
zgodnie ze wskazaniem lekarza orzecznika.
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Renty z tytutu niezdolnosci do pracy

Whniosek o rente

Do wniosku o przyznanie renty nalezy dotgczyc:

zaswiadczenie o stanie zdrowia, wydane przez lekarza prowadzgcego leczenie,
ankiete (druk ZUS N-10 wywiad zawodowy) wypetniong przez zaktad pracy,
dokumenty potwierdzajgce przebyte okresy sktadkowe i niesktadkowe,
zaswiadczenie wystawione przez zaktad pracy wedtug wzoru okreslonego przez ZUS
(druk  ZUS Rp-7); dopuszcza sie mozliwosC dokumentowania  wysokosci

wynagrodzenia legitymacjg ubezpieczeniowq zawierajgcg odpowiednie wpisy,
zaswiadczeniami wystawianymi przez archiwum.




Ubezpieczenia spoteczne

Renty z tytutu niezdolnosci do pracy

Najnizsze emerytury i renty

Kwoty najnizszych gwarantowanych swiadczen emerytalno-rentowych
od 1 marca 2018 r.:

emerytura, renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy i renta rodzinna

1029,80 zt

renta z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy 772,35 z}

renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowq 1235,00 zi
i renta rodzinna wypadkowa

renta z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowqg

926,82 zi

Zrédto: www.zus.pl
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Ubezpieczenia spoteczne

Renty z tytutu niezdolnosci do pracy

Whiosek

Wysokosci rent z tytutu niezdolnosci do pracy to kwoty bardzo niskie.
A zatem jest to argument do sprzedazy umow dodatkowych, z ktérych swiadczenia
w petni mogqg zaspokoic potrzeby w przypadku utraty zdolnosci do pracy.
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Ubezpieczenia spoteczne

Swiadczenie z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych

Rodzaje swiadczen z tytutu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych

Z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej przystugujg nastepujgce
swiadczenia:

« zasitek chorobowy,

« Swiadczenie rehabilitacyjne,

« zasitek wyrownawczy,

« jednorazowe odszkodowanie,

« renta z tytutu niezdolnosci do pracy, w tym renta szkoleniowa,

* rentarodzinng,

« dodatek pielegnacyjny,

« dodatek do renty rodzinnej - dla sieroty zupetnej,

« pokrycie kosztow leczenia z zakresu stomatologii i szczepien ochronnych
oraz zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne w zakresie okreslonym ustawq.

o

Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego nie przystugujg ubezpieczonemu, jezeli wytgczng
przyczyng wypadku byto udowodnione naruszenie przez ubezpieczonego przepisow dotyczgcych
ochrony zycia i zdrowia, spowodowane przez niego umyslnie lub wskutek razgcego niedbalstwa.
Swiadczenia nie przystugujg réwniez ubezpieczonemu, ktéry bedgc w stanie nietrzezwym lub pod
wptywem srodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych, przyczynit sie w znacznym stopniu
do spowodowania wypadku.




Ubezpieczenia spoteczne

Swiadczenie z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych

Pojecie wypadku przy pracy

Za wypadek przy pracy uwaza sie hagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng,
powodujgce uraz lub Smierc, ktére nastgpito w zwigzku z pracag:

podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci albo
polecen przetozonych,

podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz
pracodawcy nawet bez polecenia,

W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy
siedzibg pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajgcego ze
stosunku pracy.

Urazem, zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 pkt 13 ustawy, jest uszkodzenie tkanek ciata
lub narzgddéw cztowieka wskutek dziatania czynnika zewnetrznego.

Na réowni z wypadkiem przy pracy, w zakresie uprawnienia do $wiadczeh okreslonych

w ustawie, traktowany jest wypadek, ktéremu pracownik ulegt:

« W czasie podrdzy stuzbowej, w okolicznosciach innych niz okreslone wyzej, chyba ze
wypadek spowodowany zostat postepowaniem pracownika, ktdére nie pozostaje
w zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu zadan,

» podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony,

* przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajgce u pracodawcy organizacije

zwigzkowe
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Ubezpieczenia spoteczne

Swiadczenie z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych

Pojecie choroby zawodowej

Za chorobe zawodowq uwaza sie chorobe okreslong w wykazie chordb zawodowych,
o ktérym mowa w art. 237 §1 pkt 2 Kodeksu pracy, jezeli zostata spowodowana
dziataniem czynnikow szkodliwych dla zdrowia wystepujgcych w srodowisku pracy lub
sposobem wykonywania pracy.

Wykaz choréb zawodowych i szczegdtowe zasady postepowania w sprawach
zgtaszania podejrzenia, rozpoznania i stwierdzenia chordb zawodowych oraz podmioty
wtasciwe w tych sprawach zostaty okresSlone w rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia
30.06.2009 r. w sprawie chordb zawodowych (Dz. U. z 2013 r., poz. 1367). W zatgczniku
do rozporzgdzenia zostaty wykazane choroby, ktére sg uznawane za zawodowe i okres,
w  ktorym wystgpienie udokumentowanych objawdw chorobowych upowaznia
do rozpoznania choroby zawodowej, pomimo wczesniejszego zakonczenia narazenia
zawodowego.
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Ubezpieczenia spoteczne

Swiadczenie z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych

Jednorazowe odszkodowanie

Ubezpieczonemu, ktory wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej doznat statego
lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu, przystuguje jednorazowe odszkodowanie.

Za staly uszczerbek na zdrowiu uwaza sie takie naruszenie sprawnosci organizmu, ktore
powoduje uposledzenie czynnosci organizmu nierokujgce poprawy.

Za diugotrwaly uszczerbek na zdrowiu uwaza sie takie naruszenie sprawnosci organizmu, ktére
powoduje uposledzenie czynnosci organizmu na okres przekraczajgcy é miesiecy, moggce
ulec poprawie.

Oceny stopnia uszczerbku na zdrowiu oraz jego zwigzku z wypadkiem przy pracy lub chorobg
zawodowq dokonuje sie po zakonczeniu leczenia i rehabilitaciji.

Jednorazowe odszkodowanie przystuguje w wysokosci 20% przecietnego wynagrodzenia za
kazdy procent statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu.

Przecietne wynagrodzenie, o ktorym mowa wyzej, jest to przecietne miesieczne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w poprzednim roku, ogtaszane dla celdw emerytalnych w Dzienniku
Urzedowym RP "Monitor Polski" przez Prezesa GUS, stosowane poczynajgc od drugiego kwartatu
kazdego roku przez okres jednego roku. Tak wiec kwota przystugujgca za jeden procent
uszczerbku na zdrowiu zmienia sie raz w roku i nowe stawki obowigzujg od 1 kwietnia danego
roku do 31 marca roku nastepnego.
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Swiadczenie z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych

Kwoty jednorazowych odszkodowan

W okresie od 1 kwietnia 2018 r. do 31 marca 2019 r. kwoty jednorazowych odszkodowan z tytutu
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej wynosza:

» 854 zt za kazdy procent statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu;

* 854 zt za kazdy procent statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu, z tytutu zwiekszenia tego
uszczerbku co najmniej o 10 punktdw procentowych;

e 14 950 zt z tytutu orzeczenia catkowite] niezdolnosci do pracy oraz niezdolnosci do samodzielnej
egzystencji ubezpieczonego;

e 14 950 zt z tytutu orzeczenia catkowite] niezdolnosci do pracy oraz niezdolnosci do samodzielnej
egzystencji wskutek pogorszenia sie stanu zdrowia rencisty;

» 76 887 zt, gdy do jednorazowego odszkodowania uprawniony jest matzonek lub dziecko zmartego
ubezpieczonego lub rencisty;

* 38 444 zt, gdy do jednorazowego odszkodowania uprawniony jest cztonek rodziny zmartego
ubezpieczonego lub rencisty inny niz matzonek lub dziecko;

» 76 887 zt, gdy do jednorazowego odszkodowania uprawnieni sg rownoczesnie matzonek i jedno lub
wiecej dzieci zmartego ubezpieczonego lub rencisty oraz 14 950 zt z tytutu zwiekszenia tego
odszkodowania przystugujgcego na kazde z tych dzieci;

e 7 887 zt, gdy do jednorazowego odszkodowania uprawnionych jest rownoczesnie dwoje lub wiecej
dzieci zmartego ubezpieczonego lub rencisty oraz 14 950 zt z tytutu zwiekszenia tego odszkodowania
przystugujgcego na drugie i kazde nastepne dziecko;

* 14 950 zt, gdy obok matzonka lub dzieci do jednorazowego odszkodowania uprawnieni sq
rownoczesnie inni cztonkowie rodziny zmartego ubezpieczonego lub rencisty; kazdemu z nich
przystuguje ta kwota, niezaleznie od odszkodowania przystugujgcego matzonkowi lub dzieciom;

» 38 444 zt, gdy do jednorazowego odszkodowania uprawnieni sq tylko cztonkowie rodziny inni niz
matzonek lub dzieci zmartego ubezpieczonego lub rencisty oraz 14 950 zt z tytutu zwiekszenia tego
odszkodowania przystugujgcego na drugiego i kazdego nastepnego uprawnionego.
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Swiadczenie z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych

Zasady ustalania wysokosci rent z tytutu wypadkoéw przy pracy lub choréb zawodowych

Renta z tytutu niezdolnosci do pracy wynosi:

« 24% kwoty bazowej,

* po 1,3% podstawy wymiaru za kazdy rok okresow sktadkowych - z uwzglednieniem petnych miesiecy,

* po 0,7% podstawy wymiaru za kazdy rok okresow niesktadkowych - z uwzglednieniem petnych
miesiecy,

« po 0,7% podstawy wymiaru za kazdy rok okresu brakujgcego do petnych 25 lat okresow
sktadkowych i niesktadkowych, przypadajgcych od dnia zgtoszenia wniosku o rente do dniaq,
w ktérym rencista osiggngtby wiek okreslony w art. 24 ust. 1 a ustawy emerytalnej, tj. powszechny
wiek emerytalny dla kobiet - docelowo 67 lat. Okres ten to tzw. staz hipotetyczny.

Renta z tytutu niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy lub chorobq zawodowq
oraz renta szkoleniowa nie mogqg byc¢ nizsze niz:

« 60 % podstawy wymiaru renty - dla osoby czesciowo niezdolnej do pracy,
+ 80% podstawy wymiaru renty - dla osoby catkowicie niezdolnej do pracy,
+ 100% podstawy wymiaru renty - dla osoby uprawnionej do renty szkoleniowe.

2

Podstawa wymiaru renty z tytutu niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem lub chorobg
zawodowqg moze byc¢ ustalona od wskaznika wysokosSci podstawy wymiaru wyzszego niz 250%.
W przypadku jednak dokonania wyliczen z wykorzystaniem wyzszego niz 250% wskaznika wysokosci
podstawy wymiaru renty nie obowiqzujg okreslone wyzej gwarancje dotyczgce tego, iz renta nie moze
by¢ nizsza niz okreslony procent podstawy jej wymiaru.
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Swiadczenie z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych

Przykiad

Ubezpieczona, urodzona 4 wrzesnia 1972 r., ulegta wypadkowi w pracy. W marcu 2015,
wptyngt do organu rentowego wniosek o przyznanie renty z tytutu niezdolnosci do pracy
spowodowanej zaistniatym wypadkiem. Do wniosku zostaty dotgczone dokumenty
potwierdzajgce 17 letni okres sktadkowy. Lekarz orzecznik stwierdzit istnienie catkowite]
niezdolnosci do pracy, pozostajgcej w zwigzku z wypadkiem. Do ustalenia podstawy
wymiaru renty ubezpieczona wskazata wynagrodzenie osiggane w okresie 10 kolejnych
lat kalendarzowych, 1j. z lat 1999-2008. Wskaznik wysokosci podstawy wymiaru wynidst
493,14%. Oddziat do wyliczenia renty zastosowat kwote bazowqg wynoszgcqg 3.308,33 zt.
Podstawa wymiaru renty wynosi wiec 16.314,70 zt (493,14 % x 3.308,33 zt).

Wysokos¢ renty wynosi:

24% x 3.308,33 zt.=794,00 zi

17 x 1,3% x 16.314,70 z=3.605,55 z}

8x0,7% x 16.314,70 zt=913,62 zi

Razem: 5.313,17 zt

W zwigzku z tym, ze jest to renta z tytutu wypadku przy pracy koniecznym jest
sprawdzenie w jakiej wysokosci jest kwota gwarantowana odpowiadajgca w tym
przypadku 80% podstawy wymiaru. Do obliczenia podstawy wymiaru musi byC jednak
przyjety ograniczony do 250% wskaznik wysokosci podstawy wymiaru. Podstawa
wymiaru wynosi 8.270,83 zt (250% x 3.308,33 zt). Osiemdziesigt procent tej kwoty to
6.616,66 7zt (80% x 8.270,83 zt). Wobec tego, ze kwota renty wyliczona przy zastosowaniu
gwarancji jest wyzsza - renta z tytutu niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem
przy pracy przystuguje w tej kwocie, tj. w wysokosci 6.616,66 zi.
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Lasitek chorobowy

Komu si¢ nalezy zasitek chorobowy i ile wynosi?

Jesli osoba objeta jest ubezpieczeniem spotecznym - dobrowolnym lub obowigzkowym - gdy
zachoruje, ma prawo do zasitku chorobowego.

Zanim ubezpieczenie chorobowe zacznie obowigzywac, ubezpieczajgcy musi odczekac tzw. okres
karencji. Osoby podlegajgce obowigzkowemu ubezpieczeniu muszg wylegitymowac sie okresem
30 dni ciggtego ubezpieczenia, aby naby¢ prawo do zasitku chorobowego, a osoby ubezpieczajgce
sie dobrowolnie czekajg az 90 dni, aby nabyc¢ te uprawnienia.

Przyszty zmiany

90 dni wyczekiwania to zmiana, ktérg wprowadzono w 2009 roku. Wczesniej okres ten wynosit 180 dni.
Do okresu ubezpieczenia zalicza sie poprzednie okresy ubezpieczenia chorobowego, jezeli przerwa
w ubezpieczeniu nie przekracza 30 dni albo jest spowodowana urlopem wychowawczym, bezptatnym
lub odbywaniem czynnej stuzby wojskowe;.

Chorobowe bez czekania

Jest jednak grono oséb, ktére nabywajg prawa do zasitku chorobowego bez czekania. Wirdd nich
znajdujg sie absolwenci (ktorzy zostali objeci ubezpieczeniem chorobowym w ciggu 90 dni od dnia
ukonczenia nauki), ubezpieczeni, ktérzy ulegli wypadkowi w pracy lub gdy niezdolnos¢ do pracy
spowodowana zostata chorobg zawodowq. Czekac nie muszg tez pracownicy, ktdrzy przynajmniej
10 lat byli ubezpieczeni obowigzkowo.

Zasitek chorobowy przystuguje przez okres trwania niezdolnosci do pracy, nie dtuzej niz przez 182 dni.
Od 1 stycznia 2009 roku rowniez osoby ubezpieczone, ktdrych niezdolno$¢ do pracy przypada na okres
cigzy majg prawo do zasitku chorobowego przez okres do 270 dni.
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Ubezpieczenia spoteczne

Lasitek chorobowy

Dla kogo zasitek chorobowy?

Mogg go ofrzymac ubezpieczeni niezdolni do pracy pracownicy, osoby wykonujgce
prace naktadczg, cztonkowie rolniczych spoétdzielni produkcyjnych, osoby na fzw.
Smieciowkach (umowy — zlecenia czy o dzieto), umowie agencyjnej, osoby prowadzgce
pozarolniczg dziatalnos¢ i wiezniowie wykonujgcy odptatnie prace na podstawie
skierowania do pracy. Zasitek mogqg rowniez otrzymac duchowni.

Nie kazdy jednak otrzyma zasitek chorobowy

| nie w kazdej sytuacji moze byC on wyptacany. Tak sie stanie np. wtedy, gdy chorujgcy
ubezpieczony zachowuje prawo do wynagrodzenia na podstawie przepisow
szczegolnych, gdy przebywa na urlopie wychowawczym lub urlopie bezptatnym. Na
zasitek nie majq szans rowniez osoby tymczasowo aresztowane i osadzone w wiezieniu
(poza wiezniami, ktdrzy wykonujg prace na podstawie skierowania).

2

Co wiecej, jezeli niezdolnos¢ do pracy zostata spowodowana pijanstwem, zasitek nie
bedzie wyptacany przez pierwszych 5 dni. Wsparcia nie otrzymajg rowniez ci, ktérych
niezdolnos¢ do pracy spowodowana zostata umysinym  wykroczeniem lub
przestepstwem. Ten fakt musi jednak potwierdzac¢ prawomocny wyrok sgdu. Jezeli ZUS
przeprowadzi kontrole zwolnienia lekarskiego i okaze sie, ze chory pracuje albo spedza
czas niezgodnie z zaleceniami lekarza, rowniez nie ofrzyma zasitku chorobowego.
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Ubezpieczenia spoteczne

Lasitek chorobowy

Ustanie tytutu ubezpieczenia chorobowego

Lasitek  chorobowy za okres po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego
(wypadkowego) nie przystuguje, gdy osoba niezdolna do pracy ma juz prawo
do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, ma prawo do zasitku
dla bezrobotnych, zasitku przedemerytalnego albo swiadczenia przedemerytalnego.

Lasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego nie przystuguje, gdy wytgczng
przyczyng wypadku byto udowodnione naruszenie przez ubezpieczonego przepisow
dotyczgcych ochrony zycia i zdrowia, spowodowane przez niego umyslnie lub wskutek
razgcego niedbalstwa. Zasitek nie przystuguje rowniez, gdy ubezpieczony w stanie
nietrzezwosci albo pod wptywem srodkdw odurzajgcych przyczynit sie w znacznym
stopniu do spowodowania wypadku lub ubezpieczony odmowit bez przyczyny
poddania sie badaniu na zawarto$¢ w organizmie alkoholu czy srodkdéw odurzajgcych.

o

Zanim ubezpieczyciel przejmie na siebie role ptatnika swiadczen, pracownicy i osoby
wykonujgce prace naktadczqg przez 33 dni ofrzymujg wynagrodzenie od pracodawcy
(w wysokosci 80 procent wynagrodzenia, chyba ze choroba dotyczy kobiety w cigzy —
ktora ma prawo do 100 procent wynagrodzenia). Po tym czasie obowigzek ten
przejmuje ZUS.
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Ubezpieczenia spoteczne

Lasitek chorobowy

Jak wyliczy¢ wysokos¢ zasitku chorobowego?

Do obliczenia wysokosci zasitku liczy sie przecietne wynagrodzenie z ostatnich
12 miesiecy pracy chorego. Odejmuje sie od nich nastepnie sktadki na ubezpieczenie
spoteczne.

W obliczeniach bierze sie rowniez pod uwage ekstra wynagrodzenie, na przyktad w
postaci ,trzynastek" w sferze budzetowej. Bardziej skomplikowane jest wyliczenie
swiadczenia dla osoéb, ktére pracowaty w ciggu ostatnich 12 miesiecy z przerwami.

70 procent podstawy wymiaru wyniesie zasitek dla tych, ktorzy okres ubezpieczenia
spedzili w szpitalu. Chyba, ze za niezdolnoscig do podjecia pracy stoi wypadek przy
pracy. Wtedy pracownik ma prawo do zasitku w wysokosci 100 procent podstawy
wymiaru..
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Ubezpieczenia spoteczne

Lasitek chorobowy

Przyktad

Przedsiebiorca prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg od 2 stycznia 2015r., podlegajgc
ztego tytutu obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym oraz ubezpieczeniu
zdrowotnemu. Wczesniej przez 15 lat byt zatrudniony na podstawie umowy o prace,
ktora zostata rozwigzana 31 grudnia 2014r. Do dobrowolnego ubezpieczenia
chorobowego z dziatalnosci przystgpit od 1 sierpnia 2015r.

W okresie od 28 wrzesnia do 27 pazdziernika 2015r. (30 dni) jest niezdolny do pracy
z powodu choroby. Nie nabyt prawa do zasitku chorobowego z uwagi na nieposiadanie
wymaganego okresu ubezpieczenia chorobowego.

Zaktadajgc, ze niezdolnoS¢ do pracy bedzie trwata nieprzerwanie nadal, zasitek
chorobowy bedzie wyptacany najwczesniej od 921. dnia dobrowolnego ubezpieczenia
chorobowego, tj. od 30 pazdziernika 2015r.




Ubezpieczenia spoteczne

Swiadczenie rehabilitacyjne

Swiadczenie rehabilitacyjne po zasitku chorobowym

Okres pobierania zasitku chorobowego moze okazac sie niewystarczajgcy, aby w petni
powrdciC do zdrowia. W takim przypadku osoba zainteresowana moze wystgpic
Z wnioskiem o przyznanie swiadczenia rehabilitacyjnego.

Osoba, ktéra stata sie niezdolna do pracy, w pierwszej kolejnosci ma prawo do zasitku
chorobowego. Zasitek chorobowy moze pobieraC maksymalnie przez okres 182 dni,
a w przypadku osoby chorej na gruzlice przez 270 dni. Po wyczerpaniu okresu
zasitkowego osoba, ktéra nadal jest niezdolna do pracy, a dalsze leczenie lub
rehabilitacja lecznicza rokuje na odzyskanie zdolnodci moze wystgpi¢c o swiadczenie
rehabilitacyjne. O swiadczenie moze wystgpic takze osoba, ktéra zostata skierowana
na badania przez lekarza orzecznika ZUS w celu przyznania renty, a lekarz orzekt,
ze osoba rokuje na odzyskanie zdolnosci do pracy.
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Ubezpieczenia spoteczne

Swiadczenie rehabilitacyjne

Whiosek o swiadczenie rehabilitacyjne

Osoba zainteresowana uzyskaniem prawa do swiadczenia rehabilitacyjnego musi ztozy ¢
do ZUS wniosek na druku ZUS Np-7. Wniosek nalezy ztozy¢ co najmnigj na szeSc tygodni
przed zakonczeniem okresu pobierania zasitku chorobowego. O stanie zdrowia osoby
ubiegajgcej sie o Swiadczenie rehabilifacyjne orzeka:

« lekarz orzecznik oddziatu ZUS,

« komisja lekarska ZUS, w przypadku wniesienia przez ubezpieczonego sprzeciwu od
orzeczenia lekarza orzecznika ZUS lub zgtoszenia przez prezesa ZUS zarzutu wadliwosci
takiego orzeczenia.

Orzeczenia te stanowiqg podstawe wydania decyzji w sprawie Swiadczenia
rehabilitacyjnego.
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Ubezpieczenia spoteczne

Swiadczenie rehabilitacyjne

Podstawa wymiaru i wysokos¢ swiadczenia

Swiadczenie wyptacane jest w wysokosci 90% wynagrodzenia lub przychodu, ktére
stanowito podstawe wymiaru zasitku chorobowego za okres pierwszych 90. dni
pobierania swiadczenia, a jedli niezdolnosC do pracy przypada na okres cigzy
(Swiadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia chorobowego) oraz gdy niezdolnosc
do pracy zostata spowodowana wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowq
(Swiadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia wypadkowego) - w wysokosci 100% tego
wynagrodzenia; w pozostatych przypadkach 75%.

Dla celow obliczenia swiadczenia rehabilifacyjnego podstawa wymiaru zasitku
chorobowego przyjeta do obliczenia tego Swiadczenia podlega waloryzacii
od pierwszego dnia okresu, na ktory Swiadczenie zostato przyznane.

Swiadczenie rehabilitacyjne moze by¢ pobierane przez max. 12 miesiecy.
P&zniej musi juz zapasc decyzja koncowa: albo pacjent ostatecznie rente dostaje, albo
uznajemy go za zdolnego do pracy i ma szukac zatrudnienia.
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Ubezpieczenia spoteczne

Swiadczenie rehabilitacyjne

Przykiad

Pracownik z dniem 22 lipca 2015 r. wyczerpat 182-dniowy okres zasitkowy z tytutu choroby
spowodowane] wypadkiem w drodze z pracy do domu. Poczgwszy od 23 lipca 2015 r. zostato mu
przyznane swiadczenie rehabilitacyjne na 4 miesigce (do 19 listopada 2015r.).

Podstawa wymiaru zasitku chorobowego wyptacanego do 22 lipca 2015 r. wynosita 2.692,25 zt. Za kazdy
dzien choroby pracownik otrzymywat zasitek w wysokosci 89,74 zt (2.692,25 zt x 100% : 30).

Pierwszy dzien przyznanego swiadczenia rehabilitacyjnego przypada w Il kwartale 2015 r., zatem
podstawa wymiaru zasitku zostata zwaloryzowana i wynosi 2.886,09 zt (2.692,25 zt x 107,2%). Za kazdy
dzien Swiadczenia rehabilitacyjnego przypadajgcego:

« od 23 lipca do 20 pazdziernika 2015 r. (90 dni) pracownik otrzyma 86,58 zt, tj. 2.886,09 zt x 90% : 30,
« od 21 pazdziernika do 19 listopada 2015 r. (30 dni) pracownik otrzyma 72,15 zt, 1j. 2.886,09 zt x 75% : 30.

UWAGA!

Jesli pracownik nie zgadza sie z decyzjg ZUS, bez wzgledu na to, czy dotyczy to wysokosci przyznanego
Swiadczenia, czy tez okresu, na ktory swiadczenie zostato przyznane, moze ztozy< odwotanie od tej
decyzji. Odwotanie sktada sie, za posrednictwem ZUS, do sqgdu rejonowego - sqdu pracy i ubezpieczen
spotecznych w terminie miesigca od otrzymania decyzji.
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Uregulowania dotyczqgce rynku pracy

Odprawa emerytalna

Komu przystuguje i ile wynosi odprawa emerytalna

Pracownikowi, ktory przechodzi na emeryture lub rente pracodawca musi wyptacic
jednorazowe Swiadczenie pieniezne. Odprawa emerytalno-rentowa przystuguje
w wysokosci odpowiadajgcej jednomiesiecznemu wynagrodzeniu, niezaleznie od stazu
pracy danej osoby w firmie.

Odprawa emerytalna to jednorazowe, powszechne Sswiadczenie pieniezne, ktore
przystuguje pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajgce do renty z tytutu
niezdolnosci do pracy Ilub emerytury, ktdérego stosunek pracy ustat w zwigzku
z przejsciem na rente lub emeryture. Nalezy sie ona takze pracownikowi
przechodzgcemu na wczesniejszg emeryture.

Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie nabyC do niej prawa. Nie
dostanie jej wiec osoba, ktéra dostata juz Swiadczenie u poprzedniego pracodawcy lub
gdy otrzymata odprawe rentowq, a nastepnie przechodzi na emeryture. Wreszcie
odprawy nie dostane pracownik w razie rozpoczecia pobierania renty rodzinnej czy
Swiadczenia przedemerytalnego.
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Uregulowania dotyczqgce rynku pracy

Odprawa emerytalna

lle wynosi odprawa emerytalna

Wysokos¢ odprawy emerytalno-rentowej odpowiada jednomiesiecznemu
wynagrodzeniu. Obliczajgc wysokos¢ odprawy stosuje sie zasady jak przy ustalaniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop, ustalajgc kwote Sredniego miesiecznego
wynagrodzenia, bez dzielenia przez wspotczynnik i godziny

Pracodawca moze jednak wyptacic pracownikowi odprawe wiekszg niz to wynika
z przepisdw Kodeksu pracy. Zapisy w tej sprawie powinny znalezC sie w regulaminie
wynagradzania, uktadzie zbiorowym pracy lub samych umowach o prace.

Niektére grupy zawodowe mogq ftakze otrzymac odprawy na korzystniejszych
warunkach niz te zawarte w Kodeksie. Do wyzszych odpraw z mocy przepisow
szczegolnych majg prawo nauczyciele, urzednicy panstwowi czy pracownicy
samorzgdowi. W przypadku dwoch ostatnich grup wysokos¢ odprawy zalezy od stazu
na stanowisku urzedniczym




Uregulowania dotyczqgce rynku pracy

Odprawa posmiertna

Komu przystuguje

Odprawa posmiertna przystuguje przy spetnieniu okreslonych w Kodeksie pracy
warunkdw matzonkowi zmartego pracownika oraz innym cztonkom rodziny, ktérzy majg
prawo do ofrzymania renty rodzinnej. Jest to mozliwe wowczas, gdy Smierc pracownika
nastgpita w czasie trwania stosunku pracy lub po jego rozwigzaniu, w czasie pobierania
zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby.

Wysokos¢ odprawy

WysokoSC odprawy nie jest stata, jak np. zasitku pogrzebowego (4000 zt), lecz

uzalezniona jest od okresu zatrudnienia pracownika u danego pracodawcy i wynosi

odpowiednio:

1. jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 10 lat,

2. trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat,

3. szeSciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15
laft.

Okres zatrudnienia u danego pracodawcy to takze wszystkie poprzednie okresy

zatrudnienia na podstawie stosunku pracy, ktore tqczg tego samego pracodawce z tym

samym pracownikiem. Nie majqg przy tym znaczenia dtugosci przerw pomiedzy nimi.
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Uregulowania dotyczqgce rynku pracy

Odprawa posmiertna

Podmioty uprawnione

Odprawa posmiertna przystuguje cztonkom rodziny pracownika wymienionym w art. 93
§ 4 Kodeksu pracy, czyli

matzonkowi, innym cztonkom rodziny spetniajgcym warunki wymagane do uzyskania
renty rodzinnej w mysl przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (matzonek nie musi spetniac tych warunkow).

Wszystkim uprawnionym cztonkom rodziny $wiadczenie to przystuguje w réwnych
czesciach. Natomiast jezeli po zmartym pracowniku pozostat tylko jeden cztonek
rodziny, ktory jest uprawniony do odprawy posmiertnej, ofrzyma odprawe w wysokosci
potowy kwoty wyliczonej zgodnie ze stazem pracy zmartego pracownika.

Ustaleniem grona osdb uprawnionych do odprawy poSmiertnej zajmuje sie
pracodawca. Dokonuje tego na podstawie dokumentacji akt osobowych pracownika
oraz innych dokumentow, ktdre sktadajg osoby zgtaszajgce sie do wyptaty odprawy.
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Uregulowania dotyczqgce rynku pracy

Odprawa posmiertna

Kiedy nie przystuguje odprawa posmiertna?

Odprawa posmiertna nie zawsze jest wyptacana przez pracodawce. Nie przystuguje
wspomnianym cztonkom rodziny wowczas, gdy pracodawca ubezpieczyt pracownika
na zycie, a odszkodowanie wyptacone przez instytucje ubezpieczeniowq jest nie nizsze
niz odprawa poSmiertna przystugujgca zgodnie z przepisami Kodeksu pracy
uzalezniajgcymi jej wysokosC od stazu pracy pracownika u danego pracodawcy.

W przypadku wyptacenia odszkodowania w kwocie nizszej od odprawy posmiertnej,
na pracodawcy cigzy obowigzek wyrownania rodzinie kwoty do wysokosci odprawy
posmiertnej, czyli pracodawca ptaci roznice miedzy tymi swiadczeniami.

e

Roszczenia o wyptate odprawy posmiertnej ulegajg przedawnieniv tak jak inne
roszczenia ze stosunku pracy, czyli z uptywem 3 lat od dnia, w ktorym staty sie
wymagalne, w tym wypadku bedzie to data Smierci pracownika.




Uregulowania dotyczqgce rynku pracy

Odprawa posmiertna

Whniosek

W tym przypadku rowniez mamy argument sprzedazowy dla pracodawcy, gdyz czesto
zdarza sie, ze wysokos¢ sktadki na ubezpieczenie grupowe dla pracownikdw jest nizsza
niz wysokos¢ odprawy posmiertnej dla pracownika z najdtuzszym stazem.
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Uregulowania dotyczqgce rynku pracy

Zasitek dla bezrobotnych

Komu przystuguje?

Wysokos¢ zasitku dla bezrobotnych co roku ulega waloryzacji. Nowe stawki ustalane sg
W oparciu o zmiane Sredniego poziomu cen tfowardw i ustug konsumpcyjnych
i zaczynajg obowigzywac od 1 czerwca. W tym roku jednak z uwagi na komunikat
Prezesa GUS o state] wysokosci sredniego poziomu cen i ustug z 2014 w stosunku do 2013
roku, zasitek dla bezrobotnych nie ulegnie podwyzszeniu. Przez kolejny rok obowigzywac
bedqg dotychczasowe stawki tego swiadczenia.

lle wynosi zasitek dla bezrobotnych

Obecna wysokosc zasitku przyznawanego bezrobotnym wynosi:
a) 847,80 zt — w okresie pierwszych trzech miesiecy posiadania prawa do zasitku,
b) 665,70 zt — w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku.

Powyzsze kwoty majg charakter podstawowy (100%). Faktyczna kwota zasitku, jakg
otrzyma bezrobotny, zalezna jest od tgcznych okresdw zatrudnienia uprawniajgcych
do zasitku. Jezeli bezrobotny posiada:

* mniej niz 5 lat stazu pracy — otrzyma 80% zasitku podstawowego, czyli 678,30 zt brutto,
« pomiedzy 5 a 20 lat pracy - 100% zasitku podstawowego, czyli 847,80 zt brutto,
« wiecejniz 20 lat pracy - 120%, czyli 1 017,40 zt brutto.
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Uregulowania dotyczqgce rynku pracy

Zasitek dla bezrobotnych

lle wynosi zasitek dla bezrobotnych

Powyzsze kwoty bezrobotny otrzymywac bedzie wytqgcznie przez trzy pierwsze miesigce

posiadania prawa do zasitku. W pozniejszym okresie kwoty zasitku wynosic bedq:
« 532,60 zt brutto (obnizony, 80%),

« 667,70zt brutto (podstawowy, 100%),
« 798,80 zt brutto (podwyzszony, 120%).

e

Wazne:

Lasitki  podlegajg waloryzacji corocznie z dniem 1 czerwca. Powyzsze kwoty
obowigzywaé wiec bedg do 31 maja 2019 roku. Wysokos¢ zasitkdw po waloryzacii
zostanie ogtoszona przez ministra wtasciwego do spraw pracy w drodze obwieszczenia
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski".
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Uregulowania dotyczqgce rynku pracy

Zasitek dla bezrobotnych
Jak dlugo pobiera sie zasitek dla bezrobotnych |

Jak diugo pobiera sie zasitek dla bezrobotnych
Zasitek dla bezrobotnych mozna pobiera¢ maksymalnie przez:

1) 180 dni - dla bezrobotnych zamieszkatych w okresie pobierania zasitku na obszarze
powiatu, jezeli stopa bezrobocia na tym obszarze w dniu 30 czerwca roku
poprzedzajgcego dzien nabycia prawa do zasitku nie przekraczata 150% przecietnegj
stopy bezrobocia w kraju;

2) 365 dni - dla bezrobotnych:
a) zamieszkatych w okresie pobierania zasitku na obszarze powiatu, jezeli stopa
bezrobocia na tym obszarze w dniu 30 czerwca roku poprzedzajgcego dzien nabycia

prawa do zasitku przekraczata 150% przecietnej stopy bezrobocia w kraju lub

b) powyzej 50 roku zycia oraz posiadajgcych jednoczesnie co najmniej 20-letni okres
uprawniajgcy do zasitku, lub

c) ktdérzy majg na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, a matzonek
bezrobotnego jest takze bezrobotny i utracit prawo do zasitku z powodu uptywu okresu
jego pobierania po dniu nabycia prawa do zasitku przez tego bezrobotnego, lub,

d) samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat.




Uregulowania dotyczqgce rynku pracy

Zasitek dla bezrobotnych

Whnioski

Jezeli Klient obawia sie utraty pracy i dalszej przerwy w zatrudnieniu, nalezy przedstawic
mozliwosci zarejestrowania sie jako bezrobotny, ktéry bedzie miat prawo do zasitku dla
bezrobotnych.

W zaleznosci od preferencji Klienta zasitek dla bezrobotnych mozna uwzglednic
w planowaniu finansow w okresie braku zatrudnienia.
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Ubezpieczenia spoteczne

Podziat sktadki emerytalnej od 1 lutego 2014 r.

19.52% podstawy wymiaru (np. wynagrodzenia)

konto w ZUS subkonto w ZUS

i J
| Jesli jestes
tylko w ZUS

7,3%
12,22% lub
4,38% 2,92%

i Jesli jestes
i i I tez w OFE

konto w ZUS subkonto w ZUS OFE
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Ubezpieczenia spoteczne

Co mamy na koncie w ZUS?

I. Twoje konto Tu znajdziemy tgczng kwote na koncie w ZUS. Sktadajg sie na nig kwoty po
waloryzacjach:

1. kapitatu poczatkowego (dotyczy tylko osob, ktére pracowaty przed 1999 r.).

2. sktadki emerytalne w ZUS (I filar) od stycznia 1999 r. do grudnia 2015 .

3. skfadki emerytalne za 2016 rok (jeszcze nie zwaloryzowane)

Il. Twoje subkonto Tu znajdziemy kwote na subkoncie w ZUS. Jest to suma wptaconych sktadek
| odsetek za zwtoke, srodkow przekazanych przez OFE, powiekszonych o kwoty waloryzacji.

lll. Suma na Twoim koncie i subkoncie Tu znajdziemy sume, o ile mamy subkonto w ZUS.

IV. Sktadki nalezne i wptacone (bez waloryzacji) Tu znajdziemy kwoty sktadek naleznych
i wptaconych na subkonto i OFE. Jesli kwoty sktadek naleznych r6znig sie od kwot sktadek
wptaconych, to znaczy, ze Twoj pracodawca nie wptacit jeszcze sktadek na ubezpieczenie emerytalne.

V. Hipotetyczna (prognozowana) wysokos¢ Twojej emerytury Dane o hipotetycznej emeryturze
sg podawane jedynie osobom, ktore ukonczyty 35 lat. Poniewaz informacja dotyczy roku 2016,

nie uwzglednia obnizenia wieku emerytalnego od pazdziernika 2017. Tu przedstawione sg kwoty
hipotetycznej emerytury w dwoch wariantach, obliczonej na podstawie konta oraz kolejne kwoty
obliczonej emerytury na podstawie konta i subkonta takze w dwdch wariantach.

Wariant | — pracujesz do emerytury i sktadki wptywajg srednio w takiej samej wysokosci jak do tej pory
Wariant Il — w 2017 roku przestajesz pracowac¢ o do emerytury nie wptywajg juz nowe sktadki

M
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Materiat opracowano na podstawie bazy wiedzy www.zus.pl
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Dziekuje za uwage

wiecej / niz standard M



