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Реорганизация 
юридического лица является 
способом прекращения его 
деятельности с 
одновременным 
возникновением новых 
юридических лиц и 
переходом прав и 
обязанностей первых ко 
вторым в порядке 
универсального 
правопреемства.



Существует пять способов реорганизации: 

СЛИЯНИЕ ПРИСОЕДИНЕН
ИЕ

ПРЕОБРАЗОВА
НИЕ

РАЗДЕЛЕНИЕ ВЫДЕЛЕНИЕ



Слиянием юридических лиц признается создание нового юридического лица с передачей ему 
всех прав и обязанностей двух или нескольких юридических лиц и прекращением последних. 

Присоединением юридического лица признается прекращение одного или нескольких 
юридических лиц с передачей всех их прав и обязанностей другому юридическому лицу. 

Разделением юридического лица признается прекращение деятельности юридического лица 
с передачей всех его прав и обязанностей вновь созданным юридическим лицам.

Выделением юридического лица признается создание одного или нескольких юридических 
лиц с передачей ему (им) части прав и обязанностей реорганизуемого юридического лица без 
прекращения последнего. 

Под преобразованием юридического лица одного вида в юридическое лицо другого вида 
понимается изменение его организационно-правовой формы.



Реорганизация юридического лица 
может быть добровольной и 

принудительной. 

Добровольная реорганизация осуществляется 
по решению учредителей (участников) либо 
органа юридического лица, уполномоченного на 
то учредительными документами. Как правило, 
специальные законы относят решение вопроса 
о реорганизации и ликвидации к компетенции 
общего собрания участников.
В случаях, установленных, реорганизация 
юридических лиц в форме слияния или 
присоединения может быть осуществлена лишь 
с согласия уполномоченных государственных 
органов 



В соответствии с п. 2 ст. 57 ГК РФ 
допускается принудительная 
реорганизация юридического лица 
в форме его разделения или 
выделения из его состава одного 
или нескольких юридических лиц 
по решению уполномоченных 
государственных органов или по 
решению суда. Так, в случае 
систематического осуществления 
монополистической деятельности 
коммерческой организацией, 
занимающей доминирующее 
положение, а также 
некоммерческой организацией, 
осуществляющей деятельность, 
приносящую ей доход, суд по иску 
антимонопольного органа может 
принять решение об их 
принудительном разделении или 
выделении из их состава одной или 
нескольких организаций 



Ликвидация

Ликвидация юридического лица влечет его 
прекращение без перехода прав и 
обязанностей в порядке правопреемства к 
другим лицам (п. 1 ст. 61 ГК РФ). Ликвидация 
юридического лица может быть 
добровольной и принудительной. 
Добровольно ликвидация осуществляется по 
решению уполномоченных субъектов 
(учредителей (участников) либо органа 
юридического лица). 



Принудительная 
ликвидация 
осуществляется 
на основании 
решения суда:

1) в случае грубых нарушений закона, допущенных 
при его создании, если эти нарушения носят 
неустранимый характер;
2) при осуществлении деятельности без надлежащего 
разрешения (лицензии), либо запрещенной законом, 
либо с нарушением Конституции РФ, либо с иными 
неоднократными или грубыми нарушениями закона 
или иных правовых актов;
3) в случае систематического осуществления 
некоммерческой организацией, в том числе 
общественной или религиозной организацией 
(объединением), благотворительным или иным 
фондом, деятельности, противоречащей ее уставным 
целям;
4) в иных случаях, предусмотренных ГК РФ для 
отдельных организационно-правовых форм 
юридических лиц.



Ликвидация юридического лица считается завершенной, а 
юридическое лицо — прекратившим существование после внесения 
записи об исключении юридического лица из Единого 
государственного реестра юридических лиц. С этого момента 
прекращается и правоспособность юридического лица.




