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Тема: профессиограмма и профессиографические схемы



профессиография
• Профессиография (от лат. professio — официально указан ное 
занятие и grapho — пишу) — специальная технология изу чения 
профессиональной деятельности, направленная на вы явление ее 
содержательных и структурных особенностей; уста новление 
всего многообразия взаимоотношений личности спе циалиста с 
предметами, средствами и продуктами труда, с окружающими 
людьми; раскрытие присущего работнику напря жения различных 
психических функций. Итогом этой техноло гии становится 
составление профессиограммы (описание объективных 
характеристик профессии, функций и процессов трудовой 
деятельности). На основании этого анализа форми руется полная 
совокупность характеристик профессии и требо ваний к человеку 
как к субъекту соответствующей профессиональной 
деятельности, которая находит свое отражение в так называемой 
«психограмме» (система профессионально важных свойств и 
качеств субъекта труда).



Виды профессиограмм
• Системная профессиография - Это технология наиболее полного и всестороннего 
описания ха рактеристик труда, основанного на системном подходе. К таким 
характеристикам относят (Е. А. Климов) следующие классы взаи моотношений: 
субъектно-объектные (взаимодействие работника и средств и орудий труда), 
субъектно-субъектные (взаимодействие между самими работниками), а также 
характеристики конкретно го вида деятельности.

• Объект труда - это конкретный трудовой процесс, норма тивно заданный, включающий 
предмет, средства (орудия) и зада чи труда, а также правила исполнения работы 
(технология трудо вого процесса) и условия ее организации (социально-психологи 
ческие, микроклиматические и управления: нормирование, пла нирование и контроль).

• Субъект труда - это работник или группа работников, взаи модействующая с объектом 
труда. Субъект труда характеризуется, с одной стороны, соответствием нормативно 
заданным требова ниям, предъявляемым к работникам (по уровню образования, на 
пример), с другой стороны, индивидуальными особенностями, присущими каждому 
субъекту труда по целому ряду показате лей — возрастным, личностным, 
психологическим и психофизио логическим, которые позволяют рассматривать субъект 
труда как саморегулируемую, динамичную, сложноорганизованную, форми руемую 
систему.




