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المرامي الإنمائیة للألفیة المتعلقة بالصحة
 Millennium  Developmental Goals

تساعد المنظمة السلطات الوطنیة و 
الحكومات في:

 وضع السیاسات والخطط الصحیة◦
 التوفیق بین المساعدة الخارجیة والأولویات ◦

المحلیة
جمع ونشر البیانات الصحیة حتى تتمكّن البلدان ◦

من تخطیط الإنفاق الصحي وتتبّع التقدم 
المحرز. 

http://www.un.org/ar/millenniumgoals/pdf
/MDG.2015.progrs.rprt.pdf
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ھناك تراجع في عدد وفیات الأطفال: انخفضت وفیات الأطفال دون سن الخامسة •
المُسجّلة سنویاً على الصعید العالمي إلى 8.1 ملیون حالة وفاة في عام 2009 

بعدما كانت تبلغ 12.4 ملیون حالة وفاة في عام 1990؛ 
ھناك تراجع في عدد الأطفال الناقصي الوزن: نسبة الأطفال دون سن الخامسة •

الناقصي الوزن انخفضت من 25% في عام 1990 إلى 16% في عام 2010؛ 
ھناك زیادة في عدد النساء اللائي یستفدن من المساعدة الماھرة أثناء الولادة على •

الصعید العالمي(غیر أنھّا لم تبلغ 50% من مجموع الولادات التي تمت في إقلیمي 
المنظمة لأفریقیا وجنوب شرق آسیا). 

المرامي الإنمائیة للألفیة المتعلقة بالصحة: الحقائق الرئیسیة
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ھناك تراجع في عدد الإصابات الجدیدة بفیروس الأیدز: انخفضت �
الإصابات بنسبة 17% على الصعید العالمي في الفترة بین عامي 

2001 و2009؛ 
ھناك المزید من النجاح المحرز في علاج السل.�
ھناك زیادة في عدد المستفیدین من المیاه النقیة، ولكنّ عدد المستفیدین �

من المراحیض لا یزال غیر كاف. 

المرامي الإنمائیة للألفیة المتعلقة بالصحة:الحقائق الرئیسیة
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في 1 كانون الثاني/ینایر 2016، یبدأ رسمیا نفاذ أھداف التنمیة المستدامة الـ17 لخطة �
التنمیة المستدامة لعام 2030، التي اعتمدھا قادة العالم في أیلول/سبتمبر 2015 في قمة 

أممیة تاریخیة.  وستعمل البلدان خلال السنوات الخمس عشرة المقبلة — واضعة 
نصب أعینھا ھذه الأھداف الجدیدة التي تنطبق عالمیا على الجمیع — على حشد 

الجھود للقضاء على الفقر بجمیع أشكالھ ومكافحة عدم المساواة ومعالجة تغیر المناخ، 
مع كفالة اشتمال الجمیع بتلك الجھود.

وعلى الرغم من أن أھداف التنمیة المستدامة لیست ملزمة قانونا، فإن من المتوقع أن �
تأخذ الحكومات زمام ملكیتھا وتضع أطر وطنیة لتحقیقھا. 

أھداف التنمیة المستدامة: 17 ھدفا لتحویل عالمنا
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 Sustainable             اھداف التنمیة المستدامة
 Developmental Goals 
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رغم أن العالم قد أحرز تقدما في المساواة بین الجنسین بموجب الأھداف الإنمائیة �
للألفیة (بما یشمل التكافؤ في الحصول على التعلیم الابتدائي بین البنات والبنین)، 

لا تزال النساء والفتیات یعانین من التمییز والعنف في كل بقعة من بقاع العالم.
إن المساواة بین الجنسین تشكل لیس فحسب حقا أساسیا من حقوق الإنسان، ولكن �

أیضا أساسا من الأسس الضروریة اللازمة لإحلال السلام والرخاء والاستدامة في 
العالم.

كما أن توفیر التكافؤ أمام النساء والفتیات في الحصول على التعلیم، والرعایة �
الصحیة، والعمل اللائق، والتمثیل في العملیات السیاسیة والاقتصادیة واتخاذ 

القرارات سیكون بمثابة وقود للاقتصادات المستدامة وسیفید المجتمعات والإنسانیة 
جمعاء.

 الھدف 5 
تحقیق المساواة بین الجنسین وتمكین كل النساء والفتیات
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المساواة بین الجنسین : لماذا ھي مھمة؟ �
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المساواة بین الجنسین : لماذا ھي مھمة؟ 

   الھدف :
تحقیق المساواة و تمكین النساء و الفتیات. 

   لماذا؟ 
تمثل النساء والفتیات نصف سكان العالم، وبالتالي  نصف إمكانیاتھ أیضا. 

غیر  أن انعدام اامساواة بین  الجنسین  لا یزال قائما الیوم  كل مكان، مما 
یؤدي إلى  ركود التقدم االجتماعي. واعتبارا من عام 2014، كان 143 

بلدا قد ضمنت المساواة بین الرجل والمرأة في  دساتیریھا ، غیر  أن 
ھناك 52 بلدا أخر لم تتخذ ھذه الخطوة حتى الان .
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یمكن أن یبدأ انعدام المساواة الذي تواجھھ الفتیات منذ لحظة میلادھن، ویستمر �
معھن طوال حیاتھن. 

وفي بعض البلدان، تحرم الفتیات من الحصول على الرعایة الصحیة أو التغذیة �
السلیمة، مما یؤدي إلى ارتفاع معدل الوفیات بینھن.

 ومع دخول الفتیات إلى مرحلة المراھقة، تتسع الفوارق بین الجنسین. ویؤثر �
زواج الاطفال على الفتیات أكثر بكثیر من الفتیان.

 وعلى الصعید العالمي، تتزوج قرابة 15 ملیون فتاة دون سن الثامنة عشرة كل �
سنة - أي 37000 فتاة كل یوم.

ویؤثر الزواج المبكر أیضا على تعلیم الفتیات. فثلث البلدان النامیة تقریبا لم �
تحقق المساواة بین الجنسین في التعلیم الابتدائي.

 ماذا یحدث إذا لم تكفل  المساواة بین الجنسین؟
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یترجم الحرمان من التعلیم إلى انعدام فرص اكتساب المھارات �
ومحدودیة الفرص في سوق العمل.

 وتمكین النساء والفتیات أمر ضروري لتوسیع النمو االقتصادي �
وتعزیز التنمیة االجتماعیة.

كیف یؤثر انعدام المساواة بین الجنسین على النساء؟
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أي تفرقة او استبعاد او تقیید یتم على اساس الجنس ویكون من اثاره أو �

أغراضھ النیل من الاعتراف للمرأة، على اساس تساوي الرجل والمرأة، 

بحقوق الانسان والحریات الاساسیة في المیادین السیاسیة والاقتصادیة 

والاجتماعیة والثقافیة والمدنیة أو في اي میدان اخر، او ابطال الاعتراف 

للمرأة بھذه الحقوق أو تمتعھا بھا او ممارستھا لھا بغض النظر عن حالتھا 

الزوجیة

التمییز 
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أي تفریق او استبعاد او تفضیل یقوم على اساس العرق أو اللون او •

الجنس  او الدین او الرأي السیاسي او الاصل الوطني او الاصل 

الاجتماعي ویكون من شأنھ ابطال او اضعاف تطبیق تكافؤ الفرص او 

المعاملة في الاستخدام او المھنة 
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منظمة العمل الدولیة



معدلات الفقر لدى النساء اعلى من الرجال•

حدة الفقر اقوى لدى النساء•

الفقر في حالة ازدیاد•

 ازدیاد عدد العائلات التي تراسھا امرأة•

 ازدیاد عدد النساء في الاقتصاد غیر الرسمي•
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لمـــــــاذا الاھتمام بقضایا المرأة؟



أكثر من 80% من الرجال في سن العمل یساھمون في سوق العمل مقارنة �
بــ 54% من النساء

تشكل النساء 70% من 1,3 ملیار شخص یعیشون تحت خط الفقر المدقع�
یعمل نصف السكان النشیطین في العالم في مھن ”نسویة“ او ”ذكوریة“ �
غالبیة النساء تتقاضین رواتب اقل وحمایة اجتماعیة ادنى�
لا یترافق ازیاد عدد النساء في نشاطات مدفوعة الاجر بتحسین ملموس�
ھنالك ازدیاد للعمل الجزئي وللعمل في الاقتصاد غیر الرسمي �
 تتراوح اجور النساء بنسبة 20 الى 30% اقل من الرجال�
یتركز عمل المراة في مھن ”الرعایة“�
تشغل المرأة 1-3% من المناصب الاداریة العالمیة �
لا تتمتع النساء – في بعض الاحیان - بنفس امكانیات وفرص التعلیم �

والتأھیل والتطور المھني 

لمـــــــاذا؟ 
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 النوع الاجتماعي
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الفرق بین مفھومي الجنس والنوع الاجتماعي 
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الاختلافات البیولوجیة بین الجنسین�

اختلاف في الكروموسومات والجینات والأعضاء التناسلیة والوظیفة الإنجابیة�

أنثى وذكر�

ثابت لا یتغیر �

الجنس
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یعتبر أحد المحددات الرئیسیة، إضافة إلى العرق والطبقة �
الاجتماعیة، التي تؤثر على توزیع الامتیازات والسلطة والموارد 

الاجتماعیة والاقتصادیة

التنشئة الاجتماعیة التي تحدد طریقة سلوك الأفراد حسب جنسھم و �
ھي تختلف من مجتمع إلى آخر ومن زمان إلى آخر.

 إن تغییر الصفات الاجتماعیة ممكنة بتغییر الأدوار في المجتمع �
مع تطور الزمن وتغییر الأوضاع الاجتماعیة والاقتصادیة یقوم كلا 

من الجنسین بأدوار جدیدة. 

الجندر/ النوع الاجتماعي
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إن مفھوم النوع الاجتماعي یعني العلاقات والأدوار والسلوك �

المناسب الذي یحدده المجتمع لكل من الرجل والمرأة مسبقا“ في 

ضوء موروثات اجتماعیة ومنظومة ثقافیة تضم مجموعة من 

العادات والتقالید والقیم السائدة في مجتمع ما وفي فترة زمنیة معینة

تختلف من مجتمع إلى آخر ومن حقبة زمنیة إلى أخرى�

الجندر/ النوع الاجتماعي
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الفرق بین الجنس والنوع الاجتماعي 
 الجنس النوع الاجتماعي

 الأدوار الاجتماعیة التي یقوم بھا
 الرجال والنساء

 الفروقات البیولوجیة بین الرجال
والنساء

 یتغیر مع الزمن و یتأثر بعوامل 
 كثیرة

 لا یتغیر مع الزمن

 یختلف باختلاف العرق واللون
 والطبقة الاجتماعیة والدّین والثّقافة

 والعمروالحالة الاجتماعیة

 الفروقات بین النساء والرجال ھي
نفسھا في كل أنحاء العالم
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للنساء والرجال:�

- تحدد الطریقة التي ینظر الیھا للنساء والرجال 

- تحدد توقعات وأسلوب تفكیرھم وتصرفاتھم

المرتبطة بالرجال والنساء في وقت معین- تحدد الصفات والأدوار والأنشطة والمسؤولیات 

الھویة الجندریة للنساء والرجال 
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الصفات والأدوار والأنشطة والمسئولیات المرتبطة بالرجال (الذكور) �

والنساء (الإناث) في وقت معین وبسبب كون الإنسان جزءا من مجتمع 

معین. 

النوع الاجتماعي : إذن یعني
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تدلّ على كیفیة توزیع السلطة بین الرجال والنساء. و ھي تخلق و تعید �

إنتاج الفرو قات بین الرجال والنساء في مجتمع معین. 

علاقات النوع الاجتماعي

أیضا توضح لنا العلاقات بین الناس و مجتمعاتھم إذا اختلفت ھذه �

العلاقات بسبب الجنس. 

علاقات النوع الاجتماعي
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تختلف أدوار النوع الاجتماعي و في بعض الأوقات تكون ھذه �

الاختلافات كبیرة، و حتى ما بین مجموعة وأخرى في المجتمع ذاتھ. 

ما یصبح متوقعا من الرجال والنساء یتأثر بالنوع الاجتماعي والعرق �

والطبقة الاجتماعیة والدیانة والحالة الاجتماعیة والعمر. 

ھل تختلف أدوار النوع الاجتماعي؟
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لقد تغیرت سمات وأدوار النوع الاجتماعي في العدید من المجتمعات �

بسبب التغییرات التكنولوجیة. و بسبب ذلك حصلت تغییرات اقتصادیة 

واجتماعیة كبیرة في جمیع أنحاء العالم. 

التغییرات في الھویة الجندریة وفي علاقات النوع الاجتماعي 
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تُعطى النساء والرجال في المجتمعات الوظائف والمسؤولیات والأدوار �

المختلفة بناء على الجنس. ان تقسیم العمل ھذا یسمى تقسیم العمل من 

منظور النوع الاجتماعي و ھو یختلف من مجتمع إلى آخر ومن ثقافة 

إلى أخرى ویتغیر بتغیر الظروف الخارجیة وبمرور الزمن.

التقسیم الوظیفي أو العمل من منظور النوع الاجتماعي
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الدور الإنتاجي �

یشمل إنتاج السلع أو تقدیم الخدمات مقابل الدخل أو الكفاف - والعمل �

الإنتاجي ھو العمل المعترف بھ كعمل من قبل الأفراد والمجتمعات. 

یقوم الرجال والنساء بالعمل الإنتاجي ولكن لا یتم إعطاء الأعمال التي �

تقوم بھا النساء نفس القیمة المعطاة لأعمال الرجال الإنتاجیة، إذً تعطى 

قیمة أعلى للأعمال التي یقوم بھا الرجال كما یتم مكافأتھا مالیاً بشكل 

أكبر.

أدوار ومسؤولیات النوع الاجتماعي
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یشمل العنایة بالأطفال ورعایة شؤون المنزل ویضم أعمالاً مثل الطبخ، •

الغسل، التنظیف، الرضاعة، حمل الأطفال ورعایتھم. و ھذا العمل 

یعني كذلك إعادة إنتاج العامل، أي أنھ بغیر ھذا العمل لن یستطیع 

العامل القیام بعملھ الإنتاجي.

إن ھذا العمل ضروري ولكنھ لا یعطي نفس القیمة المعطاة للعمل •

الإنتاجي ولا یعوض بقیمة مالیة ولا یتم احتسابھ في الاقتصاد القومي 

التقلیدي - وتقوم بھ عادةً النساء

الدور الإنجابي
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 یشمل ھذا الدور على الأعمال التي تجري عادة في المجال العام و یضم �

الأنشطة الثقافیة والاجتماعیة و یؤدي الى مكانة أكبر في المجتمع.

في العادة لدى الرجال وقتا أكبر للقیام بھذا الدور من النساء وبالتالي فھم �

یتمتعون بتمثیل أكبر على صعید صنع القرار في مجتمعاتھم.

الدور الثقافي
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تاریخیا، وفي معظم المجتمعات، أدت التغییرات في عملیات الإنتاج إلى تغییرات �

في تقسیم العمل و في تغییرات على صعید علاقات النوع الاجتماعي.

ھذا یعني أن الرجال والنساء في أنحاء العالم یؤدّون الیوم أدوارا مغایرة للأدوار �

التي كانوا یقومون بھا تقلیدیا.

التغییر في الأدوار 
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 الوصول إلى المصادر یعني أن الإنسان یستطیع استعمال مصدرا معینا. �

مثلا: تستطیع النساء الزراعة في حقل معین أو في قطعة من الأرض.

السیطرة على المصادر یعني القدرة على اتخاذ قرارات تتعلقّ بھذه �

الأرض، أي اتخاذ القرارات حول من یستعملھا، وكیفیة استعمالھا و 

بیعھا.

الوصول إلى المصادر والسیطرة علیھا
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بما أن للرجال والنساء أدوار ومسؤولیات مختلفة، فإن لدیھم مصالح وحاجات �

مختلفة..

الحاجات العملیة :تجد النساء أن السكن الآمن والماء النظیف والعنایة 1.

الصحیة والدخل حاجات آنیة ینبغي تلبیتھا. إن تلبیة حاجات النساء 

العملیة ضروري للرقي بظروف معیشتھن، ولكنھا لوحدھا لن تؤدي 

إلى تغییر الوضع الدوني للمرأة. ویمكن أن یؤدي تلبیة الحاجات العملیة 

للنساء في بعض الحالات إلى تدعیم التقسیم النوعي (الجندري) للعمل.

حاجات النوع الاجتماعي 
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ھذه ھي الحاجات التي تعتبرھا النساء مرتبطة بوضعھن الدوني في المجتمع. وھي �

مرتبطة بقضایا السلطة والتحكّم و تقسیم العمل على أساس النوع الاجتماعي.

الحاجات الاستراتیجیة أن تشمل تغییرات في تقسیم العمل على أساس النوع 2.

الاجتماعي ( مثل تقسیم عمل غیر تقلیدي، مشاركة الرجال أعباء العمل المنزلي 

ورعایة الأطفال)، قوانین تدعم حقوق المرأة، ازالة أشكال العنف المنزلي، 

مساواة الدخل بین النساء والرجال لنفس نوع العمل، تمكین النساء من السیطرة 

على أجسادھن.

الحاجات والمصالح الاستراتیجیة
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الفرق بین الحاجات العملیة والاستراتیجیة 

 حاجات النوع العملیة حاجات النوع الاستراتیجیة

 تتعلقّ بالحیاة الیومیة للنساء تتعلق بمكانة النساء مقابل الرجال
 والرجال

 تھدف الى تغییر التقسیم النوعي
 للعمل

 تدریجیة وتؤدي الى مكاسب ضئیلة

  قصیرة المدى طویلة المدى

 تتغیر حسب التغییرات في الحالة شاملة لمعظم النساء
 الاقتصادیة
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  لا تعني المساواة على أساس النوع الاجتماعي فقط أعدادا متساویة �
من النساء والرجال أم من الفتیات والفتیان في جمیع الأنشطة، ولا 
تعني كذلك معاملة الرجال والنساء والبنات والصبیان بنفس الطریقة. 

ماذا تعني مساواة النوع الاجتماعي:
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تمثل تطلعات للعمل من أجل مجتمع لا یعاني فیھ الرجال أو النساء من الفقر �

بكافة أنواعھ

عیش حیاة یشعرون كلاھما بالإشباع حیالھا �

إدراك أن للرجال والنساء احتیاجات وأولویات مختلفة وأنھم یواجھون �

عراقیل مختلفة وأن لدیھم تطلعات مختلفة و أنھم یسھمون في العملیة التنمویة 

بطرق مختلفة.

مرتبطة ارتباطا وثیقا بتمكین النساء. سوف تستطیع النساء تحقیق المساواة �

فقط عندما یستطعن التصرف بالنیایة عن أنفسھن. 

مساواة النوع الاجتماعي

25/01/2017 39



تعریف مصطلح تمكین النساء : �

بتمكین النساء على أخذ موقع مساو للرجال و المشاركة بشكل متساو في ●

العملیة التنمویة من أجل الوصول إلى التحكم على عوامل الإنتاج بشكل 

متساو مع الرجال.

�Gender Empowerment Measure - دلیل التمكین

Empowerment)) تمكین النساء

یقیس قدرة النساء على المشاركة في صنع القرار في المجالات •
السیاسیة والاقتصادیة، ویشمل على نسبة النساء في البرلمان 
والمتخصصون والفنیون والإدارة العلیا والحصة من الدخل 

المكتسب. 
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یؤثّر نوع الجنس، بشدّة، في صحة الإنسان وذلك بسبب الاختلافات �

البیولوجیة وغیرھا من الاختلافات القائمة بین الجنسین . 

بوجھ خاص النساء والفتیات یعانین في كثیر من المجتمعات، من �

الحرمان جرّاء التمییز الذي یواجھنھ والذي تمتد جذوره إلى عوامل 

اجتماعیة ثقافیة. فتلك الفئة معرّضة أكثر من غیرھا، مثلاً، لمخاطر 

الإصابة بالأیدز والعدوى بفیروسھ. 

تأثیر الجندر  (Gender) على صحة المرأة
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بعض العوامل الاجتماعیة الثقافیة التي تحول دون استفادة النساء �
والفتیات من الخدمات الصحیة الجیدة وبلوغ أعلى مستوى صحي یمكن 

بلوغھ ما یلي: 
عدم تساوي علاقات القوة بین الرجل والمرأة؛ 1.
القواعد الاجتماعیة التي تحدّ من فرص التعلیم والاستفادة من عمل 2.

مدفوع الأجر؛
التركیز، بشكل حصري، على الأدوار الإنجابیة التي تؤدیھا المرأة؛ 3.
التعرّض المحتمل أو الفعلي للعنف الجسدي أو الجنسي أو الانفعالي. 4.

تأثیر الجندر  (Gender) على صحة المرأة
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على الرغم من أنّ الفقر یشكّل عقبة كبیرة أمام الحصائل الصحیة �

ً أفدح  الإیجابیة بالنسبة للرجل والمرأة على حد سواء، فإنّھ یضع عبئا

على صحة النساء والفتیات وذلك لأسباب عدة منھا، مثلاً،

 الممارسات التغذویة (سوء التغذیة) �

واستخدام وقود غیر مأمون لأغراض الطھي (مرض الرئة الانسدادي �

المزمن). 

تأثیر الجندر  (Gender) على صحة المرأة

25/01/2017 43



25/01/2017 44


